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Por ef cual se otorga el incentivo educativo, e-Monitorla durante el primer pericdo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de Fermanencia, e-
Monifores de Bienestar Institucional vy e-Monitores Académices en la Universidad Nacional Abierta

y a Distancia (UNAD).

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -

1.

UNAD
En uso de sus facultades legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley
52 de 1881, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16
de agosto de 2006, es un ente universitario autdnomo del orden nacional,
con régimen especial, personeria juridica, autonomia academica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y capacidad para
gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacidn Nacional en los términos
definidos en la Ley 30 de 1992.

Que mediante Acuerdo No. 029 del 13 de diciembre de 2013 el Consejo
Superior Universitario, adopio el Reglamento Estudiantit de la UNAD, en el
cual se establecen las politicas que regulan las relaciones entre estudiantes
y la Universidad, el cual estipula en el articulo 90 del capitulo 10, los
incentivos para los e-Monitores, asi:

a. Incentivo para la matricula. Exoneracion del pago de matricula en el
periodo subsiguiente, teniendo en cuenta los parametros establecidos
en el Reglamento Estudiantil con base en los siguientes rangos:

» 10 horas de dedicacién semanal, hasta el 25% del valor de la
mafricula.

s 20 horas de dedicacion semanal, hasta el 50% del valor de la
matricula.

¢ 30 horas de dedicacion semanal, hasta el 75% del valor de la
malricula.

o 40 horas de dedicacién semanal, hasta el 100% del valor de la
maftricula.

b. Incentivo econdmico.

o Un estimulo mensual del 75% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monitor de 40 horas.

e Un estimulo mensual del 56% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monitor de 30 horas.

o Un estimulo mensual del 37% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monitor de 20 horas.

e Un estimulo mensual del 18% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monifor de 10 horas.

Educacion para todos con calidad global

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 -23 # PBX 344 3700 www.unad.edu.co
Bogotd, D. C., Colombia

Aseglirese de utilizar la versidn actuaiizada de este documento. Consulielo en hitp://calidad.unad.edu.co

-

»

M



E ] 0”“°&

Uriversidad Nacional i

Abierta y a Distancia

Resolucion No.

S AV AN | Pagina 2 de 9

Por ef cual se otorga el incentivo educativo, e-Monitoria durante el primer periodo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitpres Facititadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar institucional y s-Monitores Académicos en la Universidad Nacional Abierta

y a Distancia (UNAD).

Para el caso de e-monitores de ultimo periodo academico de grado, se
les reconocera un valor maximo de la matricula equivalente a diez (10)
crédifos académicos como exoneracion del pago de matricula en un
programa de posgrado, o como opcion de grado.

C.

Incentive de cualificacion en la diplomatura sobre estrategias
pedagdgicas y herramientas didacticas en ambientes virtuales de
aprendizafe. El e-monitor afianza las habilidades comunicativas y la
capacidad de manejo de la informacion a fravés del enforno virtual y
los recursos de las TIC, para el apoyo al seguimiento de l0s procesos
de aprendizaje de los estudianies. EI e-monitor fortalece las
competencias pedagoégicas, didécticas y tecnolégicas, requeridas en
el desemperio efectivo del proceso de acompafiamiento y seguimiento
a los estudiantes en ambientes virtuales de aprendizaje de manera
coordinada con los docentes, tutores y conseferos.

3. Que la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados
realizd la convocatoria para designacion de los estudiantes que pertenezcan
a la Red de monitores conforme a lo sefialado en el Acuerdo No. 029 del 13
de diciembre de 2013, para el primer y segundo periodo académico de 2014
segln circular informativa 018 de 17 de diciembre de 2013 y previo al
cumplimiento de los siguientes requisiios:

a.

b.

bl

Ser estudiantes de la Universidad con matricula vigente en un
programa académico formal de grado.

No tener sanciones disciplinarias en el pericdo académico
inmediatamente anterior en la UNAD.

Haber cursado, por lo menos, un pericdo académico en la UNAD antes
de acceder a la e-monitoria, en caso de ser estudiante admitido por
homologacion.

Haber cursado el treinta por ciento (30%) de los créditos academicos
del programa donde se encuentra matriculado.

Terter un promedio académico de tres punto cinco (3.5).

Disponer de tiempo para desarrollar la e-monitoria, de acuerdo con el
plan de trabajo concertado con la unidad correspondiente sin
afectacién a su proceso formativo en fa Universidad.

Obtener aprobacion en las pruebas que determine la Vicerrectoria de
Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados.

Tener dominio det campus virtual y de la gestion de las redes virtuales.
Cursas y aprobar la diplomatura sobre estrategias pedagdgicas y
herramientas didacticas en ambientes virtuales de aprendizaje, una
vez sea elegido como e-monitor.
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Por ef cual se oforga el incentivo educativo, e-Monitoria durante el primer periodo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de Permanencia, e-
Monitores de Bignestar Institucional y e-Monitores Académicos en la Universidad Nacional Abierta

¥ a Distancia (UNAD).

4. Que Ia Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados
certificé el cumplimiento de la labor de monitoria y la dedicacién con fines de
reconocimiento del incentivo pecuniario, siendo necesaric reconocer el
mismo de que trata el articulo 90 inciso "a" y “b" del acuerdo en mencidn.

5. Que a los estudiantes listados a continuacion no se les otorgara incentivo
econdémico por motivo de renuncia, hasta revisar certificacion de la labor por
los dias en que asumieron el rol de e-monitores:

NOMBRES COMPLETOS clun;xDAMiﬁﬂ
EVANGELINA MURCIA RODRIGUEZ 52734772
CARLOS AUGUSTO BONET

VILLADIEGO . 5470879
EDIER NAHUM ALVARAN
RODRIGUEZ 71989411

SANDRA YANETH BELENO BELENQ | 1051739763
JORGE HERNANDO YEPEZ

ARTEAGA 87716593
MARIA MARGARITA GUERRERQO

VELANDIA 39782506

ABNER MAHECHA ROJAS 10187737

FIDEBLAYMID CRUZ MORENO 106974264

ANGELICA GOMEZ DIAZ 22868219

ZAMIRNA PAOLA SANCHEZ 57306433

LUIS MIGUEL ACOSTA VELANDIA 1003621703

8. Que los e-monitores que se enuncian a continuaciéon no completaron la
documentacion requerida para la gestion del incentive econdmico:

VASQUEZ 78715861

NORELA PATRICIA
CASTANEDA HENAO 1152194472
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Por el cual se otorga el incentiva educativo, e-Monitorfa durante el primer periodo académice de
2015, a los esludiantes que se desempefiaron como e-Monifores Facilitadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar Institucional v e-Monifores Académicos en la Universidad Nacional Abierta

y a Distancia {UNAD).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Autorizar al tesorero de la Universidad a realizar el pago y
reconocer &l incentivo econdmico a los siguientes estudiantes:
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Por el cual se oforga el incentivo educativo, e-Monitorfa durante ef primer periodo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar Institucional y e-Monitores Académicos en fa Universidad Nacional Abierta

v a Distancia (UNAD).
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Por ef cual se oforga el incentivo educalive, e-Monitorfa durante el primer pariodo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Faciliftadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar Institucional y e-Monitores Académicos en fa Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD).

B Domats | Yooyl |Tna | G | Eopm _-]?E:’_‘" .-M:““'. Craboety | WbSabfea | E-E;_- e | Viappe Gitode
_ XECATRAEN ' ' '
i
| NGLES
! \ "lfIIOMJ 0 8
| Rl

1 ¥ NENARESOTISARCA TR FALMRA T(TRANERA NG TANCOLORAN AH0RS06 a0 lchin) 4 DEBSHEMEERIN
! KA B AL KE ADRIESTRACIN Py 8 !Eﬂ.ﬁfﬂﬁ.G%APﬁﬂ 13
L i e STATEPE O HHRRDS 4Ly SNy S54RI

LER HUMES TR BERRID ACERE AT BN " "

1 15N GRADD 0 wERLN [gEiTeler AL TATVERDA WHIRACE S35 S48 SR SHERORIRRE
|4 KBRS | MARAARKERRANIE TR PAMM i) 4 I SEILD 1&’..'{01!'3"{31 RHLREG $R4E 513351(@ SR BONCSREA
i AL M 0 0
D5 e | ARTTASMGERE M ALCEAD FI0IEA btz BARCDUNEA WHOREGE ! SaLE L 45656 AR
UECATUAS Y | ;

' okt WRRETLY kit o 0 i :
; HeA02 G
} A ININCADA BXC RN TUTRANIERA k] BARCOLIMEA HERAGS 45305 3481353'5 $ 565 TR
. LASTRA P TRCIY FORERD LB TRAL ® 9 ‘.
L REKEER AR UAIENRAL  [DEERRRESAS WIFERT BANCCESA AHORECH 43 0 5-!31?53} SGEESIR ORI
iAoy SANCHE » 40 }
C§ B FOEOA MR N buoosh G GG MRS | YRBY S SESNTRIGHE
: TENCIOFAEN ! i !
: TN o o i !
: TCRERCIALYCE '
COE LA | ANAMSRANORATIAREE TR ASEELAEE NESORIO FEHEEIL] BAKCODE BOGOTA AHORRDS i 481063 SR § SR S T
J SANARKTRGA o . ;
: A1 GO RDY |TREA PRt TN TAGIENDA IAHER S4ELIEY S48 PSR R
D m s |INCUDMONTES SYARNO IAREE [tinoeN:  IPicologi ® D losmne i - AFER0S S5 £3589 S 25156 NGNS
CLAUDHA (CZGONTAEZ o au I : JI _‘
CIE s o3 CARIE [VAGLEDUFAR__IPSCOLOGMA WG DAV AgRAs pLiskis| 5401263 § 565526 XA
’_‘ VRN ANETHAORRER ® "
Pl GXESTS LE;{} HIBL  [TRRCHSHA  SASRONOMEA JAERTES IANIOCAASDGAL AHOARDS smml Sy AR IS
: DHAIA MARCEA RS }mmsmam ° B ! ] J
CW smes R OEC A0SOTAAAG  DEEMPRLSES H03360E4s I AR sy sa ST
bagepigrA LS
: DRAHA PAOLA PLENTES TEECOMBCAED | 40 o ;
|1 s PAIHELO ISR [PTATDGES SIUEESH  BANCOLCHER SEHORRTS §4a3y §410269 §55 SUE CRION 31
P CONCATIA N :
| HGLES COA 4 o ;
i AKTSREA DELOS AHGELES G i
1 s soomz  lrocc [MERGN EXRANIRR HLMBLN  BANDIOMEH GRS Sy S SSaSHELLCNL
I CENSIATIO By |
! DD heLEs co a ‘

BABRAGAY HEE)
‘ o nBEs Fsl roce fueeay TRANIERA e lakoouowess AHORRGS saumy S S MOSLLKL
l TG B0 ISTRANTE o | [

8 R N S I e RATT [ANCOLOMER AHOREDS 5421 S 555 5 PSR
T mioch | tOMEHNRY PR [EOCC DIQUEBACKS [BUOI0ER e ORI s«ug SRy L ]
! GENEEAES
; KOSE GERMAN MANRGE SIEOMMICRED | ¥ b
LW B ETHAG0 1BC  BOGOTAG  [NES Bk EANCOLONME SAHORROS S § 541 ST O REI

Educacion para todos con calidad global

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 - 23 o PBX 344 3700 www.unad.edu.co
Bogotd, D. C., Colombia

Asegirese de utiiizar la versidn actualizada de este documento. Consiiltelo en bttp:/fealidad. unad.edu.co

7{ [ff
N



e

[ 'Y ]

Universidad Nacional
Amserta y a Distancia

Hesolucion No.

i

Pagina 7 de 9

For el cual se oforga ef incentivo educativo, e-Monitorfa durante el primer periodo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar Institucional y e-Monitores Académicos en la Universidad Nacional Abisrta
¥ a Distancia (UNAD).
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Por el cual se ofgrga el incentivo educative, e-Monitorfa durante el primer periodo académico de
20185, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar Institucional y e-Monitores Académicos en la Universidad Nacional Abierta

y a Distancia (UNAD).

: AW | I ] r
fy R e e oo 2 T memm  bwoowms |soun L I OO 30 et )
7 : CHODG H !
: JUAoNONRRD | GETCNDEOMRES | 4 4
S M SR G0 ARSI [ R SweooMard  [unms smm mm SoATHE
ANRYUANESA D ] NG . 5 f
Ly Wb U osonas [Meml I SUCODIR0GO NGO | SImd s Seanmen
BOUTRAETID, NGEI o 0 ! '
Ly MRS U UMD [N I Do ows smm  MeE SEsmmg
ORGETACSSAS 9 0 1 SINCARMD0E
l:] A HNSTRO 0l CQURD0  [aeOhOdy DRI oM AHIRR 18 ANz SRS NS
| SR ECTEM j WENEY o o [
Dig el | MOUOARGRE  [NO ARATL OO R BAOOMIS WS L L I ey
' ! MGRVEALE |
ooz | | REOUNDO0 | ¥ 7| BNCOADOE
] N | BORIAUSHAIA [SR FATD M IHE0 [ T I It 6 )
* ! UCHNGARRAEN !
| NSO p 8 I
| ] '[_
D IBERY [WISONMRTSSHGEINR IR TR i o R e T SR L O I e
5] FANFESEGRNN o o ‘ ‘ |
R P I T GEEHN  os s | smE) el SHRTRNmEER
Y AN SNCHEL s . - m]
Pop s | veMEM [HR WA mvoiodh QRIS ncolow MRS ;b4 et B A [ e
: OAAHAN ALESRNDER [ TEHOLOGADE 9 0 l :
o DS | RO PSR U o MPTME AWOGUAYON MO ‘ b4y, SRE  SHEAIGER
10 LB CRALREN Imx:im o o ’ |
% s T [NRR MED  (USTEMS EnTR a0 o | tmaml smE SHeSSTIRMNN)
RATRADAMRALS is&.wm.'-f bl | 0 l ]
L5 s wees IR sl !uwmas ISR Moo s VB 0 i 00
B e I e, 4 §  TANBR  WMDMEL OB | SAUG  SBIE  SHSHINDSNR
$loomments| 0L e[ Cenre | Popeme | papren | pagaren |“pgren |
AT el T T | e o] Gest
MARCOL FABAN
RODAIGUE: STHGERERTA DE BAKCOCAIA
ORS00 AGUILAR  [Sede Narional BOGOTA-ICM  IALIMENTCS A 4 8 PUGIEDNGOUAL  (AHDRROY | S4ER2G3| OMEIZEY S4RMIGY Siedbyes RN
SAKDRA PATRICIA GGRERIA DE BANCO CAIA
31 S0IE |CARRILLO VELOSA Sede Macional BOGOTAICN  SISTEMAS L] 8 A IR0 S00A [SHORROS | SAmIE| Y4mZEn S4RGY S1Ma7y  EMDE
DAHERN STEFANY
HAYCAGK BANCOCAIA
LIS AOETIVA SEdeNatiﬂnahE{JGDTﬁ-JEM AGROMOMA | @ L] 8 4BUSTOA[S00AL  [AHORRDS | S4mGl| S4m3ZRY S4R126Y) S1e97en DAL

ARTICULO TERCERO: Para el trdmite de pago que trata la presente resolucion, la
Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados remitird la
siguiente documentacion a la Gerencia Administrativa y Financiera de cada
beneficiario:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania de los estudiantes beneficiarios.
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Por el cual se elorga el incentivo educative, e-Monitorfa durante el primer pericdo académico de
2015, a los estudiantes que se desempefiaron como e-Monifores Facllitadores de Permanencia, e-
Monitores de Bienestar Institucional y e-Monitores Académicos en fa Univarsidad Nacionat Abierta

y a Distancia (UNAD).

b) Formato de informacion de terceros de los Monitores Facilitadores de
Permanencia.

¢} Medio Magnético con los informes de gestion de cada uno de los Monitores
(e-bienestar, permanencia, academicos).

d) Informe con firma de los supervisores segun tipologia correspondiente al
cumplimiento efectivo de la labor de la monitoria.

ARTICULO CUARTO: Los incentivos de los e-Monitores que a la fecha de la
presente resolucién no hayan aportado la informacion requerida, seran cancelados
una vez se cumplan las disposiciones pertinentes.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion estd amparada por el certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 945 det 09 de julio de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3]

Dada en la ciudad de Bogota D. C., 7 [} £7°7 7i13

JAIME ALBERTO LEAL A
Rector

VoBo. Leonardo Sanchez Torres- Secretario General

Revisd: Martha Lucia Dugue Ramirez. Vicerrectora de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y
Egresados.

Revis6: Nancy Rodriguez Mateos. Gerente Administrativa y Financiera.

Revisd: fvan Dominguez. Tesorero,

Revisé: Andrés Felipe Muiioz Pérez, Delegado Secretaria General.

Revisé: Carclina Calle. Representante Nacional de los Estudiantes.
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