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Pur el cual se modifica y aclara la resolucion no 010169 d&l 23 de noviembre det 2015, segun fa
cual se olorgan lns incentivos de malriculy v econtmicos de la e-Monitoria durante el periodo
academico 2015-2, & lus estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de
Permanencia. e-Monitores oé Bienestar Institucional y e-Momtores Acadénucos en la Universidad
Nacional Abrerta y a Distancia (UNAD).

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA —
UNAD

En uso de sus facultades legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52 de
1981, transformada por fa Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de
2006, es un ente universitario autdnomo del orden nacional, con régimen e:s‘jaec;i-a!i
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1892,

Que mediante Acuerdo No. 029 delf 13 de diciembre de 2013 el Consejo Superior
Universitario, adoptd el Reglamento Estudiantil de la UNAD, en el que se establecen
las politicas que regulan las relaciones entre estudiantes y la Universidad, ef cual
estipula en el articulo 90 del capitulo 10, log incentivos para los E-Monitores, asi:

a. Incentivo para la matricula. Exoneracion del pago de matricula en el
periodo subsiguiente, teniendo en cuerita los parametros establecidos
en el Reglamento Estudiantil con base en 10s siguientes rangos:

o 10 horas de dedicacion semanal, hasta el 25% del valor de la
mafricula.

s 20 horas de dedicaciton semanal, hasta el 50% del valor de la
matrfcula.

s 30 horas de dedicacién semanal, hasta ef 75% del valor de la

matricula.
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Por ol cual se maodifica y aclara la resolucion no 010169 del 23 de noviernbre det 2015, segin a
cual se olorgan los incentivos de malricula y scondmicas de fa e-Monitoria durante ef pericdo
academico 2015-2, a los estudiantes que se desermpenaron.como e-Monifores Facilitadores de
Permanencia e-Monitores de Bienestar instducional y e-Monitores Académicos en fa Universidad
Nacional Atverta y a Distancia (UNAD).

= 40 horas de dedicacion semanal, hasta el 100% del valor de la

ratricula.
b. Incentivo econdmico..

s Un estimulo mensual def 75% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monifor de 40 horas.

« Un estimulo mensual del 56% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monitor de 30 horas,

e Un estimulo mensual del 37% de un salaric minimo mensual
vigente para el e-Monitor c:l'e 20 horas.

e Un estimulo mensual del 18% de un salario minimo mensual
vigente para el e-Monftor de 10 horas.

Para el caso de e-monitores de Gltimo periodo académico de grado, se
les reconocera un valor méaximo de la matricula equivalente a diez (10)
créditos académicos como exoneracion del pago de matricula en un

programa de posgrado, 0 como opeién de grado,

¢. Incentivo de cualificacidn en la diplomatura sobre estrategias
pedaygégicas y herramientas didacticas en ambiertes virtuales de
aprendizaje. £l e-monitor afianza las habilidades comunicativas y la
capacidad de manejo de la infarmacion a través del enforno virtual y
los recursos de las TIC, para el apoyo al seguimiento de los procesos
de aprendizaje de los estudiantes. El e-monitor forfalece Ilas
competencias pedagdgicas, didacticas y tecnolbgicas, requeridas en
el desempefio sfectivo del proceso de acompariamiento y seguimiento
a los estudiantes en ambijenites virtuales. de aprendizaje de manera

coordinada con los docenies, iufores y consejeros.
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Por el cual se modifica y acfara Ia resolucion to. 010169 del 23 de noviembre det 2015, segun la
cual se otorgan los incentivos de matricula y economicos de fa e-Monitoria durante el pericda
geademico 2015-2, a 16s estudiantes gue sg desamperiaron.comp e-Monitores Facilitadores de
Permanencia. e-Momtores de Bienestar Institucional v e-Monitores Académicos en la Universidad
Nacional Abierta vy a Distantcia (UNAD).

Que la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados realizo fa

convocatoria para designacion de los estudiantes que pertenezcan al grupo de
monitores conforme a lo sefialado en el Acuerdo No., 029 def 13 de diciembre de
2013, para el periodo académico de 2015 seg(n circular informativa 300-004 del 09
de Marzo de 2015 y previo al cumplimiento de los siguienies requisitos:

a. Ser estudiantes de la Universidad con matricula vigente en un
programa académico formal de grado.

b. No tener sanciones disciplinarias en el periodo académico
inmediatamente anterior en la UNAD.

¢. Haber cursado, por lo menos, un periodo académico en la UNAD antes
de acceder a la e-monitoria, en caso de ser estudiante admitido por
homologacion.

d. Haber cursado el treinta por ciento (30%) de los créditos académicos
del programa donde se encuentra matriculado.

e. Tener un promedio académico de tres punto cinco {3.5).
Disponer de tiempo para desarrollar la e-monitoria, de acuerdo con el
plan de trabajo concertado con la unidad correspondiente sin
afectacion a su proceso formativo en la Universidad.

g. Obtener aprobacién en las pruebas gue determine la Vicerrectoria de
Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados.

h. Tener dominio del campus virtual y de la gestion de las redes virtuales.

i. Cursas y aprobar la diplomatura sobre estrategias pedagogicas y
herramientas didacticas en ambientes virtuales de aprendizaje, una
vez sea elegido como e-monitor.

b. Que mediante Acuerdo No. 029 del 13 de diciembre de 2013 el
Consejo Superior Universitario, adopté el Reglamento Estudiantil de

la UNAD, en el que se establecen las politicas que regulan las
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Puor el cual 8 modifica y aclara la resolucion no 010168 del 23 de noviembre del 2015, segun fa
cual se otorgan los incentivos de malricula y econdmicos de la e-Monitoria durante ef penodo
acaermicn 2015-2. a lus estudiantes que se desempefiaron como e-Monitores Facilitadores de
Permanencia. g-Monitores de Bienestar institueional y e-Monitcres Académicos en la Universidad
Macional Abjerta vy a Distancia (UNAD).

Pagina 4 de 6

retaciones entre estudiantes y la Universidad, el cual estipula en el
arficulo 90 del capitulo 10, los incentivos para los E-Monitores.

Que mediante resolucion No. 5293 del 29 de mayo de 2015 se nombraron ciento
once (111) e-monitores, distribuidos de la siguiente manera: cincuenta y nueve (59)
monitores académices, veintinueve (29) monitores facilitadores de permanencia y
veintitrés (23) monitores de Bienestar Institucional.

Que el estudiante Jimy Mario Parra identificado con cédula de ciudadania nimero
1.093.735.8486, fue nombrado bajo esa reselucién como e-monitor de Permanencia
para el UDR de Cucuta y llevd a cabo su gestién durante los meses de Junio y Julio,
presentando posteriormente su renungia el 31 de Julio del afio en curso.

Que los incentivos econdmicos de Junio v Julio del e-monitor en mencidn se hicieron
efectivos mediante la Resolucién No. 8771 del 20 de Agosto de 2015, posterior a la
renuncia presentada por este, quedando la Universidad a Paz y Salvo con el

monitor.

Que por error de digitacion se introdujo al e-monitor en la base de datos del segundo
pago, efectuado mediante resoelucion No. 10169 del 23 de noviembre de 2015 v se
hace necesaria la modificacion dela misma, de tal manera gue no se hagan efectivos
los incentivos de matricula y economicos de los meses subsiguientes para el

estudiante en mencién.

Que dadas las preguntas frecuentes por parte de los e-monitores sobre los
incentivos de descuento de matricula, se vio a necesidad de aclarar el artfculo
primero de la Resolucion No, 010168 del 23 de Noviembre de 2015, por el cual se
oforgan los incentivos de matricula y econdmicos de la e-Monitaria durante el
periodo académico 2015-2, a los estudiantes que se desempefiaron como e-
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Par &l cual s¢ modifica y aclara la resolucion ne 010169 def 23 de poviembre del 2015, segun e
sual se wtorgan los incenlivos de matricula y econdmicos de la e-Monitoria durante el periodo
acaderco 2015-2, a los estudiantes que se desempenaron como e-Monitoras Faciltadores de

Permanencia. e-Momltores de Bienestar Instituctonial y e-Monitores Acadénicos en fa Universidad
Nacional Abmerta y a Distancia (UNAD)

Monitores Facilitadores de Permanencia, e-Monitores de Bienestar Institucional y e-
Monitores Académicos en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo primero de la Resolucion No, 010169
del 23 de noviembre de 2015, de tal manera que el tesorero suspenda el pago del
incentivo econdmico al e-monitor de permanencia, Jimy Mario Parra, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.093.735.848, por no haber ejercido funciones
durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre del presente afio,
foda vez que presentd renuncia el 31 de julio y ya se le habia realizado el pago de
los meses ejercidos como e-monitor, bajo-resolucién no. 8771 del 2015.

Solicitar a la oficina de Registro y Control, no conceder el incentivo de descuento
de matricula al e-monitor de permanencia, Jimy Mario Paira, identificado con cédula
de ciudadania ntimero 1.093.735.846, por no haber culminado ef periodo de gestitn

como e-monitor.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién No.
010169 del 23 de noviembre de 2015, que dice:

"Autorizar al tesorero de la Universidad a reconoecer &f incentivo econcmico al finalizar el
afio lectivo 2015 y a la Oficina de Registro y Control a conceder ef incentive de exoneracion
del pago de maliricula, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el literal a) del
articulo 90 consagrado en el Reglamenta Estudiantif {citado en los considerandos de esta
resolucién) para hacerse efectivo dentro de ia vigericia 2016 tanto para estudiantes de
pregrado como para los estudiantes que tomaran los diez créditos de especializacién como
opcioén de grado y que finalizaron con éxito las funciones camo e-monitores”

Teniendo en cuenta que en el inciso b} del articulo 80 del Reglamento Estudianti,
Acuerdo 029 de 2013, se estipula que:
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For of cuaf sg miodifica y aclara la resolucion no 010168 def 22 de novembre del 2015, segin fa
cual 36 otorigan los incentivos de matrivula y econdmicos de la e-Monitoria durante el periodo
academicn 2015-2. a lus estudiantes que se desempenaron como e-Monitores Facilitatores de
Permanencia. e-Monitores de Bienestar Institucional v e-Monitires Académicos en fa Universidad
Macional Abierta y a Distancia (UNAD).

‘Para el caso de e-monitares de ditimo periodo académico de grado, se les reconocers un

valor méaximo. de la matricula equivalente a diez (10) créditos académicos como
exoneracion del pago de malricula en un programe de posgrado, o como opeion de
gradec”

Por lo anterior, no solamente deben otorgarse los diez (10) créditos como incentivo
de matricula a los estudiantes que estén en Gltimo semestre como opcidn de grado,
sino también a aquellos que al finalizar sus estudios de grado deseen continuar sus
estudios con un programa de posgrado.

Dada en la ciudad de Bogota D. C., 18 DIC 2[“5

Rector

VoBoa: Leonardo Sanchez Torres- Secretario General.

evisé: Martha Lucia Duque Ramirez, Vicerrectora de Servicios a Aspirantes, Estudianies y Egresadas.
Revise: Nancy Rodriguez Mateus. Gerente Administrativa y Financlera.

. Revisd: lvén Dominguez. Tesorero,

RERevisd: Catalina Rey Ladn. Delegado Secretaria General,

Revisd: Carolina Cafle. Representante Nagional de los Estudiantes.
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