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RESOLUCION No. 005627 e

Por la cual se da apertura a'la convocatoria para la seleccion de los e-Mownitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienesidr y‘Aca‘dém_icos; qlie prestaran sus Servicios de apoyo al
estamento estidiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16- 04, 8-05 y 16-06.de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiérta y a Distancia UNAD.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA ~UNAD
En uso de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, creada por la Ley 52 de
1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2008,
es un ente universitario autdénomo del orden nacional, con régimen especial, personegria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vinculado al Ministeric de Educacion Nacional en los
términos definidos en la Ley 30 de 1992.

Que de conformidad con &l articulo 86, Capitulo 10, del Reglamento General Estudiantit,
se establece que el e-Monitor es: “Un estudiante destacado por su capacidad
académica, actitud de servicio, habilidades correspondientes con el modelo pedagégico
vitual de. la UNAD y aptitudes ¢omunicativas, con competencias disciplinares,
metodoldgicas y tecnolégicas, y con matricula vigente en un programa académico de
grado.de la institucion”.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 87, Capitulo 10, los
requisitos para postularse como e-Monitor a cualquiera de las tipologias.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 89, Capitulo 10, las
responsabilidades de los e-Monitores por cada una de las tipologias.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 90, Capitulo 10, los
incentivos' a los e-Monitores. De esta manera, el e-Monitor tendra derecho a fres tipos
de incentivos, a saber: a) econémico; b) de matricula; ¢) Diplomado de formacion.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 92, Capitulo 10, los
procedimientos de convocatoria, seleccion, seguimiento y evaluacién y demas aspectos
relacionados con la gestion de los e-monitores que seran reglamentados por Resolucion.
Rectoral.

Que el proceso de seguimiento y evaluacién del desemperio del e-Monitor lo adelantara:
la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y- Egresados con la apoyo y
Veeduria del Representante Nacional de los Estudiantes ante el Consejo Superior, de

Wormidad con el plan de accié’n.aprobado-que realizaran los monitores.
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RESOLUCION No.

Por la cual se da apertura a la eonvocdatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudianti], de Bienestar y Aeadémicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

Que mediante. el Acuerdo No. 015 del 6 de mayo del 2011, el Consejo Superior
reglamentd la Red de Estudiantes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD, y definié que la misma estara integrada por todos los estudiantes de fa UNAD,
con matncula vigente en los programas de grado y posgrado; én la cual Ios
representantes estudiantiles y los-e-Monitores son lideres estudiantiles protagémcos en
el apoyo, acompariamiento y asésoramiente para el estamento estudiantil..

Que en coherencia con el Acuerdo No. 002 del 30 de enero de 2018, el Consejo
Superior- establece la Politica Institucional de Retericion y Permanencia Estudiantil y
adopta el Plan Institucional de Acogida y Permanencia Diferencial en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, v, en el articulo 2, establece como meta

incrementar significativamente la retencién y permanencia estudiantil a través de una

labor colectiva e integrada de actores y sistemas hacia un excélente servicio a los
estudiantes que potencie su satisfaccion y fidelizacion respecto a la UNAD; en el
articulo 7, el e-Monitot al ser el contacts par de los estudiantes, por su experiencia y
conocimiento de las necesidades propias .del proceso formativo, aportara a identificar
las oportunidades de mejora con la VISAE.

Que la Universidad con. el fin de fortalecer la excelencia académica y generar: un

escenario de aprendizaje para sus estudiantes de pregrado establecié la estrategia de
la- e-monitoria realizando la entrega de tres tipos de incentivos a) econdmico; b) de
matricula; c) Diplomado de formacién a los estudiantes, sin que esto genere ninglin tipo
de relacién contractual o laboral de los estudiantes con la Universidad.

Que de conformidad con el analisis de necesidades elaborado por la VISAE, se define
el niimero de monitores gue.aportaran a facilitar el éxito en el acompafiamiento efectivo

de los estudiantes en su proceso formativo y contribuir con ello a fortalecer la retencion
y fomentar la permanencia de los: estudiantes para dinamizar la vida a académica v la
vida Universitaria.

Que [a Universidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16 del
13 de enerode 2020, el cudl respalda la presente convocatoria.

Que se hace necesario iniciar la convocatoria nacional para la seleccién de doscientos
sesenta y dos (262) e-Monitores para la vigencia 2020 tanto en los términos vy
condiciones, como en el aspecto presupuestal.

Que, en mérito.de lo expuesto,

“Mis LINAD, #nds pais”
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RESOLUCIONNo. 005627
Por la cual se du apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permianencia Estudiantil, de Bienestar v Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 v I6-06 de Ia;vz'genc_ia
2020, en la Universidad Nacional Abierta y.a Distancia UNAD.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Abrir convocatoria nacional para la seleccién de e-
Monitores' para la vigencia 2020, para los- programas de grado de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia para la seleccién de doscientos sesenta y dos (262) e-
monitores para las tipologias de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos,
en los 64 centros (CCAV, CEAD y UDR) y en la Sede Nacional José Celestino Mutis de
la Universidad; de acuerdo con el analisis de necesidades y parie considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2. CUPOS. Los Cupos de e-Monitores que se elegiran en la convocatoria
son doscientos sesenta y dos (262), segun las tipologias y subtipologias en cada uno
de los centros adscritos a las ocho (8) zonas que prestaran sus servicios de apoyo al

estamento estudiantil, para los periodos académicos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y
16-06 de la vigencia 2020:

A. e-MONITORES ZONA CENTRO BOGOTA - CUNDINAMARCA

. AREA QUE - : DIRIGIDO A - :
NO. | CENTRO Piebess CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE TIPOLOGIA | Subtipologia
YARA- PROGRAMAS DE '
GERENCIA DE' COMUNICAGION N P
1 FSEC;;‘.:{ ;| COMUNICACIONES Y | 1 40 SOCIAL OARTES |  ACADEMICOS C°“n}|‘;’r’;‘;?i°n'°" ¥
atativa MARKETING VISUALES viarkeang
5 cCAV BIENESTAR ; 40 ATLICAPARA BIENESTAR. | Bienestar
Facatativa INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIHONAL Institucional
) CCAV CONSEJERIA 1 0 -ﬁ'g—é%‘*sﬁ_%?‘ PERMANENCIA | Permanencia
Facatativa ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL, Estudiantil-
__ LABORAT%R#O
ccav | MULTIPROPASITO " - . | Practicas de
4 | Zpaqura | DEQUIMICA Y DE 1 40 ECAPMA©ECBTI | ACADEMICOS Laboratorio
NUTRICION,
GERENCIA DE COMUNICAGION | -
5 1 SCCAY. | GOMUNICACIONES Y | 40 | SOCIALOARTES | ACADEMICOS | Comunicaciény
“lpaquira MARKETING VISUALES : ng
» ceav BIENESTAR ; 40 AICh PARA. BIENESTAR _ Blenastar
' Zipaquira INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL Institucionial
. CCAV 'CONSEJERIA , " AFLIGA PARA PERMANENCIA | Permanencia
Zipaquira ACADEMICA PROGRATAS ESTUDIANTIL Estudiantil
_ " GERENGIA DE. COMUNICACION T T
8 CEAD | COMUNICACIONES Y | 1 40 SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS | Comunicaciény
_ Fusagasuga MARKETING. VISUALES Marketing
o CEAD: 'BIENESTAR , a0 e F ARA BIENESTAR Bienestar
Fusagasuga INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL _ Instituciona!
10 | CEAD CONSEJERIA . 40 o AR | PERMANENGIA | Permanéncia
.| Fusagasuga ACADEMICA : PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil

“Mds UINAD, mds pais”
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Por la-cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de

Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus serviciosde apoyo al
estamento. estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia
2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

N - AREA QUE 1 DIRIGIDO A _ i
NO. | CENTRO APOYARA CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE TIPOLOGIA Subtipologia
Ard PROGRAMAS DE
1 CEAD BIENESTAR . - len A BIENESTAR Bienestai
Gacheta INSTITUCIONAL, PRO_GR AMAS INSTITUCIONAL institucional
13 CEAD CONSEJERIA ; 40 ".‘%é%‘“si%ﬂs‘“- PERMANENCIA | Pefmanencia
Gachetd AGADEMICA PR ESTUDIANTIL Estudianti
_ y GERENCIADE COMUNICACION T -
14 | SEAD | COMUNICACIONES Y | 1 40 | SOCIALOARTES: | ACADEMICOS, | Comdnicaciony
- MARKETING VISUALES 4
15 CEAD BIENESTAR 4 40 APLICARARA. BIENESTAR Bienestar
: Girardot INSTITUCIONAL. : PROGRAMAS INSTITUCIONAL | Institiigional
16 | CEAD CONSEJERIA 4 40 onas lox | PERMANENCIA | Permanéncia
: Girardot ACADEMIGA PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
A OFICINA DE o
CEAD - , : : PERMANENCIA Registro y
17 ¢ SF REGISTRO Y 1 40 ECBTI ANET :
Girardot CONTROL ESTUDIANTIL Control
- CEAD JOSE : ‘APLICA PARA ]
18 | ACEVEDO | | ERZONAL 1 40 TODOS LOS ACADEMICOS | Investigacioh
Y-GOMEZ _ PROGRAMAS
CEAD JOSE - I .
o ; ESCUELA CIENCIAS. - - L Practica
19 | AGEVEDO - : 40 ECED ACADEMICOS ! .
N oones | DELAEDUCACION | ! CEDU EMIC Pedagégica
CEAD JOSE |  GERENCIADE COMUNICACION Comunicacién
20 | ACEVEDO | COMUNICACIONESY | 1 40 SOCIAL O ARTES | AGADEMICOS erea Y
Y GOMEZ MARKETING VISUALES. d
;| CEADJOSE BIENESTAR: APLICA PARA BIENESTAR Bienestar:
21 | AGEVEDO INSTITUGIONAL 1 40 TODOS LOS INSTITUCIONAL | |nstitugionaly
Y GOMEZ Tl PROGRAMAS : - Arfe.y Cultura
CEAD JOSE CONSEJERIA . APLICA PARA PERMANENGIA | Permansncia
22 | ACEVEDO 'ACADEMICA 4. 40 TODOS LOS ESTUDIANTIL Estudiantit
Y GOMEZ A PROGRAMAS :
CEAD JOSE OFICINA DE - "
53 | ACEVEDO REGISTRO Y 1 40 ECBT! FERMINENCIA | Registro y
Y GOMEZ CONTROL NTIL :
; Gerencia de Calidad y A
CEAD JOSE ncia de Calidac APLICA PARA _ _
24 | AGEVEDO -o“r"?ﬁ{fa“;‘;ﬁﬂﬁ- 1 40 TODOS LOS PIEEE'?FTJ?)I\IIES]?IP Contac Center
Y GOMEZ rganizactanal - PROGRAMAS ALAANTE
GCMO PR
Vicerrectoria de
- Servicios.a Aspirantes :
CEAD JOSE a Aspirante APLICA PARA
25 | ACEVEDRO E Estudiantes y 1 40 TODOS LOS . BIENESTAR Egresados
Y GOMEZ gresados -VISAE - PROGRAMAS INSTITUCIONAL
: Lider Nacional de’ ’
Egresados
56 UDR ~ BIENESTAR 1 - STiep PATA BIENESTAR Bienestar -
Chipaque INSTITUCIONAL, : PROGRAMAS INSTITUCIONAL Institucional
a7 UDR CONSEJERIA ) » APLICAPARA | PERMANENCIA | Permanencia
+ Chipague ACADEMICA : PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudianti
_ GERENCIA DE COMUNICACION NS
28 | UDR Soacha | COMUNICACIONES Y | 1 40 SOCIALOARTES | ACADEMICOS C""ﬁ””ﬁ“‘."“ y
MARKETING VISUALES arketing
“Mis UNAD, mds pais” B
Sede Nacional “José Celesting Mutis * y
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RESOLUCION No.

Por'la-cual se da apertura a la convocatoria para la seleccidn de los e-Monitores de

Permanencia Estudiantil, de Bienestary Académices, que prestaran sus servicios de-apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 v 16-06 de la vigencia

2020, .en la Universidad Nacional Abieria v a Distancia UNAD.

AREA QUE ~ DIRIGIDO A _
NO. ‘CENTRO APOYARA CUPOS | HORAS ESTUDIANTES DE TIPOLOGIA ‘Subitipologia
i PROGRAMAS DE
I ‘APLICA PARA - - - .
- CONSEJERIA P PERMANENCIA Permanencia
29 | UDR Soacha R b A 2 40 TODOS LOS maleciefed s "
ACADEMICA PROGRAMAS: ESTUDIANTIL. Estudiantil
. APLICA PARA
30 | yacionAL | CPLOTECASEDE | 40 TODOS LOS ACADEMICOS Riblicteéa
: PROGRAMAS
o LABORATORIO o
_  BEDBE. MULTIPROPOSITO ~ . . — Préciicas-ds
3 KACIONAL DE 'QU[Ml_C AY 1 40 ECAPMA o ECBTI ACADEMICOS Laboratoric
NUTRICIEN.
_ SEDE Lider de Investigacion | - . A : N
32 NACTONAL FCSAH 1 40 ECSAH.. ACADEMICOS Investigacion
SEDE | Lidér de Investigacion - p AT i
33 NACIONAL ECACEN 1 40 ECACEN ACADEMICOS Investigacion
. SERDE Lider.de Investigacién . ‘p i
34 NACIONAL ECAPMA 1 40 ECAPMA ACADEMICOS Investigacion
SEDE Lider de Investigacién ) R T
35. _NACIONAL ECETI ; 1 40 ECBTI ACADEMICOS Investigacién
. SEDE Lider de Investigacisn ; _ : i
36 NACIONAL ECEDU 4 40 ECEDU ACADEMICOS Investigacion
. SEDE Lider de Investigacién \ g A - Lo
37 NACIONAL ECISA- 1 40 ECISA AGADEMICOS investigacion
SEDE Lider de Investigacion y . : A e
38 NACIONAL ECJP 1 40 ECJP ACADEMICOS Investigacion
- ; o o APLICA PARA
SEDE LIDER NAGIONAL DE - [ e
39 | p BTN A 2 40 TODOS LOS ACADEMICOS Investigacian
NACIONAL INVESTIGACION PROGRAMAS
; ESCUELA DE o
40 | aobbe. | CIENCIAS DE LA 1 40 ECEDU ACADEMICOS | | Préctica
- Sk EDUCACION agogice
¢ “Vicerrectoria de ARTES VISUALES O .
M| ARl | Mediosy Mediaciones | 1 40 COMUNICACION | ACADEMICOS. ol de
Pedagégicas- VIMEP SOCIAL evi
: GERENCIA DE COMUNICACION _ C
a2 | A%EIODIE AL | COMUNICACIONES Y| 2 40. | SOCIALOARTES | ACADEMICOS C°“n;'1:':;(‘;?fn'°"y
- MARKETING VISUALES ¢
Vicerrectoria de
_ ‘Servicios a Aspirantes _ o _
43 SEDE Estudiantes y N 40 N obou | BIENESTAR | Bienestar
) NACIONAL Egresados -VISAE PROG’RAM AS INSTITUCIONAL Institucional
Lidér Nagional de S )
Bignestar
_ o APLIGA PARA
SEDE Oficing Naciohal da il BIENESTAR ; "
44 A TAN AL o 1 40 TODOS LOS, ey Grados
NACIONAL Grados ; PROGRAMAS INSTITUCIONAL
Viceirectoria de
bl ekl COMUNICACION T
5 | S5 | Dol eaens' | 1+ | 4 | SOCALARTES | sEnesam |SiemsNaina
NACIONAL la Reglonaly - VISUALES G INSTITUCIONAL | ©F Sftcacion
la Proyeccidn PSICOLOGIA : Permanente
Comunitaria FE -SINEP-
Vicerreéctaria de | .
g AN . , Sistema Nacional
sepg | Inclusion Soclal para ef APLICA PARA. PERMANENCIA | de Educacion
4 | NACIONAL | DesamolioRegionaly | 2. 40 TODOS LOS ESTUDIANTIL Permanente
T i la Proyeccion PROGRAMAS : : _SINEP.
o ‘Comunitaria -
“Mds UNAD, nds pais” 7 -
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Acadéimicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02,.8-03, 16-04, 8-05 v 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abievta y a Distancia UNAD,

AREA QUE 1 DIRIGIDO A o i
NO. | GENTRO APOYARA CUPOS | HORAS:{ ESTUDIANTES DE. TIPOLOGIA Subtipologia
- PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de AGION Sistema Nacional
Inclusion Social para. &l COMUNICACION ) de Educacitn
a | ASC'?gEAL Desarrolio Regionaly | 1 40 SOCIAL O ARTES ng.r“fmfﬁ;ﬁ :_A Coritinua'y
fa Proyecciéh VISUALES Proyeccion
Lomunitaria ‘Social -SINEC-
Vicerrectorfa de- - ——
48 SEDE Serviclos a Aspirantes: 3 40 %r%‘é)%ASPL%FSSA PERMANENCIA Permanencia
' NACIONAL _ Estudiantes ¥ PROGRAMAS: ESTUDIANTIL. Estudiantil
Egresados ~VISAE :
B. e-MONITORES ZONA AMAZONIA - ORINOQUIA
_ DIRIGIDO A . _
NO.| GENTRO P 3iE | cuPOS | HORAS | ESTUDIANTESDE | TIPOLOGIA Subtipologia
PROGRAMAS DE
CCAV San GERENCIA DE COMUNICACION o _- o
1 | Josédel | COMUNICACIONESY | 1 40 ‘SOCIAL'O.ARTES | ACADEMICOS. C“ﬂ:‘:&‘:ﬁ“-"'y
Guaviare MARKETING VISUALES _ - 9
| CCAV San CONSEJERIA _ APLICAPARA | oepiiANENCIA Permanencia
2.1 José del ACADEMICA 1 40 JODOSLOS ESTUDIANTIL Estudiantil
Guaviare j i FROGRAMAS ) :
CEAD ESCUELA DE _ _ n N
3 | avacias CIENCIAS DE LA 9 40 ECEDU ACADEMICOS | Practica Pedaggica
' EDUCACION _ ) '
, | CEAD BIENESTAR ; 40 ATLIGA FARA BIENESTAR | Bienestar Institucional y
Acacias INSTITUCIGNAL BROGRAMAS INSTITUCIONAL Arte vy Cuitura
Vicerrectoria de..
Servicios s Aspirantes. _ . . ) .
5 | CEAD Estudiantes’y ] 40 b ias | BIENESTAR Eoresados
: Acacias Egresatios -VISAE PROGRAMAS INSTITUCIONAL g :
Lider Nacional de . )
Egresados
s | CEAD CONSEJERIA 5 4 oA TARA | PERMANENCIA Permanencia
Acacias ACADEMICA. PROGRAMAS - ESTUDIANTIL Estudiantil
1 cerp - APLICA PARA - _
7 Acacias INVESTIGACGION 1 40 TODOS LOS ACADEMICA; Investigacion
- PROGRAMAS
CEAD CONSEJERIA APLICAPARA | PERMANENGCIA.|  Permanencia
8 | Puero ACADEMICA 1 40 TODOS LOS ESTUDIANTIL Estudiantit
Carrefio o T PROGRAMAS :
CEAD R APLICA PARA
BIENESTAR i : BIENESTAR . e a
a Pusarto ol tiapeaylalh 1 20 TODOS LOS, . - : Bienestar |nstitucional
; Cannte. INSTITUCIONAL PROGRAM Ag INSTITUCIONAL
_ ~ GERENCIADE _ COMUNICACION ,_ - o
10| AR | COMUNICACIONES ¥ | 1 40 | SOCIALOARTES | ACADEMICOS | Cormunicaciony
TP MARKETING VISUALES. - ng
n OFICINA DE
CEAD g PERMANENGIA y S
1 . REGISTRO Y 1 40 ECBT! Registro.y:Contrél,
Yopal CONTROL ESTUDIANTIL :
42 | _UDR CONSEUJERIA . 40 ARLCHTARR | PERMANENGIA Permariencia
Cumaral ACADEMICA - PROGRAMAS . ESTUDIANTIL Estudiantit
UbR APLICA PARA I .
13 | Leticia i 1 20 TODOS Los | |\ SENESTAR | Bienestar institucional
_| Amazonas k PROGRAMAS S

Oyl
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Por la cual se da apertura a la convoeatoria. para la seleccibn de los.e-Monitores de _
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus sérvicios de.apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

2020

UNIDAD QUE DIRIGIDO A o :
NO.| GENTRO Y APOYARA CUPOS | HORAS | ESTUDIANTESDE. | TIPOLOGIA Subtipologia
PROGRAMAS DE
4| Lewos | CONSEJERIA | a0 | ‘Yoposios |PERMANENCIA | Permanencis
AreR ACADEMICA AIS LOS. ESTUDIANTIL Estudiantil
UBR : ' APLICA PARA o
15| Puerto NN 1 20 T0D0S LOS. | | SIENESTAR | Bienestar institucional
Inirida TiTUcK PROGRAMAS TITUCIONA
I CONSEJERIA ; 0 AICATARA | PERMANENGIA Permanencia
= Ihirida. ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
C. e-MONITORES ZONA CENTRO ORIENTE
— T DIRIGIDO A - _ _
NO.| CENTRO UNIDADQUE | cuPos | HORAS | ESTUDIANTESDE | TIPOLOGIA Subtipologia
OvAR PROGRAMAS DE
- “LIDER DE. o
1 | CCAV-Cicuta | LABORATORIO 1 40 ECAPMA o ECBTI | ACADEMICOS T_f;"fj;?f
CIENCIAS BASICAS °
GERENCIA DE COMUNICACION T
2 | CGAV Gicuta | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIALOARTES | ACADEMICOS | Copunicaciony
¥ MARKETING VISUALES areting
. APLICA PARA .
. - ‘BIENESTAR . . : et e BIENESTAR Bienestar
-3 §{ CCAV Ciicuta L 1 40 TODOS LOS : . o
INSTITUCIONAL 'PROGRAMAS INETITUCIONAL Institucional
_ _ OFICINA DE : -
4 | CCAVCicuta REGISTRO Y 1 40 ECBTI P AL Registro y Control
. CONTROL
_ . LIDER DE . Jctics
5 | LSCAY | LABORATORIO 1 40 | ECAPMAOECBTI | ACADEMICOS frastions de.
P CIENCIAS BASICAS _
_ GERENCIA DE COMUNICACION. - : o
6 | potAY | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIALOARTES | ACADEMICOS | Comuricaciony
P Y MARKETING VISUALES AIHEng
. CCAV CONSEJERIA 1 20 Hobos Lo | PERMANENGIA | Pemmanendia
Parmplona ACADEMICA. . PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
_ CEAD o _ APLICA PARA
8 | B BIBLIGTEGA 1 40 TODOSLOS | ACADEMICOS Bitilioteca
icaramang ‘ PROGRAMAS
- LIDER DE ' .
CEAD " e ! Practicas de
9 | Bucarz LABORATORIO | 1 40 ECAPMA ¢ ECBTI | ACADEMICOS cas ce
Bucaramanga CIENCIAS BASICAS Laborstorio
.CEAD 'ESCUELA DE . . o .
10 Bucaramanga CIENCIAS DE LA 1 40 ECEDU ACADEMICOS | Practica Pedagogica
arar EDUCAGION '
"y GERENCIA DE COMUNIGAGION T
11| puoaends | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIALOARTES | ACADEMiCOs | Comunicadiony
Aucaramanga Y MARKETING: VISUALES arketing
" | i | wiGSeRL | 2 | 0 Tooosios |GG | i
9 PROGRAMAS: - ! | Aftey Cuttura
1y
¥

“Miis UNAD, mis pais”
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Por I cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion. de los e-Monitores de

Permanencia Estudiantil, de Bieriestar ¥y Académiicos, que prestaran sus servicios dé.-'apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 v 16-06 de la vigencia
2020, ‘en ld Uniiversidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

Bogotd, D:C.; Colombin

A _ DIRIGIDO A _ ]
NO.| GENTRO A PovASs. | CUPOS | HORAS | ESTUDIANTESDE | TIPOLOGIA Subtipologia
i : PROGRAMAS DE
Vicarrectorla de
Servigios a : -
Aspirantes. APLICAPARA ; :
13 Bucgéfngn " Estudiantesy 1 40 TOROS LOS INg'ﬁ.’ﬁEg%ﬁAL Egresados
aramangd | ggresadas -VISAE PROGRAMAS - Y
Lidar Nagcionalde
Egresados _ _
4 | . CEAD CONSEJERIA 1 40 ﬁ%é%‘“;&? PERMANENCIA. Permanencia
i Bucaramanga ACADEMICA i PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
. QFICINA DE i .
CEAD o § gt - . PERMANENCIA N
15 | o o0 REGISTRC Y 1 40 ECBT! Registro y Control
Bucaramanga CONTROL ESTUDIANTIL
APLICA PARA )
CEAD LIDER ZONAL Ry gl o TR
18 | moo e g el 1 40 TODOS LOS AGCADEMICCS investigacidn
Bucaramanga INVESTIGACION. PROGRAMAS ;
s i APLICA PARA ; e
- R ! CONSEJERIA Pl dpi : FERMANENCIA. Permaneancia.
17 | CEAD Malaga Py s 1 40 TODOS LOS T AR o
? ACADEM[C_A PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
_ GERENCIA DE COMUNICACION | Comumeacion
18 | CEAD Qcafia |. COMUNICACIONES 1 40. SOCIAL © ARTES ACADEM}COS. Marketin ¥
'Y MARKETING VISUALES g
; : APLICA PARA S ) ) .
: CONSEJERIA . PERMANENCIA Permanencia
19 | CEAD Ocafta > BRI 1 40 TODOS LOS ; Srmanenc
ACADEMICA PROGRAM}C\S ESTUDIANTIL Estudiantil
GERENCIA DE COMUNICACION o _ .
20 | CEADVélez | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS C°”h'}|:;';(‘;?fr:°" y
Y MARKETING VISUALES. viarketng
S APLICA PARA : - :
: BIENESTAR $ BIENESTAR Bienestar
21 | CEAD Vélez e 1 20 TODOS LOS . ESTAL NG
INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL Institucional
NSE | APLICA PARA SNETE— ,
P -CONSEJERIA PERMANENCIA Permanencia:
22 CEAD Vélez : il 2 40 TODOSLOS : T AT D
: ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
23 Barrat:jc?aie'rrhe BIENESTAR'. 4 20 %r%é)%AsplgRsA BIENESTAR Bi_t_ar'!e__Slar_
j a INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL institucional
UDR APLICA PARA g P .
: b CONSEJERIA : ) PERMANENCIA Permanencia
24 | Barrancaberme ’ g 1 20 TODOS LOS ; S
ia ACADEMICA: PROGRAMAS ESTUDIANTIL Estudiantil
D. e-MONITORES-ZONA CENTRO BOYACA
DIRIGIDO A
No.| centro | UNBADQUE | oipos | HORAS | ESTUDIANTES DE| TIPOLOGIA Subtipologia
’ PROGRAMAS DE
o~ . APLICA PARA
. CEAD CONSEUERIA : gty PERMANENCIA . L
1 Al - Jrhpathe 1 40 TODOS LOS - 'Permanencia Estudiantit
Chiguinquira _ AC.ADEMICA PROGRAMAS. ESTUDIANTIL :
o ~ LIDER DE-
2. D?:l;?h?a ng%%xgglo 1 40 | ECAPMAGECRTI | ACADEMICOS | Practicas de Laboratorio
BASICAS
CEAD GERENGIA DE . COMUNICACION Comunicacion
3 | oo | COMUNICACIONES 1 40 SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS O g
N ama Y. MARKETING ' VISUALES reeting
Lo
- ' “Mds UNAD; inds pais”
. _ Sede Nacional José-Celestino Mutis *
S Calle 14 Sur No. 14 — 23 pbx 344 3700 - wuww. unad.ediico
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Por la cual se da apertira-a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudianti], de Bienestar y Acadéinicos, que presiaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16:04, 8-03 y 16-06 de la vigencia.
2020, en la Universidad Nacional Abierta v a Distancia UNAD.

' DIRIGIDO A _ . o
NO.| CENTRO ”R“P%’“&%E CUPOS | HORAS |ESTUDIANTESDE | TIPOLOGIA Subtipologia.
APOYA] PROGRAMAS DE
, i APLICA PARA :
CEAD CONSEJERIA: - Pty PERMANENCIA o
4 ; o 4 40 TCDOS LGS " | Permanencia Estudiantil
Duitama ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL
] N APLICA PARA .
GEAD CONSEJERIA b PERMANENCIA | . . . _
5 e AVER I 8| 40 TODOS LOS SnanTy. | Permanencia Estudiantil
Garagoa ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL
_ APLICAPARA -
. CEAD BIENESTAR ; bt BIENESTAR S
B oyl by 1 20 TODOS LOS " Bienestar Institucional
Scata INSTITUGIONAL PROGRAMAS | INSTITUCIONAL
. - ' APLICA PARA | o -
CEAD CONSEJERJA : PERMANENCIA . o
7 o g y 1 40 TODOS LOS X Permanencia Estudiantil
Soata .ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL |-T=rmansn
_ LIDERDE
: CEAD LABORATORIO _ : - e
8 Sogarmeso CIENCIAS 1 20 ECAPMA 0 ECBT| | ACADEMICOS | Practicas de Laboratorio
BASICAS
_ GERENCIA DE COMUNICACION y _ e
9 | gachD | COMUNICACIONES | 1 40 |'SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS |  Comunicaciony
e Y MARKETING VISUALES Areting
R APLICA PARA -
un CEAD BIENESTAR y BIENESTAR o
10 : : 1 40 “TODOS LOS 1 sl | Bienesiar Institucionat
Sogamoso | INSTITUCIONAL PROGRAMAS, | INSTITUCIONAL
_ "OFICINA DE. ;
. CEAD Al . PERMANENCIA .
11 = REGISTRO Y 1 40 ECBTI th k Registro y Control
Sogamoso CONTROL ESTUDIANTIL. S
_ _ : _ APLICA PARA . _
12 | CEAD Tunja | {osaoros 1 40 TODOSLOS | ACADEMICOS. investigacion
= ) . FROGRAMAS
LABORATORIO
{ MULTIPROPOSITO _ ) . L .
13 |CEADTunja{ DEQUIMICAY 1 40 ECAPMA o ECBTI | ACADEMICOS | Practicas de'Laboratorio
MULTIPROPOSITO :
DE NUTRICION.
ESCUELA DE __ - _
14| CEAD Tunjar| CIENCIAS DE'LA 1 40 ECEDU ACADEMICOS | Practica Pedagogica
EDUCACION :
GERENCIA DE COMUNICACION o -
15 | CEAD Tunja | COMUNICACIONES 1 40 SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS CQT‘?‘.‘”ILC?F"‘“ Y.
Y MARKETING: VISUALES areting
16 | cEAD Tunja| - BIENESTAR ) " '“%é%‘é%r*s‘“ BIENESTAR | Biénestar Instituciona -
INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUCIONAL Arte y Cultura.
‘Vicerractdria.de
Servicios. a
Aspirantes APLICA PARA o .
17 | CEADTunja’|  Estudiantes y 1 40 TODOS LOS |Ng§¥EgE§AL Egresados
Egresados -VISAE PROGRAMAS |- ST '
Lider Nacional de ' '
Egresados
Gerencia de Calidad o
fencla de Le APLICA PARA T
JE—— ¥ Mejoramiento o alyapild PERMANENCIA T
18 _CEADTuma Drganizacionai -. 1 40 TODOS LOS ESTUDIANTIL Contac Center
> GOMO PROGRAMAS -
_ N _ _ APLICA PARA o
19 | CEAD Tunja i%ﬁg'éﬁé}f 1 40 ToposLos | ggT%%’;‘ENNﬁLA Permangncia Estudiantil
PROGRAMAS

“Mis UNAD, mds pais”
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RESOLUCIONNo. (05627

Por la cual se da apertura a la. convocatoria para la seleccién de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo.al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02; 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Uriiversidad Nacional Abiérta y a Distancia UNAD.

UNIDAD QUE DIRIGIDO A
NO.| CENTRO " APOYARA CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE.| TIPOLOGIA Subtipologia
' PROGRAMAS DE
i APLICA PARA : I
o UcR CONSEJERIA , ~ Pyt PERMANENCIA | .. . . i
20 ; . = ; 2 20 TOBROS LOS g " | Permanencia Estudiantil
Boavita ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL
- - - APLICA PARA R
UDR: BIENESTAR . y E BIENESTAR - " R
21 g ; ; 1 20 TOBOS LOS AME Bienestar Institucional
Boavita INSTITUCIONAL PROGRAMAS, | INSTITUCIONAL st
f ’ APLICAPARA | P— -
UDR BIENESTAR . : BIENESTAR . T
22 e 1 20 TOROS LOS : 5 .| Bienestar Institucional
Cubara INSTITUGIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL
i APLICA PARA n 5
UDR CONSEJERIA : PERMANENCIA | 5. . - o
23 trg gt 2 20: TGROS LOS o i anrn | PErmanencia Estudiantil
Cubara AGADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL.
- APLICA PARA e —
> BIENESTAR e BIENESTAR TP B b T
24 | UDR Socha s rch 1 40 TODOS LOS LT 1 R Bienestar Institucional
- INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUGIONAL
E. e-MONITORES ZONA CENTRO SUR
DIRIGIDOA
: . UNIDAD QUE. . : 'ESTUDIANTES — ” .
NO.| CENTRO. APOYARA CUPOS | HORAS DE PROGRAMAS TIPOLOGIA Subtipologia
DE-
ESCUELA DE _ o . _ _
1 | CCAV Pasto | CIENCIAS DE LA ! 40 ECEDU ACADEMICOS Practica Pedagbgica
EDUCACION
S APLIGA PARA e
‘o | g BIENESTAR: Wicqulgrdt ‘BIENESTAR - L
2 | CEAV Pasto ST IR B ) 4 40 TODOS LOS p Bienestar Institucional
INSTITUCIONAL : PROGRAMAS INSTITUCIONAL :
) _ APLICAPARA | oo :
3 i CCAV Pasto i%igéﬁgf‘ 1 40 TODOS LOG PEE;[TJ%T;I\ES‘?:E\ Permanencia Estudiant]
C PROGRAMAS -
OFICINA DE - ;
4 | CCAVPasio | REGISTRO Y 1 40 ECBTI PERMATENCIA | Registroy Control
CONTROL 5 o
‘GERENCIA DE COMUNICACION _ . L
51 pon® | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIAL O ARTES| ACADEMICOS Corfun eacion y
A Y MARKETING VISUALES eling
5 CEAD BIENESTAR 5 40 %I%I!J%ASPL%RSA BIENESTAR Bienestar (nstitucional
Palmira INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUCIONAL y Aite y-Cultura
Vicerrectoria de
Senicios a, "
- ) Aspirant'e_s} » AF'LI(_:A_ PARA,
7| A Estudiantes y 1 a0 ToDOSLOs. | (SENESHAR ‘Egresados
Egresados -VISAE PROGRAMAS '
Lider Nacional-de
Egresados
Gerencia de Calidad :
o e APLICA PARA™ | . ‘
CEAD y Mejoramignio : p ; PERMANENCIA : -
8| Paimira Organizacional — ! 40 TODOSLOS | EsTUDIANTIL Contac Center
~ GOMO PROGRAMAS
- - APLICA PARA _—
CEAD CONSEJERIA ; i PERMANENCIA R
9 iy st v 2 40 TCDOS LOS iy Permanencia Estudiantil
Palmira ACADEMICA PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | °

“Mds UUNAD, mds pais”
. Sede Nacional “José Celestino Mutis “
vy Calle 14 Sur No. 14 ~ 23 pbx 344 3700 - www. dnad.edu.co
\@4 Bogotd, D.C., Colombia
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios-de apoyo.al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16:04, 8-03y 16-06 de lu vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertda y a Distancia UNAD.

_ DIRIGIDO'A
- _ UNIDAD QUE | .. _ .« | ESTUDIANTES | : o
NQ.| CENTRQ APOYARA CUPOS | HORAS | pebpacramas | TPOLOGIA Subtipoldgia
DE
_ LIDER DE
_ CEAD LABORATORIO ; ST R : g
101 5 opayan CIENCIAS. 1 40 ECAPMA o ECBT! | ACADEMICOS | Practicas de Laboratorio
BASICAS
GERENCIA DE COMUNICACION . -
11| SFAD | COMUNICACIONES | 1 40. | SOCIAL'C ARTES | ACADEMICOS Comuricacian y
ropay 'Y MARKETING VISUALES 9
: : APLICA PARA :
CEAD. BIENESTAR . gl BIENESTAR T
12 . A A 1 40 TODGCS LOS ; M Bienestar Institucional
Popayan | INSTITUCIONAL - PROGRAMAS | INSTITUGIONAL
o ' APLICA PARA -
: CEAD CONSEJERIA - Y | PERMANENCIA . -
13 - . Py 1 40 TODOS LOS oy 1 A R Permanencia Estudiantil
Popayan ACADEMICA PROGRAMAS | ESTUDIANTIL
CEAD "GERENCIA DE COMUNICACION _ N
‘14 | Santanderde | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIAL O ARTES.| ACADEMICOS Comunicacion y
Quilichap Y MARKETING VISUALES g
CEAD APLICA PARA
15 | Santander de |N§E¥5§E§AL 1 40 TODOS LOS INE%‘?ES@I\?AL Bienestar Institucional
Quilichao ' PROGRAMAS - '
CEAD . APLICAPARA | A
16 |'Santander de %%I:%E‘IJ\EEK\ 1 40 TODOS LOS P;;%ADTEE%P Parmanencia Estudiantil
Quilichao PROGRAMAS
“GERENCIA DE COMUNICACION o RV
17 | UDRCali | COMUNICACIONES 1 40 | SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS C°“n;:’r’l‘(‘;aﬁ‘;‘°”y
Y MARKETING VISUALES nd
. APLICA PARA. :
wml oy : BIENESTAR LIGA PA BIENESTAR , -
18 UDR Cali e pe AT 1 40 TCDOS LOS g gl Bienestar Institucional
' | INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUGIONAL | = elons
— - APLICA PARA. an | _
19 | UDR Cali i%ﬁg%ﬁg? 2 40 TODOS LOS PIE?TTJ%TEI\T%? Permanencia, Estudiantil
' ALATEM PROGRAMAS i '
Gerencia de Calidad | ;
rencia ge Cala APLICA PARA. |, _
20 | CEADCan | YMejoramients 1 40 TODOS LO3 | PERMANENCIA Coritac Center
Organizagcional — y : . ESTUDIANTI.
PROGRAMAS
GCMO -
UDREI R APLICA PARA : _
21| Bordo o 1 20 Topostos | FENESTAR | Bienestar Institucional
(Cauga) - - PROGRAMAS. | "™ T TR
| UDRE e ANEE ERlE APLICAPARA | ormmig
22 .Borde i%ﬁ%%ﬁﬁﬁ\ 1 40. "TCDOS LOS. Pg;%%’?ﬂ;‘%? Permanencia Estudiantil
{Cauca) ’ PROGRANAS : :
. APLICA PARA
BIENESTAR : U - BIENESTAR . — .
23 { UDR Tumace S 1 20 TODOS LOS: Bienestar Institucional
T | INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUCIONAL
_ - . APLICA PARA PUERS
24 |UDR Tumaco | GORoEICRIA 1 20 ToDOS Los | FERMANENCIA | beimanencia Estugianti
o) T PROGRAMAS T

“Ms UINAD, mds pais” e
K Sede Nacional “José Celestine Muikis ~ /_/’ &
wv) Calle 14 Sur No. 14 — 23 pbx 344 3700 - -wrew. unad.edu.co - ' P
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoye al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04; 8-03y 16-06 de lavigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta v.a Distancia UNAD.

F. e-MONITORES ZONA SUR

UNIDAD QUE | /g DIRIGILO A . .
NO.{ CENTRO- APOVARA | CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE |  TIPOLOGIA Subtipologia
CYAR PROGRAMAS DE
_ APLICA PARA _
1 | CGAV Neiva BIBLIOTECA 1 40 TODOSLOS ACADEMICOS Biblioteca
PROGRAMAS
N ONAL | APLICAPARA | |
2 | CCAV Neiva '}R?Z?%%igﬁ 1 40 ‘TODOSLOS | ACADEMICOS. Investigacion
VES - PROGRAMAS
TABORATORIO
MULTIPROPOSITO _ _ o
3 | GCAV Neiva DE-QUIMICA ¥ 1 40 ECAPMA o ECBTI | ‘ACADEMICOS | Practicas de- Laboratorio-
MULTIPROPOSITO
DE NUTRICIGN.
‘GERENGIA DE COMUNICACION e
4 | CCAV Neiva | COMUNICACIONES | 1 200 | SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS: CD@”’_’ﬁF'ény
¥ MARKETING VISUALES arketing
5 | coavneie | BENESTAR ..2 40 ALATARS | BIENESTAR | Bienestar Institucional y
| INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUCIONAL ‘Arte y Cultura.
Vicerrectoria de
-Servicios a _ _
Aspirantes APLICA PARA
& | CCAVNeiva |  Estudiantes y 1 40 ToDoSLos | SENESIAR Egresados
Egresados -VISAE PROGRAMAS
Lider Nacional de
Egresados
APLIGA PARA | oo~ _
7 | GCAV Neiva i%':g%ﬁgﬁ 2 40 TODOS 108 | TEEEEE A | permarencia Estudianti
- : PROGRAMAS | -
OFICINA DE _
8 | CCAVNewa | REGISTROY 1 40 ECBTI FERMANENGA | Regisiro y Confrol
GONTROL. '
Gerehcia de Calidad o B
rarcla oe e APLICA PARA e
. i ¥ Mejoramiento - Pyl pul PERMANENCIA y
8 | CCAVNeiva | & o izacional - 1 40 TODOS LOS | coripianTiL Contac Center
- PROGRAMAS =S !
GCMO. -
GERENCIA DE COMUNICACION e
10 | CCAV Pitalito { COMUNICACIONES | 1 ‘40 | SOCIAL Q ARTES | ACADEMICOS 'C°R’n””|i°?:f3‘°" y
Y MARKETING VISUALES ' arketing.
APLICA PARA
R BIENESTAR \ y gy : BIENESTAR y N
11 | CCAV Pitalito i 1 a0 TCROS LOS - Bienestar Institucional
INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL
— APLICA PARA . y
12 | COAV Piaito | GONSEJERIA 1 40 Topps Log | FERMMIERCIA | peirnanencia Estudianti
' o PROGRAMAS -
GERENCIA DE COMUNICACION L
13| gD | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIAL'O ARTES | ACADEMICOS Comunicacién y
' Y MARKETING' VISUALES arketing
- - APLICA PARA .
: CEAD BIENESTAR p - ; BIENESTAR : o
14- p AN Tt 1 40 TODOS LOS Qamabipegy Biengstar Institucional
Florencia INSTITUCIONAL PROGRAMAS INSTITUCIONAL
"GEAD ‘CONSEJERIA - APLICAPARA | PERMANENGIA , -
ACADEMICA. 1 40 TODOS LOS | ESTUDIANTIL | Feérmanencia Estudiantil

[?. ﬁr\ Florencia

“Mis UNAD, mds. piis”

/;;7

X0
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Por la cual se da apertura a la.convocatoria para ld seleccion de los.e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestary Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04,.8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

) DIRIGIDO A
NO.| CENTRO Uﬂtgﬂgf CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE |  TIPOLOGIA Subtipologia
A PROGRAMAS DE
PRCGRAMAS
_ LABORATORIO _ N _
16" | CEAD ]bagué CIENCIAS 1 -40 ECAPMA 0 ECBTI | ACADEMICOS | Practicas de Laboratorio
BASICAS
- ESCLIELA DE o _
17 | CEAD Ibagué ! GIENCIAS DE LA 1 40 [ECEDL ACADEMICGS Practica Pedagégica:
EDUCACION
. : APLICA PARA
18 | GEAD Ibagué %%“Ag‘éﬁg::‘ 3 40 ToDos Los | FERMANEREA | pemianencia Estudiant
' sl - PROGRAMAS '
OFICINA DE ANERIR _
19 |.CEAD lbagué | REGISTRO Y 1 40 ECRT! FERMANENCIA | Registroy Control
CONTROL 7o FULAAD
e IERi] APLICA PARA -
20 |UPRLaPlata] CONSEJERIA 1 40 TODOS 105 | FERMANENCIA | oo shencia Estudiantl
- : ACADEMICA . PROGRAMAS ESTUDIANTIL
- APLICA PARA :
. BIENESTAR _ : BIENESTAR g .
21 | UDR Libano INSTITUCIONAL 1 20 JSC?(?RSAIE;?ASS INSTITUCIONAL Bienestar {nstitucional
' APLICA PARA -
22 | UDRLibans | CONSEJERIA 2 20 TODOS LOs | PERMANENGIA § oo s vencia Estadiantt
ACADEMICA PROGRAMAS ESTUDIANTIL
] - - APLICA PARA -
. ‘UDR BIENESTAR - e BIENESTAR . BT
23 Mariquita INSTITUCIONAL 1 20 JSSSSA }F\fI)ASS INSTITUCIONAL Bienestar Ingtitucional
. . . APLICA PARA, s
” ‘UDR CONSEJERIA : o , : PERMANENCIA -,
24 Mariquite ACADEMICA 1 20 ch?gé;\ Iﬁ% ESTUDIANTIL Permanencia Estudiantil
UDR Piterto APLICA PARA
25; Asls | N ENESTAR 1 20 ToDOS Los |, SENESTAR. | Bienestar Institucional
{Putumayo) ’ PROGRAMAS
UDR Puerto ; APLICA PARA
26 Asls. CONOE R 2 20 TonosLos | FERMANENCIA | permanencia Bstudianti
{Putumayo) PROGRAMAS
UDPR San
APLICA PARA
s | Vicente.det BIENESTAR. . . i P BIENESTAR C
20| “GCaguan | INSTITUGIONAL ! 20 iy | INSTITUCIONa |  Bienestar instituionz|
{Cagquets) ARANIAS
UDR San _ ;
b N APLICA PARA NEN
Vicgnte del CONSEJERIA . - PERMANENGIA | o . ..o o o
28, Caguén ACADEMICA 2 20 J;Ec?(gﬁ?AIEnOASs ESTUDIANTIL Perrhangncia Estudiantit
{Cagueta)
. | UDR valle de S —— APLICA PARA | Lronar
29 Guamuez i%’;g%ﬁgr 2 -20 TODOS LOS nghﬂg}fﬁﬁr Permanencia Estudiantil
(Putumayo} i T PROGRAMAS i i
UDR Valle de : - APLICA-PARA _ _
30| Guamuez INgEII'EI'INESITC?IEAL 1 20 TODOS LOS INgE;'EI‘INEgEI\TAL Bienestar institucional
__‘(Putumay_o} : : PROGRAMAS. i j
y

“Mds LINAD, mids pm’s"":

Sede. Nﬂ_éibn_'al "fjos‘é Celestino Mutis *
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Por lacual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar v Académicos, giie prestaran sus servicios de apayo al
estumento estudiantil para los periodoes 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06.de la vigencia

2020, én la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

G. e-MONITORES ZONA CARIBE

_ o "UNIDAD QUE ] _ DIRIGIDO A _ )
NO. | CENTRO APOYARA CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE TIPOLOGIA Subtlpologia
A PROGRAMAS: DE '
~p GERENCIA DE COMUNICACION ) _ o
11 SCAV | COMUNICAGIONES | 1 40 SOCIAL O'ARTES | AGADEMICOS C°““;';’r’l‘(’;?§:g“ y
: Y- MARKETING VISUALES -

- CCAV "CONSEJERIA "APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA | ., . RN
2 | Corozal ACADEMICA 1 40 || 0c PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | ©émanencia Estudiant
CCAV LIDER DE o
4 -Puerte LABORATORIQ 1 40 ECAPMA o ECBTI ACADEMICCS | Practicas de Labgoratario

Colombia | CIENCIAS BASICAS
CCAV GERENCIA DE’ COMUNICAGION o o
5 Pueito | COMUNICACIONES 1 40, SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS Cm‘;“r’i'g‘:ﬁ]“’” y
Colombia Y MARKETING VISUALES eting
s | sony BIENESTAR 2 4o |APLICAPARATODOS| BIENESTAR | Bienestar Insttucionaly
* | Colomiia | INSTITUGIONAL - 1LOS PROGRAMAS | INSTITUGIONAL Arte Cultura
‘Vicerrectoria de.
o Servicios a
CCAV Aspirantes oy = .
7 Puerto Estudiantesy 1 40 Atggﬁgggg;aigs INEEII'EI'II\'IES'IIS\E AL Egresados:
Calombia Egresados -VISAE T
' Lider Nacional de
Egresades _
g gc-;:tv CONSEJERIA q 40 | APLICAPARATODOS PERMANENCIA b s Estudiani
oo ACADEMICA. 1LOS PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | & ormanencia Estudiant
olomiia K
CCAV OFICINA DE . "
o | Puerto REGISTRO Y 1 40 ECBTI FERMANENCIA | Registra y Gontrol
Calombia CONTROL -
Vicerrectoria de. '
_ CCAV Servicios a : - :
10 | ‘Puerto Aspirantes 1 40 Atggﬁggg’;;ﬁigs PEE;'ITJ%T}EIZ{S? Lider Zonal-de Monitoria
Colombia Esfudiantes'y- ) e : s
Earesados VISAE
GERENCIA DE COMUNICACION. N
T | oY, | COMUNICACIONES | 1 40 SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS Coruricas ony
g Y MARKETING VISUALES g
| CCAV “BIENESTAR _ [ APLICA PARATODOS | BIENESTAR , o
2 | ‘Sahagin | INSTITUCIONAL 1 40 1| 05 PROGRAMAS | INSTITUCIONAL | Bienestar Institucioni
ceav "CONSEJERIA APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA | o0 _—
13 | sahagmn ACADEMICA 1 40 LGS PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | Feormanencia Estudiantit
_ LABORATORIO. _ } _ " N
14 C;i“gn , | MULTIPROPOSITO | 1 40 ECAPMA 0.ECBTI | ACADEMICOS | Fracticas de Laboratorio
rag DE QUIMICA
[T CEAD | ESCUELA CIENCIAS _ : o ,
15, Cartagena. | DE LA EDUCACION 1 .40 ECEDU ACADEMICOS Practica Pedagégica
. GERENCIA DE COMUNICACION , o
16 | oOEAD | COMUNICACIONES | 1 a0 | SOCIALOARTES | ACADEMICOS |  Comunicaciiny
g Y MARKETING VISUALES arketing
~ | CEAD. BIENESTAR "APLICA PARATODOS | BIENESTAR T o
17 | Cartagena | INSTITUGIONAL 1 40 17| 05 PROGRAMAS | INSTITUCIONAL | Bienestar institucional
|~ CEAD CONSEJERIA APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA N -
1% [Cartegena | _ACADEMICA 1 40 | 0 PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | ermanencia Estudiantil

“Mas UNAD, mds. pais™
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Por la cual se da apertura-a la convocatoria para la seleccion de los e- -Monitores de.
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que presiaran sus ser vicios de apoyo al

estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04,8-05 y 16- 06 de la vigencia
2020, én'la Universidad Nacional Abierta 'y a Distancia UNAD:

RESOLUCION No.

| UNIDAD QUE | B 'DIRIGIDO A o . .
NO.| CENTRO APOYARA CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE TIPOLOGLA Subtipelogia.
; PROGRAMAS DE.
CEAD CONSEJERIA . APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA ) -
9 | cyrumani | AGADEMICA . 2 40 1" 58 PROGRAMAS | 'ESTUDIANTIL | Fermanencia Estudiant
CEAD La GERENGIA DE. "‘COMUNICACION _ . - iacian
20 | Guafra | COMUNICACIONES | 1 40 SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS Comunicacion'y
o Pl Marietin
(Richacha) | Y MARKETING VISUALES etng
‘CEAD La T _
LEAD La, BIENESTAR _ APLICA PARATODOS | BIENESTAR | .. -
21} Guaira | NeTITUGIONAL 1 40, |7 08 PROGRAMAS | INSTITUCIONAL | Bienestar Institucional
(Riohacha) . :
CEAD La » P
CONSEJERIA - - | APLICA PARA TODOS | PERMANENGIA | i L
22 (Ri‘l‘fggﬁa) ACADEMICA 1 40 |7 05 PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | Permenenca Estudiantl
CEAD GERENCIA DE "COMUNICAGION -
23| Santa | COMUNICAGIONES | 1 40 SOCIAL O.ARTES. | ACADEMICOS Cm‘;“r‘]"‘;fn‘-"“-y
Marta Y MARKETING VISUALES g
CEAD ; U -
- r=AL CONSEJERIA | APEICAPARA TODOS | PERMANENGIA | o o oo
24 ﬁﬂa'arrlit; ACADEMICA 2 40 LOS PROGRAMAS ESTUDIANTIL Permanencia Estudiantil
SEAD LIDER DE | . _ .
25 | Galloduear | _ LABORATORIO { 40 ECAPMA o ECBTI | ACADEMICOS. | Practicas de Laboratorio
alledupar | ciENcIAS BASICAS '
 GERENCIA BE COMUNICACION o T
26 | [ SEAD | COMUNICACIONES. | 1 46 | SOCIALOARTES | ACADEMicOS |  Comuricaciony
Tedup 'Y MARKETING VISUALES arketing
CEAD BIENESTAR _ | APLICAPARATODOS | BIENESTAR' e
27 | Valiedupar |  INSTITUGIONAL 1 40 | " 08 PROGRAMAS | INSTITUGIONAL | Blenestar institucional
»q.| CEAD CONSEJERIA. o APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA | 1. e
28'| vailedupar | ACADEMIGA ! 40 | " 08 prOGRAMAS | ESTUDIANTIL | Permanencia Estudiantl
. GFICINA DE .
CEAD : e - PERMANENCIA e
29 Valledupar Rgg;f;‘ggLY ] 40 ECBTI ESTUDIANTIL Registro y Coritrol
LDR e N i j ,
N CONSEJERIA _ APLICA PARA TODOS | PERMANENGIA | o - oocop v
30 Agléaec_;lgtr:a- ACADEWMICA . 1 40 LOS PROGRAMAS ESTUDIANTIL Permanencia Estudiantil
UBR El CONSEJERIA _ APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA | | . o
3.1 Banco ACADEMICA 1 40 1" 05 PROGRAMAS | ESTUDMANTIL | Fermanencia Estudiantl
_ - “BIENESTAR APLICA PARA TODOS | BIENESTAR | o T
32 | UDRPlato | |NSTITUCIONAL ! 40 | " 08 PROGRAMAS | INSTITUCIONA | Bienestar Institucional
wn | (1n; o | CONSEJERIA APLICA PARA TODOS | PERMANENCIA | o .
33 | UDR Platy ACADEMICA 1 40 LOS PROGRAMAS ESTUDIANTIL Permanencia Estudiantil
A. e-MONITORES ZONA OCCIDENTE
. - DIRIGIDG A
NO.| GENTRO UNIDADQUE | Gupos | HORAS | ESTUDIANTESDE |  TIPOLOGIA Subtipologia
- " | PROGRAMAS. DE
; GERENCIA DE COMUNICACION . . S
1 Dcscfeﬁ‘r‘; 4ac | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS Comunicacion y
Squebrac Y MARKETING VISUALES ar«eting
. APLICA PARA - N
_ CCAV CONSEJERIA il aiu): PERMANENCIA | o
2 | posquebradas |  ACADEMICA 2 4c O o | ESTUDIANTLL Permanencia Estudiantil

)
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RESOLUCIONNo. (0056 27%

Por la cual se da apertura a la convocatoria para-la.seleccicn de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, quie prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03.y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidcd Ndcf(mafﬁbierra._y-a Distancia UNAD:

NO.| CENTRO APOYARA CUPOS | HORAS | ESTUDIANTES DE |  TIPOLOGIA Subtipologia
PROGRAMAS DE
GERENCIA DE COMUNIGAGION -
3 | CCAV-Quibds | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIAL O ARTES | AGADEMICOS C°"h]|:’r’"<‘§fr:°"y
Y MARKETING VISUALES. arketing
APLICA PARA :
. BIENESTAR bR BIENESTAR iy e
4 | CCAV Quibdo 1 40 TCDOS LCS ‘ d Bienestar Institucional
INSTITUCIONAL PROGRAVAS | INSTITUCIONAL
5 | coav Quibds|  CONSESERIA 1 40 APLICAPARA | RERMANENGIA | Permanencia Estudianti
; ACADEMICA : PROGRAMAS ESTUDIANTIL Lidei de Centro.
- GERENCIA DE COMUNICACION . A
6 | “EADLa | comUNICAGIONES | 1 40 | SOCIAL O ARTES | ACADEMICOS Comur caion y
rac Y MARKETING VISUALES g
o APLICA PARA : .
-1 CEADLa BIENESTAR _ : ! BIENESTAR: o
7 e 1 40 TODOS LOS j Bienestar Institucicrial
- Dorada INSTITUGIONAL PROGRAMAG | INSTITUCIONAL
_ - : - APLICA PARA ;
B | chh | LDERZOMALDE 1 40 TODOSLOS | ACADEMICOS Investigacion
. > TaAGIL PROGRAMAS
CEAD LABORATORIO . N . o _ _
9 PEAL CIENCIAS i 40 | ECAPMA 0ECBTI | ACADEMICOS | Practicas de Laboratario
Medellir :
BASICAS
CEAD _ESCUELA . ; . -
10 et CIENCIAS DE LA 7 40 ECEDU ACADEMICOS | Practica Pedagbgica
- EDUCACION
GERENCIADE COMUNICACION e
1| AR | COMUNICACIONES | 1 40 | SOCIALOARTES | ACADEMICOS C"'I"\”ﬂ:fr‘:;jﬁl'"” ¥
edell Y MARKETING VISUALES 9
42 | CEAD BIENESTAR | w | TOLAFPREE | BIENESTAR | Bienestarnstitucional y
Medelin INSTITUCIONAL PROGRAMAS | INSTITUCIONAL Arte y Cultura
Gerencia de Galidad
encia de ( APLIGA PARA :
: CEAD y Mejoramiento . i PERMANENCIA .
31 Medelin Organizacional - ! 40 TODOS LOS ESTUDIANTIL Contac Center
ey PROGRAMAS: -
: — APLICA PARA i |
: CEAD CONSEJERIA . - 'PERMANENGIA g
14. ASEATT 2 40 TODOS LOS i Permanencia Estudiantil
Medeliin- ACADEMICA PROGRAMAS | ESTUDIANTIL | :
OFICINA DE "
| ceaD INADE . - PERMANENCIA | ..
15 i REGISTRO Y A 40 ECBT! : T Registro y Control,
Medellin CONTROL - ESTUDIANTIL
Vicerrectoria de o
- Servicios g _ APLICA PARA ; ; =
18| EAD Aspirantes 1 40 Toposios | PERMANENCIA | it 7onai de Monitoria
HIEHE _ Estudiantes'y PROGRAMAS -
Egresados -VISAE
Vicerrectoria da
Servicios a
) g Aspirantes APLICA PARA
7| wesomn |  Estudemesy |1 | 40 | joposios | BENESTAR | porecages
- | Egresados -VISAE PROGRAMAS |'°! ' '
Lider Nacional de
Egresados
_ . GERENCiA DE COMUNIGACION Communicacié
18 | GEADTurbo | COMUNIGACIONES | 1 40, | SOCIAL OARTES | ACADEMICOS °$””;°?F Y
¥ MARKETING VISUALES arketing

ot
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Porla cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus.servicios de apoyo al
estaimento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

UNIDAD QUE Jinnia | eenRIGIDOA S -
NO.| GENTRO U ARe. | CUPOS | HORAS | ESTUDIANTESDE |  TIPOLOGIA Subtipologia
AR PROGRANAS DE
_ APLICA PARA R _ _
19 | CEAD Turbo %%ig’éﬁ’éﬂf 1 40. ToposLos | FERMANENCIA | permanencia Estudiantil
: PROGRAMAS STUDIANT] " '
OFICINA DE e —— —
20| CEADTurbo | -REGISTROY 1 40 ECBT| PERMANENCIA | Registro y Control
CONTROL UDI# '

B. e-MONITORES ACADEMICOS DE APOYO NACIONAL ADSCRITO A UN

CENTRO
e B DIRIGIDO:A
_ o UNIDAD 'CURSOS ESTUDIANTES N
NO.| ZONA | CENTRO ‘QUE | ACADEMICO O'AREA | GUPOS | HORAS | ~ DE TIPOLOGIA. | Subtipologia
APOYARA QUE APOYARA PROGRAMAS
DE.
o o INTRODUCCIGN A LA o Curso
1 | NACIONAL ECACEN | ADMINISTRACIONDE | 1 40 ECACEN ACADEMICOS. | , 1150
“EMPRESAS Académico
2 | NACIONAL ECBTI ‘QUIMICA GENERAL 1 40 ECBTI ACADEMICOS Curso
Académica
ALGEBRA, _
_ TRIGONOMETRIA Y . Ly 0 Curso
3. | NACIONAL. ECBTI GEOMETRIA 1 40 ECBTI ACADEMICOS | 5 ~iacics
ANALITICA
o _ PENSAMIENTO _ o
5 | NACIONAL ECBTI LOGICO Y 1 40 ECBTI AGADEMIGOS | -, 5'599
M ATEMATI:CQ Académico
5 |'NACIONAL | Aplica ECBTI FiSICA GENERAL 1 40 ECBT) ACADEMICOS | , Curso
para - N cadémico
| iamin gy | o008 los - HERRAMIENTAS : : £oo Cursoy’
§ | NACIONAL | ‘centros: ECETI TELE!NFORMATICAS ! 40 ECBTI ACADEMICOS | 4 cadeémico
A ' COMPETENCIAS _ ECSAH- Curso
7 | NACIONAL ECSAH COMUNICATIVAS 1 40 ECEDU ACADEMICOS Académico
. o ; - - ; ) "ECEDU- . PR Curso
8 | NACICNAL ECJP CULTURA POLITICA 1 40 EaSAH ACADEMICOS | , 1= .
O ) APLICAPARA B o
9 | NACIONAL VIACK INVIL INGLES A1 1 40 TODOS LOS | ACADEMICOS | , 1%
PROGRAMAS mico
 APLICA PARA o o _
10 | NACIONAL EGAPMA ZOOTECNIA 1 40 TODOSLOS | ACADEMICOS | , -;f". .
| PROGRAMAS Academico
i+ | NacioNaL CONSEJERIA EDUCAGION. s s | APLICAPARA | PERMANENCIA | Educacisn
A ACADEMICA INCLUSIVA PROGRAMAS | ESTUDIANTIL Inclusiva
“Mds UNAD, mds pais” 7
' Sede Nacional “José Celestino Mutfis ™ /“
w’) ~ Calle 14 Sur No, 14— 23 pbx 344 3700 - wwiw. unad.edu.co A
NY Bogotd, D.C., Colombia {
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RESOLUCIONNe. (05627

Porla.cual se da apertura a.la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de.
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que présiaran sus servicios de-apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y-16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

ARTICULO 3. REQUISITOS. Los requisitos minimos que deben cumplir los estudiantes
que aspiran a ser e-Monitores de la Universidad, en cualquiera de sus tipologias, son:

a) No tenersanciones disciplinarias en la UNAD. _

b) No tener sanciones disciplinaras y fiscales ante las diferentes ‘Organismos de
Control.

¢) Ser estudiante de un programa de grado (tecnologia o profesional) de la
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia UNAD, en Colombia, con matricula
vigente en uno de los pericdos académicos. 16-06 del 2019, 16-01 o 16-02 de la
vigencia 2020. _

d) En el caso de ser estudiante extranjero que reside en Colombia, contar con
documento (pasaporte o visa) vigente. _

&) Tener cuenta bancaria (a-nombre del aspirante) que se postula.

f) Haber cursado, por lo menos, un periodo académico en la UNAD antes de
acceder a la e-Monitoria, en caso de ser estudiante admitido por homologacion.

g) Haber cursado y aprobado minimo 14y méximo 130 créditos académicos del
programa de grado en-el cual se encuentra matriculado.

h) Tener un promedio académico acumulado minimo-de tres puntos cinco (3.5).

i) Notener cursos reprobados en el periodo académico anterior a la convocatoria.

i) No haber sido sancionado ni-estar en proceso disciplinario de conformidad con el
reglamento estudiantil de la UNAD. _

k) No tener ningtn vinculo contractual o faboral con la Universidad Nacional Abierta
y-a Distancia - UNAD. _ _

) No tener vinculo laboral vigente externo a la Universidad que le dificulte el
cumplimiento de los tiempos para e! desarrollo de la e-Monitoria. |

m) Tener disponibilidad de tiempo para desarrollar la e-Monitoria ‘en la tipologia a
postularse, de manera presencial en el centro de la UNAD, de acuerdo con el
horario v el plan de actividades propuesto desde la Vicerrectoria de Servicios a
Aspirantes, Estudiantes y Egresados — VISAE, sin afectacidon a su proceso
formativo en la Universidad.

n) Residir en la misma ciudad donde esté ubicado €l centro en el cual se encuentra.
matriculado y se postula para la e-Monitoria.

o) Tener dominio del Campus Virtual de la UNAD, de la gestion de redes virtuales e
informatica basica.

p) Aprobar las pruebas. que determine la VISAE para el proceso de inscripeion y
seleccion.

PARAGRAFO 1: Tener en cuenta que: cada tipologia de e-Monitoria esta dirigida a una
Escuela o programa de pregrado especifico, qué se debe tener en cuenta en el

Wnto de la inscripcion.
“Mis UNAD, nids pafs”

_Sede Nacional “José Celestine Mu ts “

i
2
\§_’§ ' Calle 14-Sur No. 14— 23 pb:-_."34_4 3700 - www. unad.edu.co / -

quotd, D.C., Colombia.




10 FEB 2020

@
PR
E ] Toga®

Universidad Nacional
Mol v o Distandia

Pégina 19 de 42

RESOLUCIONNo. ()66 2 7

Por la cual se da apertura ala convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de.
Permanencig Estudiantil, de Bienestar.y Académicos, que prestaran sus servicios de apayo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02; 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nucional Abieria y-a Distancia UNAD.

PARAGRAFO 2: Tener en cuenta que en la tipologia académica el e-Menitor de Cursos
Academicos debe haber- cursado y aprobado el curso al que se postula, y en la
monitoria de Practicas de Laboratorio haber cursado y aprobado. el curso de Préactica 1,
‘como-minimo.

PARAGRAFO 3: El mcumpllmlento de alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la presente convocatoria, dara lugar al rechazo de la inscripecion..

ARTICULO 4. ESTUDIANTES GENERACION E. Los estudiantes de Generacion E se
pueden postular a la Convocatoria de Monitoria, pero teniendo en cuenta ios siguientes
as._pe_ctos:

El Programa de Generacion E (Componente Equidad) cubre el 100% del valor de Ia

matricula’ y brinda un apoyo de sostenimiento. Por ello, la Universidad le brindara el

incentivo econémico y el Incentivo de foimacién (Diplomado), eh razén, que los

beneficios. de matricula no son acumulables.

ARTICULO 5. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO. El e-Monitor, en cada una de las
tipologias, debera disponer de tiempo presencial para desarrollar la e-Monitoria en el
Centro de la UNAD correspondiente. Las franjas de desarrollo de la monitoria son de
lunes a sabado, dentro de los rangos de atencién de cada Centro.

PARAGRAFO 1: En las horas diarias de: apoyo establecidas para la-e-Monitoria en el
Centro (20 horas o 40 horas) se integra para el e-Monitor la hora del aimuerzo (Jornada

de la mafiana) y de break (Jornada de la tarde).

PARAGRAFO 2: El e-Monitor contara con el dia 30 de cada mes, para la realizacion de.

encuentros de cualificacion, integracion y dialogo entre monitores de manera presencial
en el Centro, con el fin de fortalecer el equipo. Por lo tanto, este dia no realizaran
actividades de atencidén o apoyo en el Centro, estos espacios seran concertados
previamente con el Lider Zonal de Monitoria.

PARAGRAFO 3: La intensidad de: tiempo de.dedicacién semanal no se podra cambiar
durante el desarrollo de la e-monitoria, salvo razones de fuerza mayor 6 caso fortuito,
para lo cual deberd enviar los soportes corfespondientes a Lider:Nacional de Monitores,
para realizar la respectiva modificacién de la intensidad horaria semanal medlante
Resolucion Rectoral. En atencion a ello, los incentivos se ajustaran en la proporcién
correspondiente.

'1'l3?r:i8meme el estudiante cubre el seguro estudiantil en cada periodo académico.

“Mis UNAD, mds pais” 7
o Sede Nacional “José Celesting Muitis <
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Porla cual se du apertura a la convocdaioria para la seleccién de los e-Monitores de-
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y A cadémicos, que prestaran sus Servicios de apoyo al
estamento estudiantil pard los periodos 16-01, 1602, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia
2020, én la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

AR’Ti'C'ULO 6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. El cronograma.
dispuesto a efectos de desarrollar la presente convocatoria de e-Monitores vigencia

2020, es el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO FECHA LIMITE

Etapa 1. Divuigacion de la
convocatoria (expectativa):

10 de febrero de 2020 11 de febrero de 2020

Etapa 2. Inscripcidn y postulaciones.

12 deé febréro de 2020 19 de febrero de 2020

Etapa 3. Verificacion de requisitos
minimos

20 de febrero de 2020 21 de febrero de 2019

Etapa 4. Publicacidon admitidos a
prueba  -escrita y entrevista

admitidos @ pruebas -escrita ¥y
entrevista).

(observaciones al listado de

26.de febrero de. 2020

de manera presencial en el Centro,
‘escrito  motivacional y simultaneo

conocimientos en Campus Virtual.

Etapa 5. Presentacion de entrevista

presentacion prueba de

27 de febrero de 2020 4 de marzo de 2020

Entrega de resultados de entrevista a
la VISAE, por parte de los Centros.

6 de marzo de 2020

entrevistas y pruebas de
conocimiento.

Etapa 6. Revisién de resultados de.

9 al 12 de marzo de 2020

Etapa 7. Publicaciéon Resultados
prueba escrita y.entrevista

13 de marzo de-2020

reconocimiento-de Monitores

Publicacion Tesolucion de:

Entre el 16 al 18 de marzo de 2020

Desarrollo de  actividades a-
monhitorias.

19 de marzo de 2020 al:20 de diciembre de 2020

Monitoria desde la VISAE y Centros.

Semana de induccion a la e-

23 de marzo al 31 de marzo de 2020

ARTiCUL'O 7. COMITE VEEDOR. El Comité Veedor gue esta integrado por:

a) El Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados o su delegado.
b} Ei Representante de los Estudiantes ante el Consejo Superior de la UNAD.
¢) El Lider Nacional de la Oficina Nacional Registro y Control Académico o su

delegado.

El Comité Veedor tendra las siguientes funciones:

y a) Conitrolar la realizacién de todas las. etapas de la' Convocatoria de monitores.

“Mids UNAD; mds pais”
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Por la cual se da apeitura a la convoeatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo.al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020,

en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

b) Servir de 6rgano consultivo sobre el proceso de convocatoria. |
c) Resolver cualquier problema o conflicto que pueda surgir en el desarrollo de la

convocatoria.

ARTICULO 8. COMITE EVALUADOR. E| Comité Evaluador que esta integrado:por:

a) Lider Nacional de e-Manitores.

b) Directores de

Centro, Consejeros Académicos y lideres asignados para realizar

las entrévistas y evaluacion de escritos.

El Comité Evaluador tendra las siguientes funciones:

ay Planeary

‘monitores.

organizar la realizacién de todas las etapas de la Convocatoria de

b) Realizar el proceso de evaluacion de las pruebas que estipule la
convocatoria, segun los criterios dispuestos.

¢) Consolidar ta informacién para la realizacién del informe de cada una de las
etapas que componen la convocatoria, y presentar el informe de cada etapa
al Comité Veedor.

d) Integrar las observaciones y recomendaciones que surjan en el proceso de la
convocatoria, por-parte del Comité Veedor.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE SELECCION. La seleccion de los monitores se realiza a
partir de la ponderacién del puntaje que tiene cada una de las etapas del proceso de la
convocatoria. Los puntajes establecidos para cada etapa son:

Criterios de Seleccion

La maxima puntuacidén posible en la convocatoria es de 100 puntos.

PUNTOS

PONDERACION

Primer criterio de-
evaluacién: Verificacion de

Verificacion de requisitos:
Contintian en el proceso de corivocatoria los estudiantes
que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos

requisitos; en la presente convocatoria.
“Ms UUNAD, mids pais”™ 47,
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Por-la cual sé da apertira o la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo- al
estamento-estudiantil para los periodos 16-01, 16-02,-8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

Critetios de Seleccion.

La maxima puntuacién posible en la convocatoria es de 100 p_unfos_.-

Se realiza |a prucha de
conocimientos en el
Campus Virtual, que evalia
aspectos disciplinares, segtn la
tipologia de e-Monitoria.

Este criterio representa 40
puntos del total deios 100
puntos de Ia convocatoria.

PUNTOS PONDERACION
40 PUNTOS
Segundo criterio de. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
evaluacion; Nivel alto: Sida respuesta a todas las preguntas de

manera correcta puede obtener 40 puntos.

Nivel Medio: Sirealiza la prueba de conocimiento y
responde. parma]mente a las 30 pregunias.
El resultado sera proporcional al ndmero de respuestas
correctas.

Nivel bajo: No se evidencia la realizacion de fa prueba de
conocimientos.
8i no logra responder la prueba obtiene 0 puntos.

45 PUNTOS
Tercer criterio
de evaluacion:

Se realiza entrevista que evaliia
aspectos actitudinales, liderazgo
y demas habilidades
relacionados con la tipologia del
e-Monitor.

Este criterio representa 45
puntos del total de
100 puntos de la convocatoria.

ENTREVISTA INDIVIDUAL (Aplica para todas las

_ tipologias, menos la de arte y cultura)

Nivel alto: Da respuesta al caso propuesto, y se integran
los aspectos relacionados con comunicacién asertiva,
resolucion de conflictos, liderazgo y trabajo en equipo.

Logrando una calificacién entre 45 y-30 puntos.

Nivel Medio: Aunque responde al caso de manera
correcta, se-evidencia manejo medio.de ios aspectos
relacionados con la comunicacion asertiva, resolucion de.
conflictos, liderazgo y trabajo en: equipo.
Logrando una calificacion entre 22 y 10-puntos.

Nivel bajo: No responde al caso de manera correcta y se
evidencia bajo manejo de los aspectos relacionados:con
comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, liderazgo y
trabajo en equipo, o ne participa de la entrevista.
Logrando una calificacion entre 9 y 0 puntos.

“Mds UNAD, mids:pais”
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Por la enal se da-apertura a la convocatoria para lu seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar v Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y'a Distancia UNAD. '

Criterios de Seleccién

La maxima puntuacion posible en la convocatoria es de 100 puntos.

PUNTOS PONDERACION
AUDICION (aplica solo para los monitores de arte y
cultura}..
45 PUNTOS

Tercer criterio
de evaluacion:

Se realiza audicion (solo aplica
para monitores de arte y
cultura) que evalla aspectos
actitudinales, liderazgo y
artisticos relacionados con lar
tipologia del e-Monitor.

Este criterio representa 45
puntos del total de
100 puntos de la convocatoria.

Nivel alto: Realiza la muestra artistica con espontaneidad
en su expresiéon corporal, su expresion oral, interpretacion
y en el manejo de sus habilidades sociales.
Logrande una calificdcion entre- 45 y 30 puntos.

Nivel Medio: Aunque realiza la muestra artistica, se
evidencia baja espontaneidad en su expresién corporal, su
expresion oral, interpretacién y en el manejo de sus
habilidades sociales.
logrando una calificacion entre 29y 10 puntos.

Nivel bajo: No realiza la muestra attistica, segtinlos
propuesto, o no participa de ia-audicion.
Logrande una calificacién entre 9 y 0 puntos.

15 PUNTOS
Cuarto criterio de
evaluacion:

Realiza y entrega el escrito al
entrevistador, que evaltia
aspectos de redaccion,
ortografia y composicion de
textos.

Este criterio representa 15

puntos del total de log 100 solicitados. _
puntos-de la actividad Si su trabajo se encuentra en ‘este nivel pltede obtener O
puntos

Nivel alto: Realiza el escrito dando respuesta a la

situacién socializada, y cumple con los criterios solicitados.

 {(redaccion, ortografia y composicion de textos).

8i su escrito se encuentra en esté nivel puede obtener

entre 15 puntos y 10 puntos..
Nivel Medio: Realiza el escrito, No entrega el documerito
_ con los criterios solicitados.
Si su trabajo se encuentra en este nivel puede obtener 0
puntos

Nivel bajo: No entrega el docuimiento ¢on los criterios

Pasan el proceso:los monitores que hayan participado de las etapas de presentacién de
prueba de conocimiento y la entrevista en las fechas propuestas.

Los aspirantes admitidos son clasificadas de acuerdo ¢on el puntaje acumulado en cada

Wel_ proceso. En caso de empate en el puntaje acumulado entre dos (2) o méas

“Mis UNAD, mids pais™
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccién de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil; de Bienestar y.A cadémicos, que.prestaran sus servicios de apoyo al
-estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8§-03 y 16-06 de la vigencia
2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

aspirantes -a fa misma, se. evaluara por parte de la VISAE y el Comité Veedor la
situacion de acuerdo con [os siguientes criterios:

a. El mejor promedio académico ponderado.

b. Mejores resultados en la etapa de-enirevista.

c. Si persiste el empate se tendrd en cuenta a quien tenga el mayor nimerc de
créditos académicos cursados y aprobados en el programa que tenga
matriculado en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 10. ETAPAS DE LA COVOCATORIA. EI proceso para el desarrolio de la
presente convocatoria de los e-Monitores es el siguiente:

Etapa 1. Divulgacion de la convocatoria y envio de'la informacion a los estudiantes.

Etapa 2. Inscripcién y postulaciones.

Etapa 3. Verificacién de requisitos.

Etapa 4. Publicacidn de admitidos :a entrevista, escrito motivacional y prueba de
conocimiento. _

Etapa: 5. Presentacion de entrevista y prueba de conocimiento en el Centro.

Etapa 6. Revision de resultados de entrevistas y pruebas de conocimiento.

Etapa 7. Publicacién de resultados de entrevista y prueba de conocimiento.

1. ETAPA 1. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA

La VISAE realizara el proceso de-divulgacion de la convocatoria, con el de.apoyo de. las
siguientes unidades y estrategias:

Vicerrectoria de Medios v Mediaciones Pedagégicas
- Canal YouTube
-  Emisora RUV

Gerencia de Comunicaciones y Marketing
- Péglna web institucional www.unad.edu.co
- Redes Sociales

Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
- Campus Virtual
- Correos institucionales.de los estudiantes

Centros, unidades, monitoria y demas actores académicos.
- Vozavoz

7y Carteles en los Centros.
@, :q )
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RESOLUCIONNo. 00562 F

Por-la cual se da apertura a la convocatoria para la-seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienes‘tar_'yAcadé‘mims, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02,.8-03, 1 6-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta'y a Distancia UNAD.

. Cufias ef eventos de Consejeifa Académica, Bienestar, Contac Center y de las
Escuelas.

a. ETAPA 2. INSCRIPCION DE ASPIRANTES: Cada aspirante realizara su
proceso de inscripcién a través de la pagina web institucional de Ja UNAD, en el
espacio de noticias principales donde estara ubicado el banner habilitado para
dicho proceso, el cual llevara al espacio de la VISAE (https://visae.unad.edu.co);
segun-el cronograma dispuesto en €l articulo 6.

PARAGRAFO 1. Cada aspirante hara efectiva su inscripcion registrando los siguientes
datos solicitados; numero de documento, nombre completo, datos de contacto,

tipologia, subtipologia y Centro al que se postula, para la verificacion de los requisitos.
establecidos en la convocatoria, -a través del aplicativo dispuesto por la VISAE, para.
este propdsito.

PARAGRA_F_O 2. E! aspirante solo podra postularse a una tipologia o subtipologia, de
inscribirse en dos o mas tipologias, se procedera a: Aceptar solo el primer registro.

ETAPA 3. VERIFICACION DE REQUISITOS: Cerrada la etapa de inscripciones, el
Comité Evaluador consolida la informacian de validacién de los requisitos minimos. de
cumplimiento, a partir de la informacién suministrada por la Oficina de Registro y
Control y Talento Humano, segun lo establecido en articulo 3..

Finalizada fa etapa de consolidacion del informe de la Etapa 3, €l Comité Veedor
verificara los resuitades obtenidos en esta etapa previa, para proceder a la publicacion
del listado de admitidos a entrevista, escrito motivacional y prueba de conocimientos.

b. ETAPA 4. PUBLICACION DE ADMTIDOS A ENTREVISTA, ESCRITO
MOTIVACIONAL Y PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

El informe de admitidos que cumplen con los requisitos.establecidos en el proceso, sera
publicado por la VISAE, segun el cronograma dispuesto en el articulo 6, a través del
banner principal de noticias de la pagina web institucional de la UNAD
www. unad.edu.co, el cual se enlaza con la pagina de la VISAE
(httns%/wsae unad.edu.co).

“Mds UNAD, s pats”
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RESOLUCIONNo. 005627

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleceién de los e-Monitores de’
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus sérvicios de apoyo.al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02; 8-03, 16-04, 8-05 y-16-06 dé la vigencia
2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

c. ETAPA 5. PRESENTACION ENTREVISTA, ESCRITO MOTIVACIONAL Y
PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Posterior a la publicacion de los listados de admitidos se activara, en el Campus Virtual
de cada uno de los aspirantés a e-Monitor, en Mis Cursos Virtuales, la prueba de
conocimientos.y de actitud de servicio.

De manera simultanea, debera asistir a la entrevista de manera presencial al centro que
se postuld, para lo cual, la VISAE publicard el dia y la hora de presentacion de la
entrevista para cada uno de los aspirantes (‘de manera presencial en el centro que se
postuld), seglin el cronograma dispuesto en el articulo 6, a través de la pagina web
institucional de la UNAD www.unad.edu.co, el cual se enlaza con la pagina de la VISAE
https://visaé.unad.edu.co

Presentacion de entrevista
La entrevista tiene la intencién de evaluar la motivacion y disposicion de: los- aspirantes

para sef e-monitores, con el propdsito de examinar las habilidades sociales y de
acompafiamiento entre:pares.

1. La VISAE convocara e inft_jr_rnaré' a los aspirantes la fecha y hora determinadas
para presentar la-entrevista presencial en’los centros a los que se postularon.

2. El aspirante debe disponer de una (1) hora para la presentacion de [a entrevista.

3. Se realizaran preguntas abiertas orientadas a aspectos personales, experiencia,
estudios de caso, trabajo en equipo'y liderazgo.

4. El entrevistador evaluara el escrito de (350) palabras que realizara el aspirante
sobre los intereses personales y académicos que le generan el postularse como
monitor y sus reflexiones frente al caso socializado en la entrevista.

La VISAE, dispondra y garantizara lo: necesario para realizar las entrevistas en cada
uno de los Centros de la UNAD.

Presentacion prueba de habilidades artisticas

Esta prueba solo-aplica para los estudiantes que aspiran a la monitoria de Bienestar en
la linea de Arte y Cultura, y tiene la intencion de evaluar la habilidad artistica en danzas
y/o musica del aspirante:

1. La VISAE convocara e informara a los aspirantes la fecha y hora determinadas
‘ppara presentar la-entrevista presencial en |0s centros a los gue se postularon:

“Mis LINAD, nids pais”
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RESOLUCIONNo, 005627

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion.de los e-Monitores de
Permanencia Estudianiil, de Bienestar y Académicos,-que presidran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distuncia UNAD:

El aspirante debe disponer de una (1__) hora para la presentacion.de la audicion.
Se evaluara la habilidad artistica del aspirante.

La audicién se realiza sobre una rtbrica que contempla los aspectos artisticos.
El entrevistador evaluara el escrito motivacional.

Gk W

La VISAE dispondra y garantizara lo necesario para la presentacion de la -audicién
artistica.

Presentaciéon pruebas conocimientos
Esta prugba se activard en el Campus Virtual del-aspirante en Mis Cursos Virtuales y

tienen la intencién de evaluar el nivel de conocimientos de los aspirantes e-monitores
acerca del Proyecto Académico Pedagoégico Solidario vy la aptitud de servicio, asf;

1. Consta de 30 preguntas de seleccion multiple.
‘2. Dispone .de 60 minutos para su realizacion y envio final.
3. Solo se permite un (1) intento para la realizacién de la prueba.

La Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnolagico dispondra y garantizara lo
necesario para la activacién e implementacion de las priiebas en la plataforma.

d. ETAPA 6. REVISION DE RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO y
ENTREVISTAS (COMITE VEEDOR).

Finalizada la etapa de presentacion de pruebas de conocimiento y entrevistas en los
Gentros, el Comité Evaluador consolida los resultados obtenidos en la etapa previa

{entrevista y prueba de conocimiento) y realiza el informe correspondiente.

Posteriormente, ‘el Comité Veedor verificara los resultados obtenidos en la etapa previa,
para proceder a la publicacién del listado de elegibles v suplentes a ser e-Monitores,
asi;

1. Se revisara el consolidado de los resultados finales de la rubrica de evaluacion, que
contiene el puntaje aicanzado en la entrevista y el escrito motivacional.

2. Se revisaran los resultados finales obtenidos en la prueba de conocimiento.

3. Los aspirantes que no presenten la prueba de conocimienio o entrévista en los

__-' ypos establecidos. no continlian en el proceso de seleccién.

“Mis UNAD, mds pais”
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RESOLUCION No. 00562F

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los-e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestdr y Académicos, que prestaran sus seivicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de lu vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

4. Se ponderaran los resultados de las pruebas previas, y se seleccionaran como
¢elegibles los aspirantss que obtengan mayor puntaje en la tipologia y subtipologia a
la que se presénto.

e. ETAPA 7. PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO, ENTREVISTAS Y LISTADO DE ELEGIBLES. (COMITE
VEEDOR)

La VISAE publicar4 los resultados finales de los estudiantes elegibles que cumplieron el
proceso de convocatoria para ser e-Monitores, segun el crohograma dispuesto-en el
articulo 6, a través de la pagina web institucional de la UNAD www.unad.edu.co, el cual
se enlaza con la pagina de la VISAE htips.//visae.unad.edu.co

a. El estudiante que obtenga el mayor puntaje final sera el e- monitor en propiedad;
el segundo sera su primer suplente y el tercero su segundo suplente.

b. El primer suplente del e-monitor en propiedad, reemplazara al principal en caso
de desistimiento o pérdida de la e-monitoria.

PARAGRAFO. Los suplentes son aspirantes que, dentro del proceso de la
convocatoria, no son monitores ni reciben ningln tipo de incentivo o reconocimiento.

f. RESOLUCION RECTORAL DE RECONOCIMIENTO DE LOS e-MONITORES

La VISAE publicara la- resolucién de reconocimiento de los estudiantes e-Monitores,
segun el cronograma dispuesto en el articulo 6, a través de la pagina web institucicnal
de la UNAD www.unad.edu.co, el cual se enlaza con el sitio web de la VISAE

(https:/ivisae .unad.edu.co ).

ARTICULO 11. COMPROMISOS MISIONALES DE LOS e-MONITORES. lLos
compromisos del e-Monitor se centran en:

a) Servir, asesorary apoyar a la comunidad estudiantil de su centro.

b) Mantener una comunicacién asertiva y de.respeto con el supervisor y toda la
Comunidad Unadista,

¢) Reconocer e incentivar en su labor de e-Monitoria el sentido de pertenencia por la
institucion, los directivos y la comunidad estudiantil.

d) Apoyar la dlnamlzaclon del buen servicio y la calidez para coh sus compaiieros y a

la comunidad académica,
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RESOLUCIONNo. 005627

Por la.cual se da apertura.a la convocatoric para-la seleccion de Tos e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos. que prestaran sus servicios de-apoyo al
estamento esiudiantil para los periodos 16-01, 16-02,-8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y.a Distancia UNAD.

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES DE LOS e-MONITORES.
Las siguientes responsabilidades son trasversales para todos los monitores en las
diferenies tipologias:

e) Cumplir cen [as franjas de atencién en el centro asignado.

fy Participar activamente de las reuniones y encuentros de formacidn que establezca
el supervisor o la Lider Nacional de e-Monitores.

‘g) Participar activamente de las actividades que se realizaran en el centro por parte
de. los monitores, el dia 30 de cada mes con el fin de fortalecer el equipo..

h) Participar de las ferias y jornadas de promocion a los aspirantes y estudiantes en
los procesos de matricula, en cuanto a lo académico; financiero y registro de
inscripcién, en compainiia del supervisor o director del centro.

i) Orientar a los aspirantes y estudiantes en los procesos de matricula.

i}y Apoyar y dinamizar las esiraiegias quée se generen desde la VISAE que aporten a
la. mplementacmn de la Politica Institucional de Retencion y Permanencia

~ Estudiantil.

k) Apoyar la dinamizacion de la vida académica y la vida universitaria de los
estudiantes. _ )

) Mantener comunicacién permanénte con la Representante Nacional de los
estudiantes con el fin de socializar y apovar la canalizacién de propuestas de
mejoramiento y actividades de fortalecimiento académico que aporten a la
formacion integral de los estudiantes en su-Centro.

m) Apoyar y participar en las reuniones, encuentros y actividades que realice la
Representante Nacional de los Estudiantes en beneficio y acompariiamiento de los
mismos estudiantes.

n) Denunciary reportar los casos que se identifiquen en relacién con la realizacion de
actividades académicas, que generen intercambio de dinero.

0) Aportar desde su rol de estudiante en la identificacion de inquietudes, dificultades'y
oportunidades de mejora; sobre las cuales la Universidad debe prestar una mayor
atencion y remitir a su -supervisor. _

p) Realizar el registro de las atenciones con [0s datos del estudiante, el tema de
consulta y el estado de la solicitud para su respectivo seguimiento, en el formato
establecido para ello.

Q) Presentar el carne institucional digital como documento formal de identificacion de
la universidad como e-Monitor..

r} Apoyar en coordinacion con el director del centro el desarrollo y dinamizacion de
proyectos especiales y alianzas estrategias gubernamentales y no
gubernamentales. -

s) Apovyar el programa de Generacion E como responsabilidad transversal a su rol, en
alianza con los consejeros académicos, segun orientacidn de la Lider Nacional de
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RESOLUCIONNo, 00562 1

Por la cual sé da apertura a la convocatoria para la. sel eccion de los e-Monitores de
Permariencia Estudiontil, de Bienestar y Acdadémicos, que prestaran sus servicios.de apoyo ol
estamento estudiantil para los periodas 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05.y 16-06 de la vigencia
2020, enla Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

t) Brindar orientacién a los estudiantes de manera presencial y virtual en el centro
donde fueron seleccionados para desempefiar la e-Monitoria, acorde con las
orientaciones, responsabilidades, horario y plan de actividades definido por la
VISAE.

PARAGRAFO 1. Los e-Monitores apoyaran las actividades de Retencion y
Permanencia en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo 002 del 2018, realizando
reuniones periddicas con los estudiantes que presenten dificultades para brindar desde
los diferentes roles un: acompafiamiento efectivo y asi evitar la désercion, las
inquietudes o situaciones se debien registrar en un acta y canalizar con el director del
centro.

PARAGRAFO 2. Los e-Monitores, en cada una de las tipologias de Permanencia
Estudiantil, Bienestar Institucional y Académicos, realizaran un plan de actividades 'y un
informe mensual del desarrollo dé las responsabilidades, siguiendo los lineamientos.
establecidos por la Lider Nacional de e-Monitores.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES SEGUN TIPOLOGIA. Las responsabilidades
del e-Monitor se desarrollaran de acuerdo con los siguientes criterios:

A. PERMANENCIA ESTUDIANTIL

La tipologia de Permanencia Estudiantil esta integrada por los e-Monitores de
Permanencia, Contac Center, Educacién Inclusiva, Registro y Control, Lider Zonal de
Monitores y Lider Monitores de Centro quienes brindan apoyo a los estudiantes en el
reconocimiento de la impronta Unadista, los procesos ‘académicos, de matricula y la
apropiacién del modelo pedagogico.

1. e-Monitores de Permanencia

La e-monitoria de permanencia estudiantil se constituye en un ejercicio. formativo 'y de
servicio que potencia el acompanamlento de los estudiantes, a partir de un dialogo
reflexivo que permite mejorar los niveles de desempefie académico, que desde su
experiencia logran fortalecer los procesos de aprendizaje en Ambientes Virtuales
Aprendizaje y fomentar la Retencién y Permanencia Estudiantil.

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucion.

b) En el proceso de acogida Uhadista dirigido tanto a aspirantes, como a estudiantes
de primera matricula, dar a conocer de manera propositiva, su experiencia como
estudiante: Unadista para promocionar ia universidad como la mejor oferta en esta
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RESOLUCIONNo. 005627

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay.a Distancia UNAD.

¢) Apoyar al estudiante que presente. algun inconveniente en el proceso académico y
formativo, relacionado con el manejo del campus, la comprension de las guias, las
acthlda_des de cursos, uso de las herramientas digitales y redireccionamiento
adecuado a otras unidades,

d) Proponer estrategias que permitan fa acogida e induccién de los estudiantes de

~ primera matricula, para:favorecer su.adaptacion a la universidad.

e) Proponer, elaborar y/o. generar recursos didacticos gue apoyen ios procesos

~ formativos de los estudiantes deé primera matricula, teniendo en cuenta las
mediaciones presenciales y virtuales. _

f) Apoyar en el acompafamiento del curso de acogida e induccién dispuesto en
campus virtual, como una estrategia que favorece la apropiacion del estudiante-en
los ambientes virtuales de aprendizaje.

g) Ayudar a identificar y reportar las necesidades de formacién académica que los
estudiantes tienen o plantean, como un mecanismo de alerta temprana que
promueva la retencién estudiantil.

h} Apoyar a los consejeros académicos en el acompariamiento a los estudiantes.

i) Orientar a los estudiantes frente a sus consultas e inquictudes, basandose en la
normatividad y lineamientos institucionales wgentes

[} Apoyar las actividades del Pian de Accion Pedagdgico Contextualizado, ofrecidas
por la Consejeria Académica y las Escuelas.

k) Socializar y vincular a sus. pares en las. actividades presenciales y virtuales
propuestas desde la Consejeria Académica, para la integracién a la vida
Académica.

I} Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

2. e-Monitores de Contac Center

El estudiante e-Monitor Contac Center apoya la mision del sistema de atencion al
usuario' (Contac Center), que como un actor clave en el ejercicio de orientacion y
atencion al estudiante, genera un vinculo con sus pares estudiantiles y contribuye en
genherar un ejercicio de comunicacion afectivo. y oportuno, y aporta en el incremento de
la capacidad comunicacional de la Universidad para dar respuesta de manera objetiva,
oportuna, de calidad, coherente, sistémica y responsable a las consuitas;

a) Dar eumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articuio
12, de la presente Resolucion.

b) Brindar atencion personalizada a los estudiantes a través de los diferentes canales
de atencidn (presencial, virtual, telefénico) que requieran resolver una inquietud o
situacion academica, d|spuestos por la Universidad.

c) Apoyar la atencion de aspiranies de manera personalizada y que facilite el

_%_onoc:mie_nto de la metodologia de estudio a distancia.
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RESOLUCIONNo. 00562F

Por la cual se da apertura a la convoeatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de-apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia
2020, en la Universidud Nacional Abierta v a Distancia UNAD.

d) Apoyar en la socializacion y reconocimiento de los. convenios de matricula y
descuentos. |

e) Recibir las inquietudes académicas y situaciones administrativas de los

- estudiantes, brindando una respuesta oportuna a la situacion de acuerdo con los
parametros establecidos por la VISAE.

f) Acompariar a los estudiantes. en cada una de las situaciones académicas y
administrativas que reciba y si es necesario escalar con la instancia pertinente,
segin corresponda a Redes de curso, Decano espejo; Lider Nacional del
Programa, Docentes y Consejeros Académicos.

g) Registrar las inquietudes: en los canales propuestos por la Universidad para tal
proposito y realizar un acomparnamiento de |a situacion hasta que se cuente con la
respuesta, realizar el cierre y validar el nivel de satisfaccién del estudiante.

h) Apoyar y orientar al usuario de manera presencial desde el centro donde fueron
seleccionados para desemperiar la e-Monitoria, acorde con las directrices,
responsabilidades, horario y plan de accidn definido por la VISAE.

i) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

3. e-Monitores del Sistema Nacional de Educaciéon Permanente

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucion.
b} Brindar orientacién académica a los estudiantes de cursos de educacion basica
primaria, bachillerato y media.
c) Apoyar a [os docentes en el disefio de recursos didéacticos y pedagégicos,
mediados por el entorno de las TIC.
d) Apoyar a los estudiantes en procesos de refuerzo en areas de escritura,
~ informatica y apropiacion de la metodologia. o o
e) Apoyar la dinamizacién de los procesos de matricula del Sistema de Educacion
Permanente. _ N
f) Convocar a los estudiantes: del Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y
Media para Jovenes y Adultos de la UNAD, para participar de manera activa en la
realizacion del programa radial “Tejiendo Palabras”.
g) Apoyar en la propuesta de termas a tratar en ias grabaciones de radio de acuerdo
- con su_programacion.
h) Demas responsabilidades que establezea la VISAE por necesidad de apoyo.

-4. e-Monitores de Sistema Nacional de Educacion Continua

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el articulo
12, de la presente resolucion.
b) Brindar orientacion a los interesados (personas naturales y juridicas) de la oferta
fadémica del Sistema. Nacional de Educacién Continuada -SINEC-.
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RESOLUCIONNo. 00562 T

Por la cual se-da apertura a la convoeatoria pard ld seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo-al
estamento-estudiantil para los periodos 16-01, 16-02. 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de lavigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

) Apoyar el disefio de recursos de promocion y difusion de cada uno de los Cursos y
Diplomados de la oferta vigente.

d) Consecucion y consaolidacion de [a base de datos del SINEC (estudiantes y
‘entidades).

e) Acormipanar los procesos de matricula de los diplomados dispuestos por el SINEC
para la comunidad en general.

f) Demés responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

5. e-Monitores de Educacion Inclusiva

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucion.

) Apoyar a los consejeros academicos y ofros monitores en la construccién de
recursos accesibies, que favorezcan la inclusion de todos los estudiantes.

c) Orientar al estudiante en la comprension y desarrollo de estrategias propias de
aprendizaje, si el estudiante pertenece a un grupo de interés. priorizado acompanar
el proceso de inclusién y hacer la alerta respectiva sobre necesidades .0 ajustes
razonables requeridos con el consejero académico asignado.

d) Identificar necesidades para fomentar redes de apoyo con el grupo familiar,

- favoreciendo el bienestar de los estudiantes de los grupos de- interés priorizado.

e) Apoyar los procesos de cualificacion de la comunidad Unadista en ayudas y
apoyos tecnoldgicos.que aportan a los procesos de aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad visual, auditiva, cognitiva o multiple.

f) Generar estrategias para hacer visibles los lineamientos de la polltlca de educacién

g) inclusiva de la institucion, apoyar las iniciativas propuestas por el eje de-inclusion.

~ de la Consejetia Académica. '

h) Promover la identificacién vy registro de estudiantes con diversidad, cuando no se
han caracterizado como parte de un grupo dé interés priorizado para proveer los
recursos pedagogicos y tecnolégicos requeridos seglin necesidad.

i) Demas responsabilidades que establezca ia VISAE por necesidad de apoyo.

6. e-Monitores de Registroy Control

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucion.

b) Brindar orientacion a los aspirantes y estudiantes en el procedimiento de la

- matricula, en cuanto al reglstro inscripcién y generacion del recibo de pago.

c) Apoyar a los estudiantes en la atencién de solicitudes relacionados con los
procesos.administrativos de la Oficina de Registro y Control.

d) Reconocer las rutas de orientacién al estudiante, seglin el tema de consulta.

e) Enrutar a los estudiantes ante |a instancia que pueda dar respuesta a su inquietud,

Wahzando un proceso de acompariamiento a la solicitud.
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RESOLUCION No. 00B6 2T

Por la cual se da apertura a.la convoeatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanevcia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y ¢ Distancia UNAD.

f) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo..
7. LiderZonal de Nionitoria

El lider Zonal de monitoria se caracteriza por su liderazgo y responsabilidad; por-ello, su
proceso se sustenta en acompariar el proceso de los monitores en cada una de |as
Zonas. Su gestion sera coordinada por la Lider Nacional de Monitoria y el supervisor
establecido por la VISAE.

a) Dar cumplimiento. a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucion.

b) Trabajar en-equipo y mantener una buena comunicacion con los monitores de la
zona, con el fin de canalizar las inquietudes y propuestas de mejoramiento y 1o
refacionado con el quehacer universitario.

¢) Trabajar en equipo y mantener una buena comunicacién con el Lider Zonal de
Consegjeria, con el fin de articular ios p‘rocesos*de la monitoria.

d) Participar de los encuenttos de cualificacion para el acompafiamiento de' los
monitores en la zona correspondiente.

e) Apoyar en la planificacion de la induccién a los. monitores- de la zona a la cual se
postuld, segin origntaciones de la VISAE.

f) Apoyar en la planificacion de los espacios de cualificacion y para fortalecer el
bienestar de los monitores de la zona, acorde a las necesidades y cada tipologia,
seglin orientaciones de la VISAE.

g) Generar espacios de articulacién entre los monitores y supervisores de la zona.

h) Apoyar en la elaboracion del plan de actividades de los monitores, segin las
resporisabilidades generales y los acuerdos con cada uno de los supervisores, en
¢l marca de cada una de las tipologias (académica, permanencia y-bienestar).

) Orientar a los monitores de la zona en el desarrollo'y cumplimiento de su rol.

i) Apoyar a los monitores en la entrega de informe de actividades mensual, con la

- respectiva aprobacion del supervisor.

k) Consolidar los planes de actividades y los informes de actividades mensual de
cada uno de los monitores de la zona..

1} Apoyar a lider nacional de monitores en el acompafiamiento de las novedades y
casos que requieran mayor atencion y:seguimiento.

m) Apoyar el proceso de acompafiamiento aspirantes en la Zona que fue asignado.

n) Programar reuniones regulares con los monitores de los Centros a nivel zonal, con
el proposno de conocer y socializar la gestion de la monitoria en la zona, asi ‘mismo
para conocer las dificultades y orientar a los monitores, segan las claridades de

Lider Nacional de monitoria. '
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RESOLUCION No. 005627
Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los-e-Moviitores de
Permanencia Estudiantil, de. Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios. de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 3 16-06 de la vigencia.
2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

0} Apoyar y participar junto a cada uno de los monitores de los diferentes centros de

la zona, de las reuniones, encuentros y actividades que realice la Representante

Nacional de los estudiantes en beneficio y acompafiamiento de los mismos.
p) Realizar actas por las reuniones que se realicen con los monitores de lazona.
q) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

B. e-MONITORES BIENESTAR INSTITUCIONAL.
La tipologia de Bienestar institucional esta integrada por los e-Monitores de Bienestar

Institucional, Linea de Arte y Cultura;, Egresados y Grados: que dinamizan [as
actividades que aportan al reconocimiento de los servicios de la vida universitaria desde

lo virtual y presencial dispuestos para la formacion integral de los aspirantes,

estudiantes y egresados.

1. e-Monitor de Bienestar

b) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucion.
c) Teniendo en cuenta su rol de éstudiante y monitor, realizar un plan de trabajo en

articulacién con el lider de bienestar zonal y acorde al plan de accién de la zona,

que dé cobertura a las seis lineas de accion del bienestar, ejecutar ese ptan de
accion con el apoyo y acompariamiento del director del centro.

d) Dinamizar sus talentos artisticos con sus compaiieros estudiantes, ‘desde la

programacion de encuentros grupales de formacion que puedan ser socializados
en espacios culturales y de reconocimientio institucional.

e) Teniendo en cuentasu rol de estudiante y monitor, proponer y apoyar estrategias o
acciones que pefmitan conocer entre la comunidad estudiantil los nodos virtuales
del bienestar Unadista.

f) .Apoyar en la dinamizacién de actividades de formacién que ejecuten en el centro
bajo el liderazgo del zonal de bienestar Unadista, las cuales vinculen las lineas de

accién del Modelo Bienestar Institucional:
e Crecimiento personal
o Arte y cultura
s Deporte y recreacion
» Promocién de |a salud y prevencion de la enfermedad
e Emprendimiento solidario y productividad innovadora
e Huella ambiental

(et
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RESOLUCION No. 006627

Por la cual se da apertura ala convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los.periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-035 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nucional Abierta y.u Distancia UNAD.

g) Apoyar en la socializacidén y vinculo de sus pares estudiantiles en las actividades
presenciales y virtuales propuestas desde el Bienestar Institucional, para’ la
integracién a la vida universitaria.

h) Apoyar en los centros-la conformacion de grupos representativos en cada una de
las lineas de accién del bienestar.

i) Realizar recursos interactivos que permitan promover los servicios y actividades
del Bienestar Institucional.

[} Apoyar en el centro las sesiones de. induccion de estudiantes nuevos y a los
estudiantes antiguos, en el reconocimiento de los servicios de Bienestar

~ Institucional,

k) Realizar apoyo y orientacion de manera presencial en el centro donde fueron
seleccionados para desempefiar la e-Monitoria, acorde con las directrices,

~ responsabilidades, horario y plan de accion definido por la VISAE.

[} Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

2. e-Monitor de Bienestar Arte y Cultural

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
12, de la presente Resolucién. _ _

b) Apoyar en el reconocimiento de talentos, artisticos Unadistas de los estudiantes de
la Universidad eri el Centro.

c) Fomentar y motivar entre la comunidad estudiantil la conformacién de grupos
culturales en las diferentes expresiones.

d) Divulgar, convocar y conformar grupos artisticos que permita la representacién de

la Universidad en eventos institucionales e interinstitucional.
e) Compartir con la comunidad Unadista los conocimientos-empiricos en su habilidad
artistica,
f) Sistematizar las experiencias artisticas significativas de la-zona a la que pertenece.
g) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

3. e~-Monitores de Egresados

a) Dar cumplimiento: a las responsabilidades transversales establecidas en el articulo
12, de la presente resolucion.. |

b) Apoyar en la dinamizacion de piezas comunicativas para los egresados fomentando
‘8U participacion en los eventos y actividades de vida Unadista, dando a conocer los
incentivos, beneficios y en general el portafolio de servicios que les ofrece la UNAD
en articulacion con las-demas unidades y zonas.
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RESOLUCION No. 06627

Por la cudl se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios-de apoyo-al
estamento estudiantil para los p‘eﬂfodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 3 16-06 de la vigencia
| 2020, en la Universidad Nacional Abierta y.a Distancia UNAD.

) Apoyar a Lider Nacional del proyecto de Egresados en la asesotia, orientacion y

mejora. continua, en cuanto al aceeso y prestacion de los servicios que la UNAD

brinda a los egresados:

d) _Apoyar a la Lider Nacional del proyecto de Egresados en las solicitudes de los

egresados desde el inicio hasta el cierre exitoso de |a respuesta.

e) Apoyar la divulgacion de los dispositivos. de seguimiento al egresado, tales como
Nodo Viftual de Egresados y Portal Laboral.

f) Bajo el I|derazgo orientacion y responsabilidad del Lider Nacional del Proyecto de
Egresados, apoyar en los procesos formativos que fomenten ‘competencias en el
area laboral.

g) Baijo el liderazgo, orientacion y responsabilidad del Lider Nacional del Proyecto de.
 Egresados, apoyar y dinamizar ferias virtuales laborales con soporie presencial en

los centros. _

h) Bajo el liderazgo, orientacién y responsabilidad del Lider Nacional del. Proyecto de
Egresados, apoyar y dinamizar encuentros con Egresados

i) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

4, e-Monitores de Grados.

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
- 12, de la presente Resolucion.

b) Brindar orientacién presencial, via telefénica y por correo electrénico a los
estudiantes desde la oficina de grados, frente a los requisitos y tramites a tener
presentes en su procedlmlento de grados.

¢) Apoyar en la dinamizacion de piezas cominicativas que faciliten el procedimiento de
grado a realizar por parte del estudiante.

d) Apovyar en el alistamiento (revisién, embalaje y envié) de los titulos a los diferentes

~ centros.

e) Bajo el liderazgo, orientacién y responsabilidad del Lider de la oficina de grados,
realizar acompafiamiento’ a las situaciones, solicitudes y novedades gue se
presenten en el proceso de grado de los estudiantes.

f) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo:

C. e-MONITORES ACADEMICOS

La tipologia de Académicos esta integra por los e-Monitores. de Comunicaciones y
Marketing, cursos ‘académices, investigacion, biblioteca, Canal TV, emisora RUV,
Prictica Pedagogica y Practicas de Laboratorio. quienes apoyan la dinamizacion y
reconocimiento. de los diferentes escenarios virtuales y presencisles dispuestos para la
_ forg;acuon académica y disciplinar de los estudiantes,
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RESOLUCION No. 005627F :

Porla cual se da apertura a la convocatoria para-la seleccion de los e-Monitores de.
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y A cadémicos, que presturan sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional dbierta y a Distancia UNAD.

1. e-Monitores de Comunicacién y Marketing

Los estudiantes e-Monitores de Comnunicaciones y Marketing son los dinamizadores de

actividades de comunicacién y mercadeo en cada uno de los Centros, aportando los
insumos que integran los planes de comunicacién interna y externa de la Universidad,

en todos sus aAmbitos de actuacion.

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el
articulo 12, de la presente resolucion.

b) Apoyar el desarrollo del plan de marketing institucional definido por-la institucion,
acorde a las necesidades del Centro y los estudiantes.

c) Apoyar la gestién de conteriidos de divulgacién y promocion en cada uno de los
Centros. . . _ _

d) Conformar el eduipo de monitores “reporteros zonales”, que apoyaran a la
Gerencia de Comunicacién y Marketing, con el fin de visibilizar las diferentes
actividades gue desde los centros se realizan.

e) Apoyar las estrategias en el marco de la Politica de Retencidn y Permanencia,
para el aseguramiento dé la efectividad de-la informacién y de los sertvicios
prestados a los estudiantes.

f) Demas responsabilidades gue establezca la VISAE por nécesidad de apoyo.

2. e-Monitores de Cursos Académicos

a) Dar cumplimiento a las responrsabilidades transversales establecidas en el
Articulo 12, de |la presente Resolucion.

b) Bajo el acompanamiento del director del curso, brindar apoyo-a los estudiantes
-en el desarrollo del curso académico aSIQnado en el reconocimiento de las
guias y actividades colaborativas segun lo propuesto en el contenido y el
syllabus del curso.

¢) Bajo el acompariamiento del director del curso, apoyar a los estudiantes en el.
reconocimiento metodologice del curso yen las herramientas con las que cuenta
para su fortalecimiento académico.

d) Apoyar a los estudiantes en la bdsqueda y clasificacion de infermacion de calidad
con las tecnologias-de la informacion y la comunicacion Tics, desde los servicios
de biblioteca dispuestos por la.universidad.

e) Apoyar a los directores de curso y docentes en el anélisis de las dificultadesen el
manejo de contenidos y desarrollo de actividades para ‘el mejoramiento del
CUrSO.

f) Ayudar al estudiante en Ia identificacion de sus dificultades en el desarrollo de su

roceso de aprendizaje y-aporiar en el desarrollo de estrategias que favorezcan

m{gl aprendizaje auténomo.
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RESOLUCIONNo. 05627

Por la:cudl se da apertura a la convocatoriapara la.seleccion de los e-Monitoreés de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar'y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo-ul
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Ndacional Abiertay a Distancia UNAD.

g) Apoyar a los directores de curso y docentes en la elaboracién de material
didactico para los estudiantes sobre temas que representen dificultad.

h) Mantener una comunicacién permanente con el director del-curso asignado, para
informarle sobre el desarrollo de sus actividades y sobre las dificultades de los
estudiantes en el curso.

i) Apoyar a los estudiantes en procesos de refuerzo de manera presencial y virtual
que aporten al fortalecimiento de competencids basicas en areas de escritura,
informatica, inglés y apropiacion de la metodologia, en la alianza con la
Consejeria Académica.

j} Demas responsabilidades gue establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

2. e-Monitores de Investigacion

a) Dar cumplimiento a las responsabiiidades transversales establecidas en el
Articulo 12, de la presente Resolucion.

b) Orientar a los estudiantes en la comprension y desarrollo de las actividades de
investigacion.

a) Dinamizar la participacion en los semilleros de investigacion y apoyar la gestion
de los lideres de investigacion, docentes. mvestlgadores y editores de revistas
cientificas.

b) Brindar informacién y orientacién a los estudiantes frente a las Opciones de
Grado: Monografia, Proyecto de Inveéstigacion yio Proyecto Aplicado segtn las
opciones de la Escuela y programa en que se encuentran matriculados.

c) Apovyar a los lideres de investigacidn, estudiantes y asesores en los procesos de
Opcion de Trabajo de grado para que se realice una gestion y uso eficiente de la

~ plataforma ajustandose a los procedimientos establecidos por la UNAD.

d) Promover, asistir y colaborar en la gestidon de evenfos de: investigacién de la
zona, centro y la Escuela que se acompania.

e) Apoyar a los lideres y docentes de investigacion en el disefio de material
audiovisual para los estudianies, sobre los diferentes escenarios de
investigacién existentes, con el fin que los estudiantes los integren.

f) Asesorar y acompanar a los estudiantés que realizan investigacién en alguna de
las modalidades aprobadas por la UNAD.

g) Participar en las inducciones de estudiantes de primera matricula con
informacién sobre las formas de participacién en la Investigacién (Opciones de
Trabajo de Grado, Grupos y Semilleros de |nvestigacion, Proyectos de
Investigacion y Desarrollo).

h) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.
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RESOLUCIONNo.  @06627

Por la-cudl se-da apertura a la convocatoria para la seleccion de los. e-Monifores de-
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios.de apoyo.al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en Ia Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

3. e-Monitores de Biblioteca.

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el
Articulo 12, de la presente Resolucion.

b) Brindar orientacion a los estudiantes en los servicios dispuestos por la biblioteca.

c) Apoyar la gestion del lider de biblioteca en el centro, mediante la dinamizacién de
los servicios de consulta dispuestos para la comunidad Unadista.

d) Ayudar a los estudiantes en la instalacién de herramientas. para |a realizacién de

~ webconferencias o reuniones grupales en los equipos de |a biblioteca.

e) Asesorar y_aco_m_pa_ﬁar a los estudiantes que realizan consultas y busquedas en

~ las bases de datos dispuestas en la biblioteca virtual de la UNAD.

f) Apoyar al [[der de Biblioteca del centro en el disefio de material didactico para el
reconocimiento de los servicios dispuestos para su consulta.

g) Apoyar al lider de biblioteca en el cargue de los trabajos de grado de los
estudiantes en el repositorio establecido para tal fin.

h) Demas responsabilidades que establezca por necesidad de apoyo la VISAE.

4. e-Monitores de Practicas Pedagégicas

-a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el
articulo 12, de la presente resolucién. _ _

b) Bajo el acompafiamiento dé la Lider Nacional de Practicas Pedagbgicas apoyar
los procesos académicos de los escenarios de practica en las diferentes
licenciaturas.

c) Participar como: apoyo en redes colaborativas de la practica pedagogica para
intercambiar experiencias. y desarrollar nuevas estrategias que fortalezcan los
escenarios de-aprendizaje en las metodologias propias-de la universidad.

d) Apoyar en el disefio de estrategias para fortalecer los procesos de la practica
pedagoégica.

) Apoyar en charlas con los ‘estudiantes de licenciatura sobre el reconocimiento de
las practicas pedagogicas a realizar en cada uno de sus periodos académicos.

f) Apoyar en la.identificacion de situaciones y necesidades contextualizadas de la
practica pedagogica, gue sean posibles objetos de estudio para fortalecer los
procesos pedagogicos.

g) Demas responsabiiidades que establezca por necesidad de apoyo la VISAE.

5. e-Monitores de RADIO UNAD VIRTUAL

a) Dar cumplimiento -a las. responsabilidades transversales. establecidas en &l

articulo 12, de la presente resolucion.
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RESOLUCIONNo. 0562

Por la cual se da apertira a la convocatoria pava la seleccion de los e-Monitores de-
Permanencia Estudiantil, de Bienestar v Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04; 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

b) Realizacion de Metadatos (organizacién de audios, grabaciones, imagenes) para
integrar en el Repositorio de la Biblioteca.

¢) Bajo el acompafiamiento de la Lider Nacional de la RUV identificar los programas
que son trasmitidos por la emisora Unadista.

d) Apoyar en la investigacién de rioticias para la RUV.

e) Participar como apoyo en la locucién de programas de la RUV, con el

- acompafiamiento del locutor.

f) Apoyar en la edicion de programas de radio, con el acompafiamiento del director
de la Emisora.

g_'_) Dinamizar la informacion de la emisora RUV en la induccion del CEAD José
Acevedo y Gomez.

h) Elaborar material didactico para replicar la informacién académica, periodistica.y
de importancia de acuerdo con las actividades de la RUV.

i) Realizar apoyo-al programa VISAE 4.0 en sus diferentes emisiones.

J) Generar estrategias para el reconocimiento y-apropiacion de la emisora RUV, por
parte de los estudiantes de! José Acevedo y Gdmez y a nivel nacional.

K) Demas responsabilidades que establezea la VISAE por necesidad de apoyo.

6. e-Monitores de Practicas de Laboratorio

o Daran cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas. en el
Articulo 12, de la presente Resolucién.

¢ Apoyar a los estudiantes duranite el desarrollo de sus practicas tanto en la mediacion
vitual como actividades de campo (presencial), de acuerdo con el manual de
practicas de cada Escuela, y segln corresponda a las siguientes areas:

Laboratorio Informaética:

a) Orientar a los estudiantes en las pruebas de software por equipo.

b) Asesorar a los estudiantes sobre el manejo de los equipos. instalados en el
laboratorio de Ingenieria de Sistemas.

c) Ayudar a los estudiantes en la instalacién de herramientas para la realizacién de
webconferencias. _

d). Apoyar en los laboratorios realizando el inventario de los elementos y
herramientas para desarrollar el componerite practico.

Laboratorio Miltiproposito:

‘a) Brindar apoyo -en los laboraterios realizando. el inventario de los elementos y
w herramientas para-desarrollar el componente practico.
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RESOLUCIONNo, 005627 a2 de

Por lu cual se da apertura a la convocatoria para la-seleccion de los e-Monitores de

Permanencia Estudiantil, de Bienestary Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento-estudiantil para los periodos 1 6-01, 16-02, 8-03, 16-04; 8-03 v 16-06 de la vigencia

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

2020, en la Universidad Nacional Abierta y-a Distancia UNAD.

Brindar apoyo en la realizaciéon de las charlas de bioseguridad y participar en
ellas.

Asesorar a los estudiantes sobre el manejo de los. equipos instalados en el
laboratorio. _

Apoyar en el etiquetado de sustancias quimicas de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado _

Apoyar la preparacion de medios de: -cultivo, material de vidrio y  equipos
necesarios para cada préactica. _

Alimentar el reporte de acciones inseguras, plan de accibn y plan de
‘mejoramiento.

Apoyar en la gestidn de los formatos preoperacionales para cada equipo, antes.

de iniciar cada practica.
Apoyar-en la verificacion de enirega de los equipos y elementos del laboratorio
funcionando correctamente.

Apoyar en el cumplimiento del reglamento del laboratorio, orientando a los
estudiantes a fomar las medidas preventivas necesarias para el manejo de
sustancias quimicas..

Hacer ugo de los implementos -obligatorios de proteccion personal definidos en el
Reglamento de Practicas de Laboratorio del Sistema Nacional de Laboratorios.
Apoyar en la verificacién del uso adecuado de implementos de proteccion
personal, por parte de los estudiantes y docentes..

Apovar en. el control de residuos organicos e inorganicos generados en cada
préctica.

m) Demés responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

ARTICULO 14. INCENTIVOS. Los incentivos econdmicos y de matricula referidos en el
Reglamento Estudiantil (Acuerdo 029 de 2013, Articulo 90), aplicables a todos los e-

Monitores, y que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD reconocera a

los e-Monitores de acuerdo con: la disponibilidad de horas cumplidas de manera
presencial, soh. los siguientes:

TIEMPO DE DEDICACION INCEN'[IVO EN INCEI’}!TIVO_ INCENTIVQ'EN
SEMANAL PRESENCIAL MATRICULA ECONOMICO FORMACION
(DESCUENTOQ)
_ _ o Diplomatura sobre.
40 HORAS 100% 75% SMLV estrategias pedagogicas y
herramientas didacticas en
20 HORAS 50% 37% SMLV arnbientes virtuales de
' : __aprendizaje

* Satario Minimo Legaf Vigente 2020 (Colombia).

PARAGRAFO 1: Durante el desarrollo de la e-Monitoria la Universidad no entregara

ilio de trarisporte u otro. apoyo adicional a los estudiantes, teniendo en cuenta que
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RESOLUCION No.

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y'a Distancia UNAD.

no se.cuenta con un vinculo laboral con la’ Universidad, 'sino que es un rol de estudiante
que perciben un incentivo por [a orientacién y-apoyo al estamento estudiantil.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que no continten en la monitoria en cualquiera de los
momentos, por desistimiento expreso o tacito en el proceso de e-Monitoria, no contaran
con el incentivo de matricula ni el incentivo econdmico.

ARTICULO 15. INCENTIVO DE MATRICULA. El incentivo para la matricula del monitor
sera otorgado, luego de la validacién de informes de cumplimiento de los monitores. por
parte de la VISAE, mediante Resolucién Rectoral que se radicara en la Oficina Nacional
de Registro y Conirol Académico.

La opcidn que puede seleccionar el monitor para aplicar el incentivo de matricula es:

Opciones Descripcion
_ -Aplicacion Incentivo. de Mafricula
CREDITOS Aplica para los estudiantes que utilizaran esta opcion para sus créditos de pregrado. El
DE GRADQ; minimo o el maximo de créditos para matricular es acorde a. lo estipulado par Ia
Universidad, para cada -uno de (os periodos,
‘Opciones Descripcion
Aplicacion Incentivo de Matricula
OPCION DE | Aplica para los' éstudiantes que se encuentran culminando su. proceso académica, y
GRADO: 10 | desean matricular sus opciones de grado’ ¢como 10 créditos de posgrado;, en
creditos de | especializacion o maestria, que estén dentro de la oferfa de la Universidad.
posgrado )
OPC’!_OZN DE | Aplica para los -estudiantes gue. se- encuentran culminando su procese académico, y
GRADQ; desean matrictilar su opcidn de grado con alguno de los diplomados estipulados per la
Diplomado Escuela a la cual pertenecen, que estén dentro de la oferta de la Universidad y rio
' tengan convenio.
10 créditos de | Estd opcion aplica para los estudiantes-que estan proximos a graduarse y ya realizaron
posgrada Su opcidn de grado.. Es importante tener presente.que lo podran aplicar-en el memento
de disponer el titulo de grado. '

Se realizaran dos (2) reconacimientos de matricula, asf:

1) Primer reconocimiento de matricula en el mes de JULIO del afio 2020, en uno de
los periodos académicos: 16-04, 8-05 o 16-06:del 2020.

2) Segundo reconocimiento de matricula en el més de DICIEMBRE del afio 2020, en
uno.de los seis (6) periodos academicos del afio 2021.

Para el caso de los e-Monitores estudiantes de (ltimo periodo académico de grado, se
les reconocera el porcentaje establecido por el tiempo de dedicacién (20 o 40 horas),
para_el valor de la matricula equivalente a diez (10) créditos de una maestria,
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RESOLUCIONNo. 0562 F

Por la cual se da apertura a la convocatoria para lu seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos. gue prestaran-sus servicios de apoyo al
estamento-estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de Ia vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abiertay a Distancia UNAD.

especializacién o diplomado como opcion de grado segun el porcentaje del tiempo de
dedicacion semanal, asi:

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL INCENTIVO.EN MATRICULA (DESCUENTO}
PRESENCIAL 10 CREDITOS DE POSGRADO o DIPLOMADO'
40 HORAS 100%
20 HORAS 50%.

Para el caso de los-e-Monitores estudiantes de ultimo périodo académico de grado, que
ya realizaron opcion de grado, se les reconocerd el porcentaje establecido por el tiempo
de dedicacion (20 o 40 horas), para €l valor de la matricula equivalente a diez (10)
créditos: académicos en un programa de posgrado, luego de cumplir los requisitos
establecidos por el reglamento estudiantil para cursar un programa de especializacion o
maestria.

PARAGRA’FO:_ Los incentivos de matricula que se apliguen en el afio de la monitoria,
no son acumulables en un mismo periodo académico.

ARTICULO 16. INCENTIVO ECONOMICO. El incentivo econdmico serd reconocido en
cuatro momentos Unicamente, sin que esto genere ningun tipo de relacidn contractual o
faboral con la Universidad. Este incentivo corresponde a la sumatoria de los meses en
que el e-Monitor cumpla con las responsabilidades asignadas por la VISAE, quien
emitira la certificacion de cumplimiento del plan de actividades, previo visto bueno del
supervisor o director del centro.

Se realizara el reconocimiento econémico de.la e-Monitoria, asi:

1) Primer reconocimiento en el mes de ABRIL del afio 2020. |
Correspondientes a la sumatoria de los dias de marzo y mes de abril del afio 2020.

3) Segundo reconocimiento en ef mes de JULIO del afio 2020.
Correspondientes a la sumatoria de los.meses de mayo, junio v julio del aio 2020.

4) Tercer reconocimiento en el mes SEPTIEMBRE del afio 2020. |
Correspondientes a la sumatoria de los meses de agosto-y septiembre del ario 2020.

&) Cuarto reconocimiento en el mes de DICIEMBRE del afio 2020.
Correspondientes a [a sumatoria de los meses. de octubre, noviembre y dias diciembre
del afio 2020.

PARAGRAFO Para el tramite del incentivo econémico, cada estudiante e-Monitor debe
mitlr a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes. y Egresados — VISAE la
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RESOLUCIONNo. Q056 2F )
Por la cual se da apertura a la convocatoria pard la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04,-8-05-y 16-06 de la vigencia
2020, en la Universidad Nacional Abierta y.a Distancia UNAD.

siguiente documentacitn entre los dias comprendidos del 24 de marzo y hasta el 30 de
abril de 2020, segun las orientaciones que disponga la VISAE:

a. Fotocopia del documento de identidad.

b. Formato de informacion de terceros, de cada e-Monitor:

c. Certificacion bancaria vigente (a nombre del monitor), solo se aceptan bancos no
cooperativas o fondos.

d. Registro Unico Tributario (RUT), de cada e-Monitor mayor de edad. Menitores

ARTICULO 17. INCENTIVO EN FORMACION. El incentivo en formacion serd la.

Diplomatura sobre Estrategias Pedagogicas y Herramientas Didacticas en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje; el cual te brindara al e-monitor de herramientas pedagoglcas
con el fin de fortalecer sus habilidades comunicativas y la capacidad de manejo de la
informacion a través del entorno virtual y-los recursos de las TIC.

a. Luego de iniciada la e-Monitoria, se activara en el Campus Virtual el diplomado.en
Herramientas Didacticas en Ambientes Virfuales de Aprendizaje.

'b. E! monitor realizara el diplomado, sin asumir ningdn costo.

c. La cettificacion del diplomado se podra descargar, Iuego de finalizado el mismo
en el Campus Virtual.

d. Todos los estudiantes: reconocidos como e-Monitores deben cursar y aprobar el
diplomado en Herramientas Didacticas en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

2. Se aprueba el diplomado con un puntaje igual o superiora 4.0.

ARTICULO 18. RECONOCIMIENTO DEL ROL. De acuerdo a las actividades y

estrategias mas significativas implementadas por los e-Monitores en el afio 2020, se
contaran con actividades de reconocimiento del rol.

a) Sistematizacion de las experiencias mas exitosas, que se replicaran a nivel nacional
para el acompafiamiento entre pares.
b) Distinciones simbolicas a los monitores que logren la mayor apropiacion de los

estudiantes en la metodologla en la vida académica y vida universitaria y/o en el
incremento en la retencién y-permanencia estudiantil-en cada uno de los Centros.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO y EVALUACION. El seguimiento y evaluacién del
desemperio del e-Monitor lo adelantara la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes,
Estudiantes y Egresados — VISAE con el acompafiamiento de la Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Superior de conformidad con el plan de actividades
aprobado.

ARTICULO 20. PRORROGA VIGENCIA 2021. En atencién a la necesidad del servicio
Wniversidad’ podra prorrogar la condicién de estudiantes e-Monitores para el afo
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RESOLUCION No. 005627

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de dpoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02; 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distaricia UNAD,

2021, a los estudiantes que hayan culminado su monitoria y cumplieron
satlsfactorsamente con su proceso durante la vigencia 2020. Este reconocimiento se
realizara medlante Resoluciéon Rectoral, previa expedicion del CDP que respalde su
reconocimiento-como monitores.

'_ARTiC’ULO 21. PERDIDA DE CALIDAD DE e-MONITOR. Se pierde la calidad de e-
Monitor si dentro de la ejecucion de la e-Monitoria se presenta una de ias siguientes
situaciones:

a) El no: ser estudiante de un programa de grado. (tecnologia o profesional) de. la
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia UNAD, en Colombia, con matricula
vigente en uno de los periodos académicos 16-04-05 del afio 2020.

b) Tener sanciones disciplinaras y fiscales ante las diferentes Organismos de Control..

¢) No mantener el promedio académico minimo acumulado de tres punto cinco (3.5).

d) Reprobar cursos en los periodos académicos 16-01 del afio 2020.

e) Haber sido sancionado ¢ estar en proceso disciplinario de conformidad con el
reglamento estudiantil de la UNAD.

f) Tener vinculo contractual o laboral con la Universidad Nacional Abierta y a

" Distancia - UNAD.

g) Tener vinculo laboral vigente externo a la Universidad que le dificulte el
cumplimiento de los tiempos para el desarrollo de la e-Monitoria _

h) No contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar la e-NMonitoria, de manera
presencial en el centro de la UNAD para el cual fue desugnado como e-Monitor.

[} Incumplimiento de la intensidad de horas aS|gnadas segun su tipologia.

I} Recibir dos (2) llamados de atencién -escritos desde el liderazgo nacional de e-
Monitores, seglin reportes del supervisor o el director del ¢entro, por
incumplimiento de las responsabilidades asumidas en su rol como monitor.

k) No'residir en la misma ciudad donde esta ubicado el centro en el cual se encuentra
matriculado y al cual fue designado como Monitor.

[y Ser sancionado disciplinariamente por cometér upa falia en contra del orden
universitario y académico, en los términos que se establecen segun lo referido en
el Reglamento Estud|ant|l (Acuerdo 029 de 2013, cap|tulo 13, articulo 98, 99 y
101).

m) Promover .0 acompafiar situaciones que generen conflicto con los estudiantes a
nivel local, zonal o nacional y/o con los representantes estudiantiles, comparieros
monitores, funcionarios o directivas de la UNAD. _

n) Atentar contra el buen nombre de los directivos o de los Estamentos de la UNAD:

~ Estudiantes, Egresados 0 Docentes.

0) Desistir de manera voluntaria de la e-Monitoria.
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Por la cial se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05y-16-06 de la vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

ARTICULO 22. RESPONSABILIDADES PARA LA SUPERVISION DEL e-MONITOR.

El supervisor se reconoce como el apoyo y mediador en la orientacion. a la gestion del
estudiante en ¢l desemperio de su e-Monitoria, que se genera desde |a organizacion del
plan de actividades y el acompafiamiento y retroalimentacion permanente al
cumplimiento de su gestién, acorde a las siguientes responsabilidades:

1. Participar activamente de las reuniones y .encuentros de  formacion que
establezca la VISAE para el acompafiamiento del e- -Monitor.

2. Concertar el plan de actividades en conjunto. con el e-Monitor y el responsable:
zonal de acuerdo con la tipologia del e-Monitor; incluyendo las actividades
zonales, virtuales y presenciales en los Centros, y los apoyos que se requieran
para |a gestién de acuerdo con su tipologia. _ )

3. Concertar con el e-Monitor las franjas de atencidn para desarrollar la e-Moniteria
de manera presencial en el Centro de la UNAD, con previa aprobacién de la Lider
Nacional de e-Monitores, seglin la intensidad horaria estipulada en la presente
resolucion.

4. Velar por el cumplimiento por parte del e-Monitor de la intensidad horaria y el
mantener el promedio académico establecido para desarrollar [a e-Monitoria de
manera presencial en el Centro de la UNAD.

5. Recibir al e-Monitor el informe de actividades y las evidencias mes a mes, evaluar
la gestion de su labor, refroalimentar al estudiante, vy remitir el informe v la
retroalimentacion a la Lider Nacional de e-Monitores por ¢l medio dispuesto para
este fin. _

6. Reportar a [a Lider Nacional de e-Monitores, aquellas situaciones de
incumplimiento por parte del e-Monitor que ameriten un plan de mejora y mayor
acompafamiento desde la VISAE. _

7. Concertar plan de mejora con €l e-Monitor en los casos que sea necesario en
articulacion con el Liderazgo Nacional de Monitoria..

8. Brindar a los e-Moritores la oportuhidad ‘de participar en experiencias ‘academicas
gue enriguezcan su formacion.,

9. Certificar el cumplimiento. del pian de actividades mies a mes, acordado al inicio
del periodo con la Lider Nacional de e-Monitores.

PAR;&GRAFO. 1. En la responsabilidad de supervision de ios e-Monitores, los
Directores y Consejeros Académicos del centro validaran y apoyarén la gestion del
estudiante en el desempefio de su e-Monitoria..

PAR’A_G.RA_FO’ 2, El e-Monitor al ser un estudiante en proceso de formacion, requiere el
acompafnamiento permanente del supervisor en el Centro para |a verificacién del

cumpli'miento de sus responsabilidades.
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RESOLUCION No. 00569 7

Por lacual se da apertura a la convocatoria para Ia seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudigntil para los per_i_bdosl 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de Ia vigencia

2020. en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

ARTICULO 23. CASOS ESPECIALES. En el caso de presentarse alguna situacién
(ausericia, incapacidad o novedad en el desarrollo de la e-Monitoria por parte del
estudiante} que requiera un manejo especial y que no se encuentre establecido en esta

resolucién, debe remitirse a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y
Egresados' — VISAE para revision y aprobacion o negacién de la solicitud, y Ia
consecuente necesidad de- modificar la aplicacion de los incentivos econdmicos y de

matricula.

ARTICULO 24. APOYO DEL CENTRO O UNIDAD A LOS e-MONITORES. Los
directores ‘de centro apoyaran a los e-Monitores. en el desarrollo de las ‘siguientes

acciones;

a) Disponer el espacio fisico especifico para que el e-Monitor desarrolle sus

actividades.
b) Facilitar los elementos tecnolégicos (computador) necesarios para el ejercicio de
‘su labor. | | | |
c) Facilitar los implementos que se requieran para-el desarrollo de su rol (carteles,
~ marcadores, esferos, hojas y otros segun la necesidad).
d) Coadyudar en la-gestion de espacios fisicos, virtuales y medios de comunicacién
- que requieran los e-Monitores para su gestién y visibilidad ante la comunidad
estudiantil. _ '
e) Promover en un espacio fisico (cartela) del centro con los datos de contacto vy
franjas de atencidn de los e-Monitores que se encuentran asignados al centrg,
f) Disposiciéon de los recursos necesarios para el acompafiamiento entre pares,
como telefonia celular y/o telefonia fija..

ARTi_CULO 25. PLAN DE INDUCCION Y CUALIFICACION e:MONITORiA. Los
estudiantes recoriocidos como e-Monitores deberan participar en el ejercicio de
induecion y en los encuentros de cualificacion propuestos desde la VISAE.

ARTICULO 26. RED DE ESTUDIANTES, El e-Monitor, como estudiante activo es parte
de la Red de Estudiantes de la UNAD, ‘integra el equipo de lideres estudiantiles. que
acompafian y asesoran al estamento. estudiantil Unadista, canaliza a través de la
Representante Nacional de los Estudiantes las propuestas de mejoramiento y
actividades de forfalecimiento académico que aporten a la formacién integral de los
estudiantes en su Centro.

ARTICULO 27. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. El e- -Monitor sé
compromete con la UNAD, mediante Acta suscrita (que deben firmar y entregar de
manera fisica y digital al supervisor), a mantener en estricta confidencialidad cualquier

informacion intercambiada de naturaleza académica, administrativa del estudiante, y de

Waturaleza,_ suministrada por la UNAD que sea sensible -0 privada a la luz de la

" Mits UNAD, s pais” /-
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RESOLUCIONNo, ~ 005627

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los e-Monitores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de.apoyo al
estamento estudiantil para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04, 8-03 y 16-06 de lu vigencia

2020, en la Universidad Nacional Abierta y-a Distuncia UNAD.

normatividad. vigente, incluyendo asi mismo cualquier tipe de informacion que sea
generada o gestionada por este con independencia del medio en el cual se encuentra
soportada (papel, medic audiovisual, disco o6ptico, documente microfiimado, medio
electrénico digital, etc.). En. el caso de incumplimiento de las anteriores disposiciones
sera objeto de investigaciones disciplinarias, con sujecion a lo dispuesto en el
Reglamento General Estudiantil de la- Universidad.

ARTICULO 28. Publiquese a través de los medios de comunicacién utilizados por la
Universidad, a efectos de realizar, en debida forma, el proceso de divulgacion y
socializacién de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 29. La presente resolucion estd arparada por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 16 del 13 de enero de 2020.

ARTICULO 30. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y .C'UMPLASE

I

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR
Rector

iantes y Egresados VISAE

Qaw\?rso Qcc‘@e :

Revisd, Edgar Guillermo Rodriguez Diaz.
‘Vicerractor de Servicios a Aspirantés, Es

Revisd, Carglina.Caile.
Representante Nacional de [os Esfifdiantes.

Reviso. Esther Constanza Ven ,_egas"C' tr
Secré(’ %eni "
"""" ! e
Revigd, Rafael Antonm ami
Qgcre_linadb? fonal Oficina de- Reglstro ¥ Control.

Proyectd. Leidy '1an Gonzélez Arias. L
Lide#Nacional e — Monitores. 6
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