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RESOLUCIONNo, 000668
Por laeual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 1 '6-@1 , 16-02 y.8-03, 16-0+4,
8-05 y 16-06 de Ja vigencia 2020, de los e~NMonitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieyon satisfactoriamente con el rol en el afio 2019.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA —~UNAD
En uso de sus facultades y atribuciones legales y es{tatuta'ria_s,

'CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y.a Distancia — UNAD, creada por la Ley 52 de

1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006;

es un ente universitario auténomo del erden nacional, con régimen especial, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vineulado al Ministerio de Educacién Nacional en los
términos definidos en la Ley 30 de 1992. :

Que mediante Resolucién Rectoral No. 000613 del 22 de enefo de 2019, se realizo la
primera Convocatoria del afio 2018, para-la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar Institumonal y Academicos que desempenaron dicho rol
durante la vigencia 2018, para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 8-05 de la
vigencia' 2019, de la Un[ver5|dad Nacional Abierta'y a Dlstanc:la UNAD.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 000617 del 23 de enero de 2019 se realizd el

reconocimiento a cieénto dos (102) estudiantes para Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar Institucional y Académicos vigencia 2019, de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.,

Que mediante Resolucion Rectoral No. 005201 del 12 de febrero de. 2018, se realizé la
‘segunda Convocatoria del afo 2019, para la seleccion de los Monltores de
Permanencia Estudiantil, de Bienestar Institucional y Académicos para los periodos 16-
01, 16-02, 8-03, 16-04 y 8-05 de la vigencia 2019, de la Unwer5|dad Nacional Abierta y
a Dlstanma UNAD

Que mediante Resolucién Rectoral No. 006686 del 12 de abril de 2019 se realiz6 el
reconocimiento a cierito setenta (170) estudiantes para Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar Institucional y Académicos vigencia 2019, de ta Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

Que el numeral 19 de la Resolucién de Convocatoria No. 0056201 del 12 de febrero de
2018 prevé la posibilidad de autorizar la continuidad de los e-Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos siempre que hayan culminado su periodo de

reconocimiento y cumplleran satisfactoriamente con su proceso de e-Monitoria durante:

!%vngenc:la 2019, para los periodos ordinarios 16-01, 16- 02 y 8-03 del 2020.

“Mds UNAD, mis pais” 5

Sede Nacioval “José Celestino Muitis *
- Calle14 Sur No. 14—23 pbx 344 3700 - wwuw. unad.edu.co.

\7‘5’3 Bogotd, D.C., Colombia e
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RESOLUCION No. 000668
Por lq cual se autoriza la continuidad para'los periodos académicos 1 6’«0? 16-02 y-8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de-la vigencia 2020, de Ios e~Monifores.de Permanencia Evmdrannl de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol-en e! ario 2019.

Que conforme la' anterior disposicién, mediante el presente a_cjto administrativo se
autoriza la continuidad del acompafniamiento de unos e-Monitores para el periodo 16-01,
16-02, 8-03, 16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, por el cumplimiento integral de las
condiciones definidas en la Convocatoria, tal como consta en-el informe de ‘evaluacion y
verificacion de requisitos, de los ciento cuarenta y un {141) estudiantes que recibieron
una calificacion satisfactoria, de los cuales ciento veintiséis (126) cumplen con los
requisitos minimos y manifestaron su voluntad y compromiso para continuar con el rof
de e-Monitor de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y Académico. en los rhismo
términos y condiciones gue se-adelanté durante la vigencia 2019.

Que la Universidad cuenta con-ei Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16 del
13 de enero de 2020, el cual respalda la presente continuidad.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Prorroga de e-Monitores. Autorizar la continuidad de ciento veintiséis
(126) e—Monitores de Permanencia Estudianti, de Bienestar y Académicos que
desempefiaron de manera satisfactoria el rolen el 2019, desde el 27 de enero de 2020
y hasta el 20 de diciembre de 2020 para los periodos académicos 16-01, 16-02, 8-03,
16-04, 8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, asi:

A. e-MONITORES ZONA CENTRO BOGOTA - CUNDINAMARCA

. . APELLIDOS : T T
CENTRO/UDR/| NO.DE | NOMBRE DEL - n T B UNIDAD QUE
CCAV DOCUMENTO | ESTUDIANTE DEL __ |HORAS| TIPOLOGIA |:SUBTIPOLOGIA | ™\ boyvara
ESTUDIANTE
. o o Bienastar
1 (BOGOTA 1054669960 JESSIKA MUNEVAR 4D Bienastar e-Moniitoria Zonal
JAG) 3092 LORENA VILLAMIL : Institucional Bienestar
. (BOGOTA . " GEINER SANGHEZ, Bienestar e-Monitoria Bienestar
2 JAG) 1098673047 | ANDRES ARRIETA 40 | |nstitugional | Bienestar Zonal
{BOGOTA ' o 1 . _ oo Bienestar’
- A CARLOS SUAREZ : Biehestar e-Monitoria
3 JAG) 79042187 ALIRIO VARGAS 40 Institucienal Bienestar Zonal
(BOGOTA R e-Monitoria Consejeria
4 JAG) 49785077 |MARIAELENA| MONTOYA 4p |Termanencial o iioiencia | - Académica
HERRERA Estudiantil R
: Estudiantil
{BOGOTA . o e-Monitoria Consejeria
5 JAG) 1022424840 ERIKA NUREZJAIME | 40 |Fermanendiai o o rencia | Académica
k Y.ESMIN Estudiantil . . :
i ’ Estudiantil
(BOGOTA , noq LuUIS BUITRAGO S e- Monitoria | Emisora RUV
® | sede Nacional) | 1929725781 | cepnaNDO GAMBA 40 | Académica Radio |
P+

K
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Por la cual se autoriza la continuidad’para los periodos académicos 16-01 , 16-02 y'8-03, 16-04,
§-03 y 16-06 de la vigencia 2020, de los -e-;_s’l/foni{t)res de Permanencia Es!ydiantiﬁ de Bignestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con-el rol en el afio 2019.

N —~ , APELLIDOS : ' '
CENTRO/UDR/ NO. DE NOMBRE DEL ’ E— e oy . | UNIDAD QUE
No. CCAV DOCUMENTO | ESTUDIANTE ~ DEL HORAS. TIPOLQG[A SUBTIPOLOGIA APOYARA
ESTUDIANTE .
-e-Monitoria
(BOGOTA . A . Clrsos VISAE
7 | Sede Nacional) | 1031176285 | (A-SSON_ | VANEGAS 40 | Académica | Acadeémico
- - ' '- CATEDRA
. UNADISTA
{BOGOTA GINETT _ : e-Monitores Laboratorio
_ . ) o NETT BELTRAN . L Vol graton
8 | Sede Nacional} | 1121875336 LORENA CARRILLO 40 Académica P_.r_a_ctlcas_ de | Sede Nacional
Labaoratario
(BOGOTA _ " _ . &- Monitoria ECEDU
9 |-Sede Nacional) | 1125641429 ATQAD%LQA T;EUFleilf_li% 40 | Académica Practica  Practica
o _ Pedagogica ‘Peddgogica
. (BOGOTA oA 4 AT VALERY: GASTANEDA- : Bienestar e- Monitaria VISAE
10 | Sede Nagional) | 1969814400 | onyivier ‘CAICEDO 40 | |nstitucional | ‘Egresados
{BOGOTA C e OCficina de
_ : . _ iq° . AURA. PULIDO. :Biengstar e- Monitoria ) T
11 | Sede Nacionaly | 1012418400 | ~oiemina | CANGREJO 40 | Institucional Grados Gredas Seda.
- (BOGOTA _ _ _ ) . . e-Monitoria
11 | Sede Nacional) | 1022386355 | DIANA PAGLA|  CANTOR 4o |Pemmanencial oo cencia VISAE
S GUARIN Estudianti! e
. Estudianil
. _ (BOGOTA NAVEROS . '-'Permanéncia- e-Monitoria lider o
13 | Sede Nacional) | 52466949 MARYEL| PORRAS 40 Estudiantil | Zonal Monitoria VISAE
' (BOGOTA . YEISON CARDENAS Peranencia |  e-Monitoria | Centac Center
14 | Sede Nacianal) | 1019086882 DAVID PAJOY 40 Estudiantil | Contac Center | Sede Naclonal
_ | (BOGOTA an SINDY: GONZALEZ. 4o | Permanencia| e:Monitoria | Gontac Center
18 Sede Nagcional) 1073525443 YAKELINE OROZCO 40 Estudiantil Gontac Ceriter Sede Nacional
{(BOGOTA ) R Oficina de
AT < A ; . -Monitoria : .
. Sede Nacional} : DANIEL SUESCA Permanencia -Wionh:or Registroy
18 1002558825 | Ei| |pg PATINOG 0| Estudiantit | REISIOY | Goritrof Sede
-' Nacicnal
(BOGOTA : ' e-Monitoria: Sistema
o | Sede Nacional) |, ~q.4oas NATALIA BAUTISTA ' Permanencia B Nacianal de-
17 ] 1031176328 | yAlENTINA | MACHUCA %0 | Estudigngl | Fducacion Educacién
. ontinua Continua
(BOGOTA _ PR Sistema
A . . . S -Monitoria Pt
_ Sede Nacional) | . —_ KAREN RINCON - Permanencia ¢ g Nacional de-
18 1018451774 1 iviana MORENO | Estudiantl | 504900 1 Equcacion
Permanente
e-Monitoria.
- {BOGOTA N ROGER - : R Cursos INVIL
19 Sede Nacional) 1031188138 STIVENS DIAZ IBAGUE 40 Académica Académico
INGLES 0
. _— -Monitoria Consejeria.
: . : oy _ JUAN SIERRA . Permanencia g-vionrariz PP
20 | FACATATIVA. 11438552 CARLOS CAMPOS 40 Estudiant] Pzrsr{lua:jl'ilae::i:lla Académica
o -e-Monitoria Consejeria.
21 | FACATATIVA | 13723040, | ORLANDO e a0 |PeNANeNca ) permanencia | Académica
GALV Estudiantil gt
i Estudiantil
: . e-Monitoria, Consejeria
22 | FUSAGASUGA | 7598046 RENE RODRIGUEZ | 4o [Permanencial poyonencia | Académica
MOZO Estudiantil N
: o Estudiantil
W
“Miis UNAD, ids pais™ .
‘Sede Nacional “José Celestine Mubs C;/ '
& - Calle 14 Sur No. 14 — 23 pbx 344 3700 - wuw. unad.cdu.co
\y\h Bogotd,; D.C., Colombia ;




RESOLUCION No.

000668

21 ENE 20201

Universidad Nacional
Ablerin v g Distanaia

L

Pdgina 4 de 39

Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos deadémicos 1 6-01, 16-02y-8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar'y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente corn el ol en el afio 201 9:

. — : — APELLIDOS .
‘CENTRO/UDR! NO. DE NOMEBERE DEL oy . ey _ ~mia | UNIDAD QUE
No. CCAV | DOCUMENTO | ESTUDIANTE | .. DEL _ |HORAS| TIPOLOGIA |SUBTIPOLOGIA| “ oy ara
ESTUDIANTE :
: . _ L -Monitoria Consejeria
: e A : _ : VIVIANA DUQUE: : Permanencia -Montiona P A
23 | FUSAGASUGA | 1012344647 MARCELA JIVENEZ 40 Estudianti Permar_\ent__:la Académica
: : i Estudiantii
' P L e-Monitoria Consejeria.
24 | GIRARDOT | 52343827 ADALY Rgg"g’éﬁo- 40 PE;“{‘uad’;:h“f"'a Pefimarencia | Académica’
- e Estudiantil _
- : : S i FRANCO Bienestar e-Monitoria Bienestar
25 | SOACHA 52338217 | LEYDILUBIA- | yaproquin | % | institucional |  Bienestar Zonal
B. e-MONITORES ZONA AMAZONIA - ORINOQUIA
CENTRO/ ; . f : APELLIDOS i i UNIDAD-
NO. | UDR | O N NTE DEL HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA |  QUE
CCAV. s s ESTUDIANTE ' APOYARA
_ SN .. SABINA VELASQUEZ N e-Monitoria Biblioteca
1 ACACIAS. 1008764591 MARCELA GARCIA 40 Academlc_a_ Bibliotéca Zonal
e-Monitoria- INVIL
; . MARIA ZARTA . . . Cursos
2 ACACIAS 1122139322 CAMILA TORRES ap Academtcg Académico
INGLES 1
_ PUERTO B _ -e-Monitores Laboratorio
3 | ACACIAS | 1122137997 | LUZANGELA | ~onon) 7 40 ‘Académica Practicas de Zonal
' Laboratorio
N Gerencia de
e-Monitoria o
- A p PAULA ESPEJO , _ o P Comunicacio
4 ACACIAS 1000689314 VALENTINA AZUERO. 40 Académica Co_rl'\nhunl_caglon ¥ nes y
arketing ok
Marketing |
S e-Monitoria’ Gerencia da
5 | AGACIAS | 1120386427 | VIVIANA M@Eggﬁp‘ 40 Académica | Gomunicacion y CO“;‘;’;";QC"’
Marketing Marketing |
_ S A ARRILT _ TOBON e ‘e~ Monitor Investigacion
B ACAC{AS 1182775256 JUAN CAMILO GUTIERREZ 40 Academlcg investigac'ién Zonal
' o A A ELMER RAMCS' _ Bienestar e-Monitoria Bienestar
7 | ACACIAS | M22144718 | | =4nNDRO OLMOS 40| |nstitucional Bienestar Zonal
: ' TR -e-Monitoria Bienestar
Ao R ] 1R LALURA VARGAS AF Bienestar i -
8 | ACACIAS 1 1120374807 CAMILA PARRA 40| nstitucional Gestion Zonal
) Arnbiental
. R oy , JOSE. NAVARRO - ‘Permanencia | €-Mgcnitaria Lider- VISAE
9. | ACACIAS | 1120379523 | ponevDER GUZMAN 40 Estudianti | Zonal Monitoria
. : e-Monitoria: Consejeria
10 | ACACIAS | 1006659316 FABIOLA PENALOZA 4p | PEIANSNCA | permanencia | Académica
: Estudiaritil
11 | ACACIAS | 1120384128 KAREN RINCON 4p | Permanencia | e-Monitoria Contac
--.-J_AS_BL_EID_Y' RODRI_GUEZ- Estudlanil:l Contac Center Center Centro
. - - o -a-Monitoria Oficina de
i . JOHAN MAHECHA. Permanencia L L
12 | ACACIAS 1006777158 i TN 40 A Registrd y Registro-y
SANTIAGO BALLEN Estudiantil Controi Gontrol
- i1101 q CATAL | MORENO : Bienestar. .e-Monitoria Bienestar
13 | CUMARAL | 1119889871 | CATALINA ALFONSO 40| institucional- | __Bienestar Zonal
M “Mis UNAD, mds pats” %
Sede Nacional “José Celestino Mutis “ e
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Por la cual se aittoriza la continuidad para los periodos académicos 1 6—01 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la-vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumiplieron satisfactoriamente con el rol en el afio 2019,

I CENTRO/ = - | APELLIDOS _ R _ UNIDAD
NO. | UDRI | o dOnEn e | RONOREDEL | DEL HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA |  QUE
CCAV - '- ~ | ESTUDIANTE : APOYARA
ey L e-Monitoria Consejeria
14 | CUMARAL | 1119888251 JgiLALJA ROBAYORIOS | 40 | PET@ReNSa | peyanencia | Académica
i S Estudiantil
- ARIeT e-Monitoria Consegjeria
PUERTO 4 A ar e SACRISTAN Permaneicia e . ~ONSEJerie
15 CARRERNO 1121887183 | LUIS DANILO VARGAS 40 Estudiantil Permanencia Académica
Dbty : ; Estudiantil
16 SA'B;‘ESE- 1120579136 LEILY HERRERA 40 Bienestar e-Manitoria B‘;Eﬁ:‘fr
GUAVIARE e VANESSA. GOMEZ ' Institucional Bienestar
- | SANJOSE-| B e-Monitoria Consejeria
17 | DEL 1120578608 | XIoMARA | BERMUDEZ | 4o | Permanenca | poanencia | Académica
GUAVIARE _ : - Estudiantil
e oy e-Menitores l.aboratorio
18 | YoPAL | 1122138413 | OOLE | MOSQUERA | 45 | Académica | Practicas de. Zonal
Y ' Laboratorio
16 : AR EAL A INGRID GARCIA . Bienestar e-Monitoria Bienéstar
19} YOPAL | 1118561185 |  payana CASTRO 40| institucional Bienestar Zonal
_ o _ : _ _ . - e-Monitoria Consejeria
20 | YOPAL | 1118574485 | SN | DiMASRIvAS | 4o | PEMERONCR | poranencia | Académica
' - il Estudiantil
o _ o _ o C i e-Monitoria Consejeria
21. | YOPAL | 1118550090 | EVAMGELINA |PARRA FEREZ | 40 Pgrs“t‘uadrl‘:g;;a Permanencia | Académica
Estudiantil
C. e-MONITORES ZONA CENTRO ORIENTE
T o _ NO. DE ‘NOMBRE APELLIDOS _ T _ B UNIDAD
No: | CENTRO/UDR/ CCAV | oot DEL DEL HORAS | TIPOLOGIA {SUBTIPOLOGIA| QUE
SVENTY | ESTUDIANTE | ESTUDIANTE APOYARA
" .| -e-Monitoria | Consejeria
A Al - CLARA LOPEZ Permanencia | ) BJe!
1 |BARRANGABERMEJA | 1096210088 |\ xoects MUNGZ 40 |FEESTE® ] Permanencia | Académica
. Estudiantil
_.. . | e Monitor Lider | VISAE
A AR K o JORGE BABATIVA Permanencia | © 4
2 | BUCARAMANGA | 1095804659 | nawaipo | “muNoz | 40 | Estudiant Zonal de
. _ : Monitoria
3 | BUCARAMANGA | 1008652633 | WILLIAM MACIAS 40 |Permanencia) e-Monitoria e
- mEE T " BUILES - Estudiantil | Goritac Center Center
' BA : | -e-Monitoria Consejeria
4 | BUCARAMANGA | 1090807403 | ADELAIDA | SASTOS | 4g | Pemanenda poponangy | Académica
AN studiantit Estudiant
studiantil
. " o e-Monitorig Consejeria
- 16 i (G- YURLEY PARADA ; Fermanencia o :
5 CUCUTA 1092363162 KARINA DURAN 40 Estudianti Permaqenqa Académica
T Estudiantil
Al AT R NHORA o Bienestar e-Monitoria | Bienestar
6 MALAGA 1007536625 | ypanprn | PINTORUIZ | 40 (dhucional | Bienestar Zona}
_ - s _ MARIA ARZUAGA e Bienestar e-Manitoria Bienestar
7 OCANA 1067813038 VIRGINIA RUMBO 40 Institucional Bienestar Zonal
_ _ _ o : o e-Monitoria Consejeria
8 OCANA 1091680978 | ALEJANDRA h‘i'&iﬁéﬁé g0 |PEmaReNdal permanencia | Académica
TON : Estudianil

“Mds. UNAD, mis pais”

Sede Nacional “José Celestine Mutis
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos. 1 6-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar.y
Academ:cos que cumpher on satisfactoriamente con el rol en el afio 2019.

_ _ - NO. DE NOMBRE | APELLIDOS | G UNIDAD
No. | CENTRO/UDR/ CCAV | o v imenTo DEL DEL  |HORAS| TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA QUE
ESTUDIANTE | ESTUDIANTE 5 APDYARA
. S BLANCA CARRILLO . Bienestar e:Monitoria | Bienestar
8 PAMPLONA. 00260740 | “leypA | vELAzCo | " | institucional | Bienestar Zonal
D. e-MONITORES ZO’_N’A:CENTRO BOYACA
‘NOMBRE | APELLIDOS | [ _ _ 'UNIDAD QUE.
No. | BN R O | obanTo | DEL DEL HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA | APOYARA
- - ESTUDIANTE | ESTUDIANTE :
3 ] e-MDhitoria_ -Gerencia de.
1 | CHIQUINQUIRA | 1053348348 ;E?g:gﬁq RO&S&%I..ZIEZ 40 | Académica | Comunicaciény | Comunicaciones
\ 1A viL Marketing y Marketing
[P I : ADRIAN GARCIA . | Bienestar e-Monitoria Bienestar Zonal
2 |CHIQUINQUIRA| 7183886 | -rpnanpo ORTIZ 40" 1 institucienal:|  Bienestar
ey P e -Monitoria. Caonsejeria
T . A _ ROBERTO:. | VALBUENA Pefmanencia e-Monrtona Académica
3 | CHIQUINQUIRA | 1053348310 ANTONIO ROMERO 40 Estudiantil | Permar;en_t_::a lenicd
: : Estudiantil
e-Monitoria-
N . . 4 - o Cursos ECSAH
4| DUTAMA | 1052415544 | LOURA | ALONSO | 40 | Académica |  Académico
IR COMPETENCIAS
_{ COMUNICATIVAS
: o ‘e-Monitores Laboratoria
5| DUTAMA | 1tosadorgrs | | DENA | MARTINEZ | 4g | Académica | Précticas de Zonal
' ' ' = Laboratorio
: ANY} GARCIA Bienestar e-Monitoria. Bienestar Zonal
6 | DUTAMA | 1052405241 | NaTAvIA - GCHOA 40 | |nstitucional’|  Bienestar
o o | -e-Monitoria Consgjeria
. AR EVELIN HERAZO. ;o | Permanencia| o - Acadamica
7o DUITAMA 1 1053611188 | iy eTr | PEDRAZA | %° | Estudiantl | -Fermanencia
Estudiantil
- . . e-Monitoria Consejeria
T, ; = | FRANCISCO: VARGAS Permanencia N Académica:
8 DUITAMA 10520208656 ALEJANDRO | SALAMANCA 40. Estudiantil Pennar_menqla
! Estudiantil
. . . Bienestar Zonal
9 GARAGOA 1057690758 DERLY ANTONIO 40 Bienestar e-Monitoria ' -
i T B TATIANA PORTUGUEZ - Institucional Bienestar
: ' -Monitoria Consejeria
. . - : LAURA DAVILA Permanencia, 2-il " - ;
10} GARAGOA | 1003704436 |\ ANESSA BERRIO 40 Estudiantil | Permanencia Académica
Estudiantil
- o : . | e-Monitoria Consejeria
_ ; NURY CASTRO . Permanencia: ) . Aica.
11 SOCHA 1056564859 LILTANA CANTOR 40 T Eo iant] Permanencia Académica
Estudiantil
. . _ 1 -eMonitoria
N DEYSI PATING. Permanencia tari
12 | SOGAMOSC | 1051522166 P AR 40 | Fermanenc Educacién Consejeria.
EMILCE FUQUENE Estudiantil : Inclusiva Acadamica
. - . . . e-Monitoria Consejeria
: PE BRIAN ARANGUREN Permanencia: ' - Acadérmi
13 | SOGAMOSO 1057607242 DANIEL "GARZON 40 Estudiantil PELTU?:I?::EII& adérmica

“Mids UNAD, mds pais”

Sede Nacional “José Celestino Mutis.*
(’) Calle 14 Sirr No. 14 =23 pbx 344 3700 - ivww. unad.edi.co
Bogotd, D.C., Colombia




RESOLUCION Na.

000668

21 ENE 2020

g ga’

Universidag Nacional.
Ablerta y o Distancla

.Pé'_gina_ 7de 39

Por lacual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16 .01, 16-02 y 8-03, 1 6-04,
8-03 y 16- 06 de la vigencia 2020, de.los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos.que cumplieron satisfuctor iamente con el rol eneél’ ano 2019,

e - _ . NOMBRE | APELLIDOS I UNIDAD QUE
No.| CENTROMDRI | @ NS OF | DEL DEL  |HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA |  APOYARA
'ESTUDIANTE | ESTUDIANTE :

. YILBER e | eMonitoria Censejeria
14 | SOGAMOSO | 1007420321 o= GARZON 40 ermansntia |l parmanencia Académica
DUVAN. . Estudiantit - R
: Estudiantil
. - - : | NAVAS - . . ‘|  e-Monitoria Biblioteca Zonal
15 TUNJA 1049652168 | SANTIAGO | LoromaR 40 | Académica | “guinclt |
. . . DIANA "HOLGUIN Bienestar ° e-Monitoria Bienestar Zonal
16 TUNJA 33378210 | yANETH PLAZAS. 40 | |nstitucional | Bienestar
DIANA PULIDO Bienestar -Monitori Bienestar Zonal
- An7a X PULID! . lienestar - e-Monitoria
7 TUNJA 33379088 | MARCELA | GAMBA 40| nstitucional | Gestion Ambiental
: L -Monitoria Consejeria
o ArATE A LIDIA MONCAYO Permanencia | o coone Académica
18 TUNJA 1047501839 | v ENNY' | GALINDO 40| Estudiantii | "ermanencia | 2
: ) Estudiantil
LAURA MORENO Perman | eMonitoria Lid VISAE
e . AURA _ Permariencia | e-Monitoria Lider
199 TUNJA 1019141027 1 5oFA PRIETO 40 | Estudianti | Zonal Monitaria
. | e-Monitaiia Consejeria
: ARG LUIS MONRQCY Permanencia A Académica
20 TUNJA 1050693665 FERNANDO GOMEZ. 40 Estudiant] Educacion _ .
: e Inclusiva
MARIA PORRAS Pe il e-Monitori Oficina de
N AAR A ermanencia e-Monitaria Registro
21 TUNJA 1054709607 | |gagEL ARIAS. 40| Estudiantl | Registroy Gontrol | Gontrol
E. e-MONITORES ZONA CENTRO SUR
_ NOMBRE | APELLIDOS ] UNIDAD QUE
No, | CENTROMDRI |~ NO.DF 1 DEL DEL | HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA |  APOYARA
i ESTUDIANTE | ESTUDIANTE |
; . .| e-Monitoria Consejeria
. _ JAIRO CARDENAS. | Permanencia| . ; Adadémica
1 CAll 1113538851 | arEXIS VALENCIA | 40 | Estudianti | ©crmanencia
: _ Estudiantil
e e=Monitoria Consejeria
2 | ELBORDO | 1007662081 VIVIANA TRUJILLO 40 |Permanenciai po o ihencia Académica
: PALACIOS Estudiantil o
Estudiantil
N - e-Monitores Laboratorio Zonal
. . LINDA PALACIOS _ | B
3 PALMIRA. 1142672450 : : et 40 Académica Practicas de
GISELLD RCDRIGUEZ Laboratorio |
_ : i AAG e A KA VALENCIA e | e-Monitoria Biblioteca Zonal
4 PALMIRA 1144211497 | LUISAMARIA | oo 40 | Académica | it
- iy KAREN VARGAS . o &- Monitor Investigacién
5 PALMIRA | 1113688971 JOHANNA | GUERRERG 40 Académica Investigacion Zonal
e-Monitoria o
6 | PALMIRA | 1112303338 | ALEJANDRA | CORREA 40 | Académica | Comunicacion Director del
- GIRALDO VISAE. Centro
“Miis UINAD, mds pafs” //'/
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Por lacuidl se autoriza fa.COnrinttfdad para los periodos académicos 1 6«0} , 16-02 y.8-03, 16-04,

Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el vol en el afio 2019.

8-05.y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y

_ " NOMBRE APELLIDOS : UNIDAD QUE
No, | CENTROMIDRI | NO.OF | DEL DEL  |HORAS| TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA |  APOYARA
' ESTUDIANTE ! ESTUDIANTE :
' . . e-Monitoria Oficina de
: 1 - ; ; RUIZ - Permanencia " n——— g
7 PALMIRA . 1006341186 | -STEPHANIE ; - 40 TR Registro Registro y Contral
: : AGUADO Estudiantil ool Nacignal
_ AN VAL MARIN 4 1 Permanencia | ‘e-Monitoria Lider _
8 | PALMIRA | 1113672363 | JUANDAVID | reraba | 40 | Estudiantil. | Zonal Monitoria VISAE
_ : e-Monitores Laboratorio
T ., CARLOS MARIN _ L Practicas de Zonal ECBTI
2] PASTO 16938171 ANDRES SANCHEZ 40. Académica. Laboratario
' ECBTI
_ Gerencia de
R -Monitaria . .
_ ANGIE GELPUD e e-vonitart: Comunicaciones y
10 PASTO 1085335639 MARYELY CUARAN .40 Académica .Ccmunlca_clon y Marketing
: Marketing ¥
. . 54z | ROMAN SALAZAR _ Aaddnm e-Monitoria | ‘Biblioteca Zonal
11 PASTO 1085293243 YAMITH CUAICHAR 40 Académica- Biblioteca
. . o -Manitoria Consejeria
. _ MELISSA LLNA. : Permanencia e-ioniona Académica
12 PASTO 1085313265 | CATHERINE | MARTINEZ | %9 | Estudianai | ©ermanencia
Estudiantil
S S o <Monitoria Consejeria
& SANTANDER : V- MORAN Permanencia -l Académi
13 DE QUILICHAD 34614515 NINI JOHANA CHAVEZ 40 Estudianti Ee(m_arllenqa cademica
: : Estudiantif
F. e-MONITORES ZONA SUR
N N NOMBRE | APELLIDOS | _ o UNIDAD QUE
No: | O R PR o RUMENTO DEL DEL | HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA | APOYARA
' s ' ESTUDIANTE | ESTUDIANTE Z
. ARNT Y (A pEp— - ~Manitoria Consejeria
. a4 WILLIAM MOTTA. Permanancia e-voniona onssena
1 FLORENCIA 1117545102 ORLANDO ROSAS 40 Estudiantil Perma_r?en_(_:xa_ Académica
Estudiantil
_ U aziasss | BRANDON | QUINTERO - P e-Monitofia Biblioteca Zonal
2 IBAGUE. 1110596442 ARLEY GOMEZ 40 Académica Biblioteca
o _ _ o _ e-Monitoria Gerencia-de
3 1BAGUE 11105616926 S EJ&_HS{\I.TAN ISTSIIQIZEAZ a0 Académica Comunicacién y | Comunicaciones
s S _ Marketing y Markeating
e Jomaiaarae | MARIA MURCIA - Biénestar e-Monitoria | Bienestar Zonal
4| IBAGUE [ 1234643110° | payia munoz | 40 | institicional Bienestar
. : AN Eaaan JESSICA GONZALEZ ) Permanencia e-Monitoria Consejeria
5 IBAGUE 1110530969 JULIETH CAUSA 40 Estudianti! Per{narjengl_a Académica
: Estudiantil
_ o | e:Manitoria Cursos
_ _ p— LINDA CASTANEDA | . Académico
6 | LAPLATA | 1081413234 1 | oRENA | CARVAJAL | #0 | Académica | \\rolnUCCIONA|  ECAPMA
4 LA AGRONOMIA
: . Y : I Bienestar Zonal
: ; e JENIFER CAMPO - Bienestai e-Monitaria '
7 | LAPLATA | 1081420001 | 0 iery MENZA 40 | \nstitucional | Bienestar
_ _ _ N o p _ . . e-Monitoria __Gohsejéria
8 | MARIQUITA | 1106333778 | CAMILA ﬁfﬁgfpﬁé ap | Pemarential  pormanencia Académica
' ' - i Estudiantil

“Mds UNAD, mis pais"
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Por la cyal se autoriza lu continuidad para los periodos académicos 1 6a0] 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 yli 6-06-de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestary
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol én e] aio 2019,

. . NOMBRE | APELLIDOS ' B UNIDAD QUE.
No. | CEN RO OR | N owiemTo | DEL DEL  |HORAS | TIFOLOGIA | SUBTIPOLOGIA | APOYARA
ESTUDIANTE | ESTUDIANTE
_ : RAMIREZ: e-Moniteria. Geérencia de’
o -NEiVA 1010144127 | MANUELA DUQUE 20 Académica Comunicacion'y | Comunicaciones
Marketing v Marketing
- - . e-Moriitoria Consejeria
. - o MARIA RIOS Permanencia s A _ G
10 NEIVA 1007659624 ALEJANDRA | RAMIREZ 40 Esfudiantil Permanencia Académica
o Estudiantit
: DIANA RAMOS. . Permanencia | e-Monitoria Contac | Oficina Contac
" NEIVA 52837684 USETH | ARAMBULG: | *° | Estudiantil Cenler Center
; : ‘e-Monitoria Consejeria
_ : Py KAREN LOPEZ Permanencia e-vior A et
12 PITALITO 1004417122 YULIETH MENDEZ 40 Estuidiantil Perma_r_&_en__c_:la Académica
: Estudiantil
G. e-<MONITORES ZONA CARIBE
No. | CENTRO/UDR/|  NO.DE | NOMBRE DEL APELLIDOS | oras | TiPoLOGIA | SUBTIPOLOGIA D Qo
: CCAV DOCUMENTO | ESTUDIANTE =L - =USIA T CoNTINUIDAD -
- - ANTE | ESTUDIANTE -
: _ ' MARTINEZ . Bienestar e-Monitoria * | Bienestar Zonal
! AGUACH.ICA 48684227 IDELMA GOMEZ' 40 Institusional ‘Bignestar:
_ oA . e-Monitoria Consejerid
2. | AGUACHICA | 1007317433 | oY | moRalEs | 40 | FEIRARSRER | Permanencia | Académica
' T Estudiantil
_ _ . g CASTILLO y Bienestar e-Monitoria Bienestar Zonal
8 | COROZAL | 1103106399 | GINALIZETH | opiapo | 4% | institucional |  Bienestar:
. . - . . . . -e-Monitoria Consejeria
4. | COROZAL | 1103114627 | OMER MARIO “‘;‘iﬂ%@ 40 'PE;Tuadri‘:Ef"'a Permanencia. Académica
o ' Estudiantil -
_ o _ TEFAN! . o e-Monitoria. Gerencia de.
5 | CURUMANI | 1003166638 Espfgé:” AII:?!QIF%QZ 40 | Acadéimica | Comunicaciény |Comunicaciones
il B i Marketing y Marketing
; i N - - MARTHA GARCIA Bienestar e-Monitoria Bienestar Zonal
6 | CURUMANI | 1003168208 | ~)anery YARURO 40| |nstitucional Bienestar
U . e-Monitoria Consegjeria
7 | LAGUAJIRA | 40930764 | SUYIBETH GLL?EPF%A 40 | PEMAmencd | permanencia |  Académica
' Estudianti
_ PUERTO _ LUIS ROJANO _ ©- Monitor Investigacian
8 | GoLOMBIA | 143114723 | 4 gERTo | OUVERO | 40 | Academica | iestigacion Zonal
: PUERTOC E MADIA- MUSKUS: _ e e-Monitoria. Biblioteca Zonal
9 | coLoMmBla | 22645903 ESTHER SALAZAR | 40 | Académica | mipisteca
: . g ) R - -Manitoria Consejéria
. PUERTO. AE _ LYSSETH VERBEL . Permanencia | A onsaje!
10 | coLompia | 1045682422 MARIA. ORTIZ 40 | Estudianti | ©ermanencia Acadeémica
Estudiantil
N T o : .1 e-Manitoria ‘Consejeria
11 | SAHAGUN | 1069486379 Mﬁﬁfgg" GoNzALEZ | 40 |PEMAneNOd) pemmanencia | Académica
: Estudiantil ___ ' '
i SANTA \o61791gs7. | ANGELA | CIFUENTES | o | Bienestar | e-Monitoria Bienestar Zonal
MARTA - MELISSA | VILLAQUIRAN. Institucional Bienestar

“Mits UNAD, mds pais”
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Por la cual se auforiza la.continuidad paralos periodos académicos 1 6-01, 16-02 y8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumpliéron satisfactoriamente con-elrol en elafio 2019.

H. e-MONITORES ZONA OCCIDENTE

NOMBRE - UNIDAD
o - - APELLIDOS ' :
No| CENTRO/DR/ | NO.DE. |  DEL AFEL . o . QUE
CCAV SOCUMENTO | ESTUDIANT DEL HORAS | TIPOLOGIA | SUBTIPOLOGIA | \novaRa
£ ESTUDIANTE :
o N - 1M _ : e-Monitores Laboratotio
1 | DOSQUEBRADAS | 60449796 cg‘é‘gﬁz o | MARLANOA | 40 | Académica | Practicas de Zonal
- : Laboratoric
e ANGELA GOMEZ Bienestar e-Moriitoria Bienestar.
2 | DOSQUEBRADAS | 30393305 1| patgiciA | SANCHEZ 40 | Institucional | Bienestar Zonal
. _ e -Monitoria Consejeria
: . j STEVEN TORRES Parmanendi e-Monrionz ai o
3 LA DORADA 1110589911 ANDRES LOPEZ 40 1 Estudiantil Permanencia Académica
; - Estudiantil
- N 1 - : MAIBET OSORNO " - «e-Monitoria Biblioteca
4 MEDELLIN 1020433892 YULADY PALACIO 40 | Académica Biblioteca Zonal
‘e-Monitoria Cursos
| | " Académico
N - SIMON ZAMBRANO . . | HERRAMIENTAS _
5 MEDELLIN 1020422680 DANILO PARAMO 40 | Académica | pyoiry Bo para | ECBTI
LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO
- ix _ CARLOS VALENCIA Bienestar -e-Monitoria Bienestar
6 MEDELLIN 98623584 MARIO CHICA 40 | |hstitucional | - Bienestar- Zonal
- . : KAREN . _ Permanendci | e-Monitoria Lider VISAE
7 MEDELLIN 1193389947 | s | GILZULUAGA | 40 | ECCEIL Zonal Moritoria
- . . e-Monitoria Consejeria’
_ _ : ISABEL _ Permanenci NI Académica.
8 MEDELLIN 1035418503 | opioTiNA DIAZ RIOS 40 | SETANNC | Permanencia cadémica
Estudiantil
_ : — e SANDRA . . Bienestar e-Monitoria Conseieria
9 MEDELLIN 53167404 PACLA PARRA 40| |nsfitucional E qresados Sonesjerla.
. o e-Monitoria Consejeria
_ aaRa. AL GRANJA _ Permarienci _ i Académica:
10 QUIBDO 35894988 | LUZCARIME | o4 acins 40| 4 Estudianty | T @rmanencia '
: Estudiantil
. : A CARLOS MORENO Bienestar e-Monitoria. | Bienestar
'” TURBO 1007451930 | A|BERTO | CALDERIN 40| jnstitucignal Bienestar Zonal
. i N -Monitoria Consejeria
: - R ANDRES GARGIA , Permanenci g-vanitona Académica
12 TUREO 1007728837 | kelipE GamBoA | 0 |aEstudianti| Fermanenca |
. studiantil
. . o ‘e-Monitoria Consejeria
- . EVA GALE | Permanenci | o ; Académica
13 TURBO 1007504087 | gaNpRITH | FERNANDEZ | #°  |a Estudianti P‘“ég{‘uad’;:ggl'a P

_P'ARAGRAFO. Todos los e-Monitores en cualquiera de sus tipologias anteriormente
sefaladas, apoyaran con su labor al desarrollo de los lineamientos de Retencion y
Perimanencia en cumplimiento a lo sefalado en el Acuerdo 002 del 2018, y de manera

tr

sversal al Programa de Generacion E estrategia del Gobierno Nacional para el

“Mis. LINAD, mds.pais”
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Por la cual seaitoriza la continuidad para los periodos acddémicos 16-01 ; 16-02 y‘_-8—.(_)3_; 16-04;
§-03 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores:de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el afio 2019,

fortalecimiento de la Educacién Superior, asi como al acompafiamiento permanente de
todos los estudiantes Unadistas. .

ARTICULO 2. SUPERVISORES DE LOS e- MONITORES. Designar a los siguientes
actores académicos, segun la tipologia en la que se desempenara el e-Monitor, como
responsables de fa supervision de los e-Monitores adscritos a su Centro:

A. e-MONITORES ZONA CENTRO BOGOTA - CUNDINAMARCA

' _ Nombre del Apellidos.del -
~No. | CENTRO/UDR/ CCAV Estudiante estudiante SUPERVISION
. _ Directora Claudia Teresa Vargasy
1 (BOGOTA JAG) MARIA ELENA o Corisejeria Académica Ginett
' _ _ S _ ~_ Malagén
{(BOGOTA JAG) _ o Directgra Claudia Teresa Vargas y
2 "ERIKA YESMIN NUNEZ JAIME Consejeria Académica Ginett
Malagdn
_ (BOGOTA JAG) _ o Directora Claudia Teresa Vargas y
3 JESSIKA LORENA | MUNEVAR VILLAMIL | Lider Zonal de Bienestar Elicenia
Arias:
(BOGQOTA JAG) Dirgctora Claudia Teresa Vargas y
4 GEINER ANDRES | SANCHEZ ARRIETA | Lider Zona! de Bienestar Elicenia
Arias
_ . Directora Claudia Teresa Vargas y
& (BOGOTA JAG) CARLCS ALIRID SUAREZ VARGAS Lider Zohal de Bienestar Elicenia
' Arias
. Birectora del Cursa Angela Paez y.
8 (BOGOTA Sede ROGER STIVENS DIAZ IBAGUE Dadian Gonzélez Lider Nacional de-
Nacional) e
Manitores
_ {BOGOTA Sede - _ AT ] Lider Nacional-de Monitoria Daian
7 Nacional) DIANA PACLA CANTOR GUARIN Gonzélez
. {BOGOTA Sede g Lidef Nacional de Monitoria Daian
8 Nacional) "MARYELI NAVEROS PORRAS e Congaler
(BOGOTA Sede _ Lider Nacional de Practica
Nacional) N n _ - Pedagdgica: Ana Otilia-Radriguez y
9 PAOLA ANDREA | PERILLATRUJILLO | )ty iie e Monitoria Davan
Gonzélaz’
{(BOGQOTA Sede Lider Red de Medids y Medjaciones
. Nacienal}. _ . : comunicacionales Yoana Andrea
10 LUIS FERNANDO | BUITRAGO GAMBA Franco Marin y Lidér Nacional de
Monitaria. Daian Gonzalez
(BOGOTA Sede ALISSON Directora de! Curso:Andrea Alvis
11 Nagional) KATHERINE VANEGAS PORRAS Higuera y Lider Nacional de
' s Monitoria Daian Gonzélez
{BOGOTA Sede BELTRAN Lider Zonal de Laboratorios Angelica
12 Nacional) GINETT LORENA CARRILLO Yara y Lider Nacional de Monitoria
S __Daian Gonzalez:
(BOGOTA Sede . - “Lider Nacicnal de Egresados Martha
13 Nacional) VALERY SOMMER Cgiféggg'q Natalia Poveda y Lider Nacional de
' B Monitoria Daian Gonzalez
(BOGOTA Sede " Lider Nacionai.de Grados Benjamin
14 MNacional) AURA CRISTINA |-PULIDO CANGREJQ | Triana y Lidér Nacional die Monitotia
' . Daian Gonzalez

“Mis UNAD, nuis.pais”
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos I 6-0f 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamenie con el rol en e! aiio-2019.

. . ‘Nombreé del Apellidos del Y e P
No.. | CENTRO/UDR! CCAV. Estudiante estudiante - SUPERVISION
(BOGOTA Sede Doctor-Christian Mancilla Gerante de
Nacional) : - - e A [ Calidad y Mejoramierito
15 ' YEISON DAVID GARDENAS PAJOY _QOrganizacional y Lider Nacional de
Monitoria Daian Gonzélez
_ Doctor Christian Mancilia Gerente de
{BCGOTA Sede- - " - GONZALEZ Calidad y Mgjoramiento
16 Nacional) SINDY YAKELINE OROZCO Organizacional y Lider Nacional de
Monitaria Daiat Gonzalez
_ (BOGOTA Sede _ Lider Nacioral de Registro y. Control
17 Nacional) DANIEL FELIPE BUESCA PATING | Ing. Rafasi Ramirez y Lider Nacional
' de Monitoria Daian Gonzalez
(BOGOTA Sede- AT AT T : T Lider Nacional de SNEC Jeny Sierra
18 Nacional) VESI-EFI\,}'II::Q A ﬁiguﬁg‘\ y Lider Naciopal de Monitotia Daian
- Gonzdlez
_ _ Coordinador Académico-SNEP
i {BOGOTA Sede : . TR Carlos:Andrés Rodriguez y Lider
9 Nacional) KAREN VIVIANA | RINCON MORENO Nacipnal de Monitoria Daian
Gonzalez
_ Director del Centro Doctor Diego
20 FACATATIVA JUAN CARLOS SIERRA CAMPOS | Fernando Medina Soto 'y Consejeria
' Académica Natalia Pira
_ o Director del Centro Doctor Diego
21 FACATATIVA QRLANDO ACEVEDO GALVIS | Fernando Medina.Soto y Consejeria
Agadémica Natalia Pira__
Directordel Centro Doctor Santiago
22 FUSAGASUGA. RENE 'RODRIGUEZ MOZ0O Andrés Cadena y Corisejerfa
Académiica Gloria Solorzano
b _ Director-del Centro Doctor Santiage
23 FUSAGASUGA VIVIANA MARCELA | DUQUE JIMENEZ Andrés Cadena y Consejeria
Académica Gloria Solorzano
_ _ Director del Centro Doctor Juan,
24 GIRARDOT ADALY GOMEZ RESTREPO Carls Cuadros y Consejeria
Académica Lucia Garcia
o FRANGCO Director del Centra Doctor Garlos.
25 ‘SOACHA LEYDI LUBIA MARROQUIN Marquez y Consejeria Academica’
Andrés Felipe Melo
B. e-MONITORES ZONA AMAZONIA — ORINOQUIA
CENTRO/UDR/ NOMBRE DEL APELLIDOS DEL P
No: CCAV ESTUDIANTE. ESTUDIANTE SUPERVISION
Directora de Centro Doctora Blanca
1 ACACIAS 'SABINA MARCELA Y ASQLEL Dilia Parrada y Lider de Biblioteca
e Zonal Magda Milena Varén Rico
_ Directora de Centro Doctora Blanca
2 ACACIAS MARIA CAMILA ZARTA TORRES Dilia Parrade y Director-del Curso
' ' - Guillermo Arenas.
_ _ o Lider Zonal de Gonsejeria Marfa del
3 ACACIAS JOSE ESNEYDER NAVARRC GUZMAN | Rocib Pabon y Lider Nacional de
Monitoria Daian Gonzalez
o S o Directora- del Centro' Doctora Blanca
ACACIAS LUZ ANGELA PUERTC GONZALEZ Dilia Parrado y Lider Zonal de
Laboratorios Edwar Cedulio Avila

1 .;:)43
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 1 6-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 y 16-06 de la vigencia 2020, de los.e-Monitores de Permanenciu Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente conel rol en el afio 2019.

CENTRO/UDR/ NOMBRE DEL . APELLIDOS DEL & i
Ne, CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE - SUPERVISION
Directora del Centro Doclora Blanca
& ACACIAS. ELMER LEANDRC RAMQS OLMOS Dilia’Parrado y Lider Zonal de.
Bienestar-Marly Bustos
_ _ _ Directora del Centro Doctora Blanca
8 ACACIAS. LAURACAMILA VARGAS PARRA Dilia Parrado y Lider Zonal de-
Bienestar Marly Bustos
Wt Directora.del Centro Doctora Blanca:
7 ACACIAS FABIOLA P ggﬁjgﬁ " Dilia Parrado y Lider Zonal de
- Consgjeria Maria del Racid Pabon
Directora del Centro. Doctora Blanca.
A - i _ =i Dilia Parrado y Gerencia de
8 ACACIAS. PAULA VALENTINA ESPEJO AZUERO Comunicaciones y Marketing.y
Docente Henry Mancera
_ _ : R Sy Gerencia de Cornunicaciones y
9 ACACIAS VIVIANA MENDOZA RINCON ‘Marketing y Docente Henr_y' Mancera
_ _ Directora def Centro Doctora Blanca
. : RINCON Bilia Parrado.y Lider Zonal de
10 ACACIAS KAREN-JASBLEIDY RODRIGUEZ Consejeria Académica Maria del
Rocig Pabon’
Directora del Centro Doctora Blanca
_ iAo : : _ _ _ Dilia:Parrado y Lider Zonal de
11 AGACIAS JOHAN SANTIAGO: MAHECHA BALLEN Registro.y Controt Luis Robertd
.Contreras Bernal
_ Directora del Centro Doctora Blanca
iy A T A. P TOBON Dilia Parrado y Lider Zonal de
12 ACACIAS JUAN CAMILO GUTIERREZ investigacian Dione Irina Narvaez
Espinosa;
_ B _ L ‘Director del Centro Nilton Guavita
13 CUMARAL CATALINA MORENO ALFONSQ | Moya y Lider Zonal de Bienestar
Marly Bustos y
14 CUMARAL KELLY JOHANA ROBAYO RIOS | Uirector del C%‘;‘;?ém't"“ Guavita
e | BIEBTA ~aEHEL; o SACRISTAN Consejero Académico Diva Tatiana
15 | PUERTC CARREND LUIS DANILO VARGAS Batancur
QAR _ B _ _ Director de Centro Ana Isabel
16 SA(;'U")’Q%?ER%EL* LEILY VANESSA | HERRERA GOMEZ | Gavilan Reina y Lider Zonal de
Bienestar Marly Bustes
Director de Centro Ana Isabel
SAN JOSE DEL P T — ; Gaviian Reina y Consejero
17 GUAVIARE XIOMARA BERMUDEZ SOTO Académico Yaqueling Cruz.
“Directora del Centro Dociora Maria
_ - del Rosario Diaz Olaya v Consejero
18 YOPAL JULIAN CAMILD DIMAS RIVAS Académico Leonel Humberto
Rodriguez
. _ _ Directora del Centro Dactora Maria
18 YOPAL NIGOLE VIVIANA MOSQLERA | del Rosaria Diaz Olaya y Lider Zonal
' de Laboratorios Edwar Ceduiio Avila
Directora del Centro Doctora Maria
: - s AL . PP del Rosario Diaz Olaya y Lider Zonal
20 YOPAL INGRID DAYANA GARCIA CASTRO de. Bienestar Marly Bustos. y Directar
. del Centro

“Mis UINAD, mds pafs”

w@ Calle 14 Sur No. 1

Sede Nacional “Tosé Celesting. Mu_i‘is “

423 pbx:344.3700 - www. uhad.edu.co
Bogotd, D,C.,: Coloinbia




2 7 ENE 2[]20 ' l;ni_vers.idad N;:i;nat'

hioria y 8 Distancla
3 O _Pagina 14 de 39
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Por lacual se autoriza la conr_fmsfdad para los periodos académicos 1"6_-0:3’, 1 6—02 ¥.8-03, 16-04,
8-05y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar.y ‘
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el ailo 2019

_ CENTRO/UDR! NOMBRE DEL APELLIDOS DEL 1 —
No.. CCAV ESTUDIANTE. ESTUDIANTE - SUPERVISION

Directora del Cenitro Doctora Maria.
o4 - _ L _ . _ del Rosario Diaz Olaya y Consejero
21 YOPAL EVAMGELINA PARRA PEREZ Acaderfiico Leonel Humberto
Rodriguez

C. e-MONITORES ZONA CENTRO ORIENTE:

— APELLIDOS —
No. | CENTRO/UDR/CCAV e e DEL SUPERVISION
STUDL, ESTUDIANTE

_ Directara Doctora Addy Patricia
1 'BARRANCABERMEJA -‘CLARA MARCELA LOPEZ MUNDZ | -Salazar y Consejeria Académica
Dilia Mercedes Puche
'Diréctora de-Centro Doctofa Laura
Cristina Gomez Ocampo y

BABATIVA

2 BUCARAMANGA JORGE OSWALDO MUROZ Consejeria Académica Diego Gomez
' y Lider Nacional de Monitaria Daian
Gonzalez
Directora de Centro Doctora Laura
3 'BUCARAMANGA WILLIAM MAGIAS BUILES |  Cfistina Gamez Ocampoyy

Consejeria Académica Diega Gomez
y Profesional Contac Center
- ) _ _ BASTOS Directora de Centro Doctora Laura
4 BUCARAMANGA ADELAIDA SERRANO Cristina Gomez Ocampo y
S Consejeria-Académica Diggo. Gdmez
Directora de Centro Roctor Ernesto

o . PARADA Alejandro Cote Sanchez y
5 CUCUTA YURLEY KARINA DURAN Consejeria Académica William Yesid
‘Castilla
) _Lider-zonal de Bienestar Mayerlyn
& MALAGA NHORA YANETH PINTO RUIZ Bautista y Cohsejero de Centro

Edwin Cmar Crtiz

- N ARZUAGA Lider zonal de-Bienestar Mayerlyn
7 OCANA MARIA VIRGINIA o1 (hAC7 Bautista y.Consejero de Centra
: RUMBO A L :
o ‘Claudia Patricia Gchoa-

o ALVAREZ Director del Centro Boctor Luis,
8 GCANA ALEJANDRA MONTE 10 Alfonso Casadiego y Consejeria
' ' - ‘Acadéinica Claudia Patricia Ochoa
. " CARRILLO | Liderzonal de Bienestar Mayerlyn
9 PAMPLONA BLANCA LEYDA VELAZED Bautista y Consejere.de Centro Nidia.
e Yasmin Bugue

D. e-MONITORES ZONA CENTRO BOYACA

- _ _ o~ rS NOMBRE DEL | APELLIDOS DEL | | - .
N_°' CENTRO/UDRI CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE SUPERVISION
ADRIAN Lider zonal de Bienestar Gioconda.
1 CHIQUINQUIRA FERNANDO GARCIA ORTIZ Mufioz y. Consejero de Centro Lina,
' - Esperanza Pedreros

“Mis UNAD, mds pais” ' %/ )
- Sede Nacional “José Celestino Mutis.” e
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos academicos 16- U']. 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia. Esmd:ann? de Bienestar y.
Académicos que cumplieron safisfactoriamente con el rol en e! ano 2019,

APELLIDOS DEL

. _ - . NOMBRE DEL e IBED e
No. CENTRO/UDR/ CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE :_ SUPERVISION
: - : Gerencia. de- Comunicaciones.y
2 CHIQUINQUIRA #E?g:gﬁ\ RQ@S&%@EZ Marketirgy Do“ﬁggﬁlmaﬁa- Fernanda
g ROBERTO VALBUENA Consejeria Académica Lina Esperanza
3 CHIQUINQUIRA ANTONIO ROMERG " Pedreros
: ALONSO Difectb’rq de Ce’ht_r'o-Docf(bra Maria
4 UITAMA LAURA VIVIANA VALDERRAMA Teresa Melo Beceira y Directora del
Curso Nidia Rivera.
_ MARTINEZ Directoride Centro Doctora Maria
5 DUITAMA DIANA MARCELA TORRES Terésa Melo Becerra y Lider Zonal de
F Laboratarios Yeny Buenahora.
: Lider zonal de Bienestar Gioconda
B DUITAMA ANYI NATALIA GARCIA-OCHOA Mufoz y:Consejero de Centro Yuri
Marcela Nifio
) _ o _ HERAZO Directora de Centro Dpct'ora Maria
7 DUITAMA EVELIN JULIETH PEDRAZA Teresa Melc Becerra y Consejeria
” Académica Yuri Marcela Nifo
- ~ Directora de.Centro Doctora Maria
3 DUITAMA EEEA Jhi\i:ggg g R{jﬁ&?ﬁc A Teresa Melo Becerra y Consejeria
' i Académica Yuri Marcela Nifo
ANTONIO Lider zonal de Biengstar Gioconda
9 GARAGOA DERLY TATIANA PGRTUGUE-Z Mufioz y Consejero de Centro Alba
) Maria Mondragn
Directora de.Céntro Doctara Gloria
10 ‘GARAGQA LAURA VANESSA. | DAVILA BERRIO | Esperanza Hozman Mora y Consejeifa
_Académica Alba: Maria Mondragén
- . CASTRO Consejeria:Académica Diana Marcela
11 SOCHA NURY LILIANA CANTOR g Medina Cucunuba
o _ PATINO Director del Centro Dogctor Danlfo
12 -S0GAMOSC DEYSI EMILCE FUQUENE Hernando Rodriguez Lemus y*
' : Consejera. Académica Luz Yarime Coy
_ Director del Centro Doctor Danilo
_ _ - : . ARANGUREN Hernando Rodriguez Lemus y
13 SOGAMASO BRIAN DANIEL GARZON Consajeria Académica Diego Alejandro
Meongui-
Cirector del Centro-Doctora Danilo
. : AR Hernande Rodriguez Lemus y
14. SOGAMOSQ YILBER DUVAN GARZON Consejeria Académica Diego Alejandro
Mongui
o NAVAS _'Dirgctor_a del.Cen_ird-DpCtora Lu_z I_‘\'fla_ﬂha
15 TUNJA SANTIAGO ESCOBAR ‘Vargas de Infante y Lider de Biblioteca
- Zonal Imelda Torres -
o HOLGUIN Directora del CentroDoctora Luz Martha
16 TUNJA- DIANA YANETH PLAZAS Vargas de Infante y Lider zonal de
Bienestar Gioconda Mufioz
) Directara del Centro Doctora Luz Martha
17 TUNJA DIANAMARCELA | PULIDO GAMBA Vargas de [nfante.y Lider zonal de:
Bienéstar Gibconda Mufioz
_ _ MONCAYO ‘Directora del Centro Doctora Luz Martha
18 TUNJA. LIDIA YILENNY i GALiNDO Vargas de Infante y Lider Zonal de
: Consejeria Académica Imelda Torres
- _ _ MORENG Lider Zonal de Consejeria Imelda Torres
19 TUNJA. LAURA SOFIA —c y Lider Nacional de Monitoria Daian
PRIETO Gonzalez

“Miis UNAD, mids pais”
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 1 6-01, 16-02 y 8-03, 16-0+4,
8-05y 16-06 de 1a. vigencia 2020, delos e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con-el rol en el: afio 2019.

: . N_OMBRE DEL | APELLIDOS DEL el BRI
No. CENTRQJ/UDR! CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE 'SUPERVISION.
20 TUNJA LUIS FERNANDO | MONROY GOMEZ | ‘Consejera Académica Luz Yarime Coy
L Directora dé! Centro. Doctora Luz Marthia
21 TUNJA, MARIA (SABEL PORRAS ARIAS Vargas de Infante y Lider Zonal de
_ _ _ Z _ Regxstrp y Control Sulay Bernal
E. e-MONITORES ZONA CENTRO SUR :
— e AV NOMBRE DEL APELLIDOS DEL
No. | CENTRO/UDR! CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE SUPERVISION
' Director del Gentro Doctor Yesid
. . : CARDENAS ~ Giraldo Gallego Tores y
L CALI JAIRQ ALEXIS VALENCIA Consejeria- Académica Madelein
. _ Cluintero
2 EL BORDO VIVIANA TRUJILLO PALACIOS | Consejera Q‘;?ﬁ'ﬁgca Myriam
_ _ o Director del Centro Doclor José
3 PALMIRA LINDA GISELLD AALACIOS Luis Montafioy Lider Zonal de
ST ‘Laboratorios Julian Felipe Cuevas
Director dei Centro Dactor Jose.
_ _ L ay _ : : tuis Méntafio y Consejéra
4 PALMIRA LUISA MARIA VALENCIA ROJAS Académica Gloria Bibiana
Quiifianez
Director del.Centro Doctor José
_ RO S AGEN 1ML ANNE A -Luis Montafio y Lider Zonal de
S PALMIRA, KAREN JOHANNA |'VARGAS GUERRERO Investigacisn Martha Isabel
Cabrera Otalora
_ Director del Centro Doctor José
G PALMIRA STEPHANIE RUIZ AGUADO Luis Montafig y Lider Registro y
Cantrol Aura Maria Cortes Joven
. _ o _Director del Centro Doctar José
7 PALMIRA ALEJANDRA GCORREA GIRALDO | Luis Montafio y Lider Nagional de
Monitores Daian Gonzdlez
‘Consejera Académico Lecnardo
8 PALMIRA JUAN DAVID. MARIN HERRADA Ramirez 'y Lider Nacional de-
Monitoria Daian Gonzélez
o : _ e Dacente Carlos Mauricio Rosero
2] PASTO. CARLCS ANDRES MARIN SANCHEZ - y Liliana Erazo
- - MELISSA - ; ‘Consejeria Académica Adriana
0 [PASTO CATHERINE LUNAMARTINEZ | vaqueling Acosta y Liliana Erazo.
11 PASTO ANGIE MARYELY | GELPUD CUARAN. | DocenteNohora Movoa y Lilana.
12 PASTO ROMAN YAMITH | SALAZAR CUAICHAR | "refesional dg Bibtioteca Liana
_ Director de Centro Doctor Carlos,
_ SANTANDER DE . : : Andrés Rojas Vélez y Consejefia
13 QUILICHAO NINI JOHANA MORAN CHAVEZ | ™" 4 2 démica Carmen Eugenia
S Mosquera

“Mds LINAD, mds pais”
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Por la cual se quioriza la contimiidad para los periodos académicos 16-01, 1 6-02 3 8-03, 16-04,
8-035 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e—Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoridmente con-elrol en ez’ afio 2019,

F. e-MONITORES ZONA SUR

NOMBRE DEL

No.{ CENTROI/UDR/CCAV ESTUDIANTE

APELLIDOS DEL
ESTUDIANTE

~SUPERVISION

1 FLORENCIA WILLIAM ORLANDO

MOTTA ROSAS.

T Biractor Doctor Edilberto Silva Fiera y

Consejero de Cernitro Hernan Adalfo:
Flérez

2 FLORENCIA LAURA CRISTINA

PERNA RUBIO

Director de' Centro Doctor Edilberto
Silva Fierro y Consejeria Académica
Heman Adelfo Fiorez

3 BAGUE BRANDON-ARLEY

QUINTERQ GOMEZ:

Director dél Centro Padre Jaime
Alberto Buenaventura Monsalve y
Lider de Biblioteca Zonal Elizabeth

‘Marroquin Mengses

4 IBAGUE MARIA PAULA

MURCIA MUNOZ .

Lider zonal de Bienestar Gustavo
Cotacio y Conséjere de Ceritro Lucy
Villanugva

5 IBAGUE JESSICA JULIETH

GONZALEZ CAUSA:

Director del Ceéntro Padre Jaime
‘Alberto Buenaventura Monsalve y
Consejeria Académica Lucy
Villanueva

& IBAGUE JOHAN SEBASTIAN

NEIZA.NUNEZ

Director del Centro Padre Jaime
Alberto Buenaventura Monsalve y y
Docente S|g|fredo Arias -

7 LA PLATA, LINDA LORENA.

CASTANEDA
CARVAJAL

Director del Centro Dogtor Jorge
Enfique-Montealegre Cabreray
Direcfor del Curso Algjandra Peria

8 LA PLATA JENIFER- JULIETH

CAMPO MENZA

Director del Centro Doclor Jorge
‘Enrigue Montealégre Cabrerd y Lider
zonal de Bienestar Gu_stavo Cotatio y

Conisejero de Centre Nini Gazabon

9 MARIQUITA CAMILA

VERGARA HINCAPIE

Director del Gentro Padre Christian
Javier Delgado y Consejeria.
Académica Vivian Galindo

10 NEIVA MARIA ALEJANDRA

‘RIOS RAMIREZ

Directora del Centro. Doctora Gloria
Vargas y Lider Zonal de Consejeria
Académica Tatiana Polania

1 NEIVA DIANA LISETH

RAMOS ARAMBULO:

Directora de Centro-Doctora Gloria
Vargas.y Consejeria Académica
Tatiana Polania

12 NEIVA, MANUELA

RAMIREZ DUGUE

Directora del Centro Doctora Gloria
~ Vargas y Gerencia de
Gomunicaciones y Marketing y
Docente Clara Helena Guzman

13 PITALITC. KAREN YULIETH

LOPEZ MENDEZ

Director del Centro Doctor Luis

-Ernesto Ramirez Guerrero y

Consejeria Académica Angela
Echeverri

“Mds UNAD, s pais”
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Por la cual se auntoriza la-continuidad para los periodos-académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Acadéniicos-que cumplieron satisfactoriamente con el rol eén ef afio 2019,

G. e-MONITORES ZONA CARIBE

No.| CENTRO/UDR/ CCAV Nombre del Apellidos del " SUPERVISION
Estudiante estudiante _
i1 _ . MARTINEZ Lider zonal de Bienestar y Consejero del’
1 AGUAGHICA IDELMA GOMEZ Centro Jorge Maria Vega:
2 AGUACHICA LEIDY VIVIANA MORALES Consejero del Centro Jorge Maria Vega

Director del Centro Doctor Fabian Jasé

: : CASTILLD Mendoza Stave, Lider. Zonal de Bienestar

3 COROZAL GINA LIZETH SALGADO Diana Isabel Romero y congejero del
Centro Guian Carlos Assia Santos

Director del Cenitre Doctor Fabian José

4 COROZAL OMER MARIO hgi%%?é\ Mendoza Stave y Consejero del Centro
o Guian Carlos Assia Santos
S L . GARCIA Directora de Centro Doctora Irina Loaiza
5 CURUMANI MARTHA JANETH Alvarez Lider Zonal de Bienestar Diana
YARURO
Isabel Romerg
i AN : . S Ay LOAIZA. ‘Gerencia de Comunicaciones y Marketing
e CURUMANI ESTEFANY PACLA ALVAREZ _ y Docenteé Jhonatan Caro’
7 LA GUAJIRA SUYIBETH LOPEZ-GUERRA | Consejero de Centro Eliana Castafieda,
_ ) N ' ROJANO. .Dactora Mardelia Yolima Padilla y Lider
8 PUERTO COLOMBIA LUIS-ALBERTO et Zonal de Investlgacmn Maria del Pllar
: OLIVERD :
- Sandobal
. E R S : ; - Doctora Mardelia Yolima Padilla y
9 PUERTO COLOMBIA LYSSETH MARIA VERBEL QRTiZ Consejerc del Centro Sandra Milena Oyola:

_ o MUSKUS Dogtora Mardelia Yolima Padilla y Lider de
10 PUERTO COLOMEIA MADIA ESTHER SALAZAR Biblioteca Zonal

} Directora de Centro. Doctora Morly del

11 SAHAGUN MARIANA MACEA GONZALEZ Carmén Agamez-Consgjera de Centro
"__Dianis Arrieta

CIFUENTES Director de Centra Doctor Nelsen Leal,

12 SANTA MARTA -ANGELA MELISSA : : Lider.zonal de-Bienestar y consejero de
VILLAQUIRAN Centro Juan José Candelario

l. e-MONITORES ZONA OCCIDENTE

_ NOMBRE DEL APELLIDOS DEL PERIaS
No. |  CENTRO/UDR/CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE SUPERVISION _
o - Director de Centro Doctora Inés del
1 DOSQUEBRADAS NANCY CAROLINA | MARLLANDA Carmen Guerrero y Lider Zonal de
s Labaratorios Frey Jaramillo
_ _ _ _ . _ _ . | Liderzeonal de Biengstar.Jesuts Maria
2 DOSQUEBRADAS ANGELA PATRICIA | GOMEZ SANCHEZ .Duque y consejero de Ceniro
. Magdaleby Ahacona
: P - R Conse;erla Académica Sandra
3 LA DORADA . STEVEN ANDRES TORRES LGPEZ 7 Batficia. Gomez
ME : o Al ENELA O Directora.del Centra Doctora Gloria: C.
W_ MEDELLIN CARLOS MARIO | VALENCIA CHICA | ‘Herrera Sanchez y Lider zonal de’
| “Mds UNAD, s pais” i
Sede Nacional “José Celestino Mutis. / '
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RESOLUCIONNo. 900668

Por la cual se autoriza lu continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el afio 2019.

- - : ; NOMBRE DEL APELLIDOS DEL 3 . -
No. CENTRO/UDR/ CCAV ESTUDIANTE ESTUDIANTE SUPERVISION

Bienestar Jesus Maria Dugue

. _ _ Diréciora del Centre Doctora Glaria.C.
5 MEDELLIN MAIBET YULADY OSORNOQ PALACIC | Herrera- Sanchez y Lider de Biblioteca
Zonal Juan David Rigs Monsalve
N Directora del Centro Doctora Gloria. C:

- . ZAMBRANO Herrera Sanchez, Lider Zonal de
6 MEDELLIN SIMON DANILO PARAMO Consejeria Francia Liliana Villegas y
Director det Curso Héctor Bucheli
_ Lider Zonal de Consejeria Francia.
7 MEDELLIN. KAREN DAIANNA GIL ZULUAGA Liliana Villegas y Lider Nacional de
Monitoria Dalan Gonzélez
Lider Zona! de Consejeria Francia
Liliana Villegas
liderZonai-de Consejeri_a Francia
-Liliana Villegas:

Director del Céntro Doctor Nelson
10 QUIBDO LUZ CARIME GRANJA PALACIOS. |-Octavio Casas Atehortua y Cansejeria
Académica Nadia Abadia
Directora.de Centro Doctora Monica.
‘Caicedo y:Lider zonat de Bienéstar
Jesus Maria Dugue y Consejeria
Académica Maria del Pilar Azcona
_ _ _ . _ _ _ Directora de-Centro Doctora Monica
12 TURBO ANDRES FELIPE GARCIA GAMBOA Caicedo y Consejéria Académica
Mariza.del Pilar.Azcona
_ o Directora de Centro Doctora Mdnica
13 TURBO EVA SANDRITH ‘GALE FERNANDEZ Caicedo y Consejeria Académica

B Maria del Pilar. Azcona

8 MEDELLIN 1SABEL CRISTINA DIAZ RIOS

9 MEDELLIN SANDRA PAOLA PARRA

11 TURBO CARLOS ALBERTO. | MORENO CALDERIN

ARTICULO 3. APOYO DEL CENTRO. O UNIDAD A LOS e-MONITORES. Los:
directores de centro apoyaran a los. é-Monitores en el desarrollo de las siguientes
acciones:

a) Disponer el espacio fisico especifico para que el e-Monitor desarrolle sus
actividades. _

b) Facilitar los elementos tecnologicos (computador) necesatios para el ejercicio de
su labor.

&) Facilitar los implementos gue se reqweran para ¢l desarrollo de su ol {carteles,
marcadores, esferos, hojas y otros segun la necesidad).

d) Coadyudar en la gestién de espacios fisicos, virtuales y medios de comunicacion
que requieran los e-Monitores para su gestion 'y visibilidad ‘ante la comunidad
estudiantil.

e) Promover en un espacio fisico (cartela) del centro con los datos de contacto y

franjas de atencion de los e- -Monitores que se encuentran asugnados al centro.

Disposicion de los recursos necesarios para. el acompariamiento enire pares,

como telefonia celular y/o telefonia fija.

“Mds UNAD; mds pais” o
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 y 16-06 de la.vigencia 2020, de los e— —Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestary
Académicos que cumplieron satisfacioriamente con el rol en e! afio 2019.

ARTICULO 4. REQUISITOS. Para continuar con el ol de eMonltores de la
Universidad, en cualquiera de sus tipologias anteriormente sefialadas, se verificard que
el estudiante contintie cumpliendo:con los siguientes requisitos: :

a) No tener sanciones disciplinarias en la UNAD..

b) No tener sanciones dismpllnaras y fiscales ante las diferentes Organismos de
Control.

c) Ser estudiante de un programa de grado (tecrologia o profesional) de la
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia UNAD, en Colombia, con matricula
vigente en uno de los periodos académicos 16- 06 del 2019, o 16-01 y en el
periodo 16-04 de la vigencia 2020.

d) En el caso de ser estudiante extranjero que reside en Colombia, contar con
documento (pasaporte 0 visa) vigente.

e) Haber cursado, por lo. menos, un periodo académico en la UNAD. antes de
acceder a.la e-Monitoria, en caso de ser estudiante admitido por homologacién.

f) Haber cursado y aprobado minimo 14 del programa de grado en el cual se
encuenira matriculado.

g) Tener un promedio académico acumulado minimo-de-tres puntos cinco (3.5).

h) No tener cursos reprobados en el periodo académico anterior a la convocatoria.

i) No haber sido sancionado ni estar en proceso disciplinario de conformidad con el
reglamento estudiantil de la UNAD.

iy No tener ningtin vinculo contractual o laboral con la Universidad Nacional Abjerta

~y aDistancia - UNAD.

K) No tener vinculo laboral vigente externo a la Universidad que le. dificuite el

- cumplimiento.de los tiémpos para el desarrolio de la e- Monitoria.

I) Tener disponibilidad .de tiempo para desarrollar la e-Monitoria -en la tipologia a
postularse, de manera presencial en el centro de la UNAD, de acuerdo con el
horario y el plan de actividades propuesto desde la Vicerrectoria de Servicios a
Aspirantes, Estudiantes y Egresados - VISAE, sin afectacion a su proceso
formativo én la Universidad.

m) Residir en [a misma ciudad donde estd ubicado el centro en el cual se encuentra
matriculado y se postula para la e-Monitoria.

h) Tener dominio del Campus Virtual de la UNAD, de la gestién de redes virtuales y
el manejo de la web 3.0.

PARAGRAFO: El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el articulo
4 de la presente prorroga, daré lugar al rechazo de continuar en la monitoria.

ARTICULO 5. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO. El e-Monitor, en cada una de las
tipologias, debera disponer-de tiempo presenmal para desarrollar la e-Monitoria en el
Centro de la UNAD correspondiente. Las franjas de desarrolio de la monitotia son de
lunes a sabado, dentro de los rangos de atencién de cada Centro.
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RESOLUCIONNo. 00066 8

Por la cual se qutoriza la commurdad'pam los-periodos académicos 16-01, 16-02 y.8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Perinanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfuctoriamente.con el.rol en el afio 2019

PARAGRAFO 1: En las horas diafias de apoyo establecidas para 'Ia e-Monitoria en el

Centro (20 horas o 40 horas) se integra para el e-Monitor |a hora del almuerzo (Jornada

de la mafiana) y de break (Jornada de la tarde).

PARAGRAFO 2: El e-Monitor contaré con el dia 30 de cada mies, para la realizacion de
encuentros de cualificacion, integracisn y dialogo entre monitores de manera presencial
en el Centro, con el fin de fortalecer el equipo. Por lo tanto, este dia no realizaran
dctividades de atencidn o apoyo en‘el Centro.

PARAGRAFO 3: La irtensidad de tiempo de dedicacion semanal no se podré cambiar

durante el desarrollo de la.e-moriitoria, salvo razones de-fuerza mayor o caso fortuito,
para [0 cual debera enviar los soportes correspondientes a la Lider Nacional de
Monitores; para estudiar y si es factible realizar la respectiva modificacion de la
intensidad horaria semanal mediante' Resolucion Rectoral. En atencion a ello, los.

incentivos se ajustaran en la proporcién correspondiente.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES DE LOS e-MONITORES.
Las siguientes responsabilidades son trasversales para.todos los monitores en las
diferentes tipologias:

a) Cumplir con las-frahjas de atencion en el centro asignado.

b) Participar activamente de las reuniones y encuentros de formacion que establezca
el supervisor o [a Lider Nacional de e-Monitores.

¢) Participar activamente de las actividades que se realizaran en el centro por parte
de los monitores, el dia 30 de cada mes con el fin de fortalecer el equipo.

d) Participar de las ferias y jornadas de promocion a los aspirantes y estudiantes en
los procesos de. matricula, en cuanto a lo académico, financiero y registro de
inscripcion, en compafia del supervisor o diréctor del centro.

) Orientar a los aspirantes y estudiantes en los procesos de matricula.

f) Apoyar y dinamizar las estrategias que se generen desde la VISAE que aporten a
la implementacién de la Politica Institucional de Retencién y Permanencia

Estudiantil. _ |
g) Apoyar la dinamizacion de la vida académica y la vida ‘universitaria de los
estudiantes.

h) Mantener comunicacion permanente con la Representante Nacional de los

estudiantes con el fin de socializar y apoyar la canalizacion de propuestas de
mejoramiento y actividades de fortalecimiento -académico que aporien a la
 formacién integral de los estudiantes en su Centro.

i) Apoyar y participar en las reuniones, encuentros y acftividades. que realice la
Representante Nacional de los Estudiarites en beneficio y acompafiamiento .de los
mismos estudianteés.

j) Denunciar y reportar los casos que se identifiquen en relacion con la realizacion de

Wlwdades académicas, que generen intercambio de dinero.

Pigina.?1 de 38,
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RESOLUCION No. 000 668

Por la cual se autoriza la continuidad para los per iodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05y16-06 de la vigencia 2020, de los e—Monifores de Permunencia Estudiantil, de Bienesiar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el vol ent e! aro 2019,

K} Aportar desde su.rol de estudiante en la identificacion de inquietudes, dificultades y
oportunidades de mejora, sobre las cuales la Universidad debe prestar una mayor
atencién y remitir a su SUpErVisor.

l) Realizar el registro de las atenciones con los datos. del estudlante el tema de
consulta y el estado de la solicitud para su respectivo. segunmlento en el formato
establecido paraello.

m) Presentar el carné institucional digital como documento-formal de identificacion de
la universidad como.e-Monitor.

n) Apoyar en coordinacion con el director del centro el desarrollo y dinamizaciéon de
proyectos especiales y alianzas estrategiass gubernamentales y no
gubernamentales.

o) Apoyar €l programa de Generacién E como-responsabilidad transversal a su rol, en
alianza con los consejeros académicos, segun orientacién de la Lider Nacional de
e-Morniitores.

p) Brindar orientacién a los estudiantes de manera presencial y virtual en el centro
donde fueron seleccionados para desempefiar la e-Monitoria, acorde con las
orientaciories, responsabilidades, horario y plan de actividades definido por la

VISAE.

PARAGRAFO 1. Los e-Monitores apoyaran las actividades de Retencidon vy
Permanencia en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo 002 del 2018, realizando
reuniones periddicas con los estudiantes que presenten dificultades para brlndar desde
los diferentes roles un acompafamiento efectivo y asi evitar la desercién, las
inquietudes o situaciones se deben registrar en un acta y canalizar con el director del
centro.

PARAGRAFO 2. Los e-Monitores, en cada una de las tipologias de Permanencia
Estudiantil, Bienestar Institucional y Académicos, realizaran un plan de actividades y un
informe mensual del desarrollo de las responsablhdades siguiendo los lineamientos
establecidos por la Lider Nacional de e-Monitores.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES SEGUN TIPOLOGIA. Las responsabilidades
del e-Monitor:se desarrollaran de acuerdo con los siguientes criterios:

A. PERMANENCIA ESTUDIANTIL

La tipologia de Permanencia Estudiantil estd integrada por los e-Monitores de
Permanencia, Contac Center, Educacion Inclusiva, Registro y Control quienes brindan
apoyo a los estudiantes .en ¢l reconocimiento de la impronta Unadista, los procesos

Wmstratwos y de matricula y la apropiacion del modelo pedagégico.
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RESOLUCION No.

Por-la cual se autoriza la continvidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de Tos e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Adeadémicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el afio 2019,

1. e-Monitorés de Permanencia

La e-monitoria de permanencia estudiantil se constituye en un gjercicio formativo y de
servicio gue potencia el acompariamiento de los estudiantes, a paitir de un diglogo
reflexivo que permite mejorar los niveles de desempefic académico, que desde su
experiencia logran fortalecer los procesos de aprendizaje en Ambientes Virtuales
Aprendizaje y fomentar la Retencién y Permanencia Estudiantil.

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
8, de la presente Resolucion.

b) En el proceso de acogida Unadista dirigido tanto a aspitantes, como a estudiantes
de primera matricula, dar a conocer de manera propositiva, su experiencia como
estudiante Unadista para promocionar la universidad como |a mejor oferta en esta
modalidad.

¢} Apoyar al estudiante que presente alglin inconveniente en el proceso académico y

~ formativo, relacionado con el manejo del campus, la comprensién de las guias, las
-actividades de cursos, uso de las herramientas digitales y redireccionamiento
adecuado a otras unidades:

d) Proponer estrateg|as que permitan la acogida e induccion de los estudiantes de
primera matricula, para favorecer su adaptacion a la universidad.

e) Proponer, elaborar y/o generar recursos. didacticos que apoyen los procesos
formativos de los estudiantes de primera matricula, teniendo en cuenta las
mediaciones presenciales y virtuales.

f) Apoyar en el acompanamiento del curso de acogida e induccion dispuesio en
‘campus virtual, como una estrategia que favorece la apropiacion del estudiante en
fos ambientes wrtuales de-aprendizaje.

g) Ayudar a identificar y reportar las necesidades de formacion académica que los:
estudiantes tienen o plantean, como un mecanismo de alerta temprana gue
promueva la retencion estudiantil.

h) Apovar a los consejeros académicos en el acompafamiento a los estudiantes.

i) Orientar a los estudiantes frente a sus consultas e inquietudes, basandose en la
normatividad y lineamientos institucionales vigentes.

) Apovyar las actividades del Plan de Accién Pedagégico Contextualizado, ofrecidas.
por la Consejeria Académica y las Escuelas. '

K) Socializar y vincular a sus pares en las actividades presenciales y virtuales
propuestas desde la Consejeria Académica, para la integracion a la vida
Academica. _ :

) Demas responsabilidades que establezca fa VISAE por necesidad de apoyo.

2. e-Monitores de Contac Center

El estudiante e-Monitor Contac Center apoya la misién del sistema de atencion al
Wio (Contac Center), que como un actor clave en €l ejercicio de orientacidén y

“Mys LINAD, mds pais”
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Porla cual se autoriza la continuidad pard los periodos académicos 16-01, 16-02 y-8-03, 16-04,

8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permariencia Estudiantil, de Bienestar y

Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el.rol en el afio 2019.

atencién al estudiante, genéra un vinculo con sus pares estudiantiles y contribuye en

generar un gjercicio de comunicacion aféctivo y oportunog, y aporta en el incremento de

la capacidad comunicacional de la Universidad para dar respuesta de manera objetiva,
oportuna, de calidad, coherente, S|stem|ca y responsable a las consultas..

a)

b)

c)

d).

e)

- 9)

h)

d)

e)

Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecrdas en el Articulo
6, de:la presente Resolumon '

Brindar atencién personalizada a los estudiantes a través de los diferentes canales

de atencién (presencial, virtual, telefénico) que requieran resolver una inquietud o

situacion académica, dispuestos por la Universidad.
Apoyar la atencion de aspitantes de manera personalizada y que facilife el

reconocimiento de la metodologia de estudio a distancia.

Apoyar en la socializacidn y reconocimiento de los convenios de matricula y
descuentos. '
Recibir las inquietudes académicas y situaciones administrativas. de los

estudiantes, brindando una respuesta oporiuna a la situacién de acuerdo con los

parametros establecidos por.la VISAE.

Acompafiar a los estudiantes en cada una de las situaciones académicas y

administrativas que reciba y si es. necesario escalar con la instancia pertinente,
segun corresponda a Redes de curso, Decano espejo, Lider Nacional del
Programa, Docentes y Consejeros Académicos.

Registrar las inquietudes en los canales propuestos por la Universidad para tal
propdsito y realizar un acompafiamiento de la situacién hasta que se cuente con la
respuesta, realizar et clerre y validar ¢l nivel de satisfaccion del estudiante.,
Apoyary orientar al usuario de manera presencial desde el centro donde fueron
seleccionados para desempefiar la e-Monitoria, acorde con las. directrices,
responsabilidades, horario y plan de accion definido por la VISAE.

Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

3. e-Monitores del Sistema Nacional de Educacién Péermanente

Dar cumplimienio a las responsabilidades transversales establecidas en el Articulo
8, de la presente Resolucion.

Brlndar orientacion académica a los estudiantes de cursos de educacidn bdsica
primaria, bachillerato y media.

Apoyar a los docentes .en el disefio de recursos didacticos y pedagogicos,
mediados por el entorno de las TIC. | )

Apoyar a los estudiantes en procesos de refuerzo en areas deé escritura,
informatica y aprop[acmn de la metodologia.

Apovar la dlnamlzac:|0n de los procesos de matricula del Sistema de Educacién
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RESOLUCION No, 000668

Por la ciial se.autoriza la continuidad para los. periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 y 16-06.de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil; de Bienestary

)
h)

h)

Académicos-quie cumplieron satisfactoriamente con el rol en el afio 2019.

Convocar a los estudiantes del Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y

Media para Jévenes y Adultos de la UNAD, para p.art'icipar:d_e_ manera activa en la

realizacién del programa radial “Tejiendo Palabras”.

Apoyar en la propuesta de temas a tratar en las grabaciones de radio de acuerdo

con su programacion. _ _
Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

4. e-Monitores de Sistema Nacional de Educacion Continua

Dar cumplimiento a las responsabilidades transversales establecidas en el articulo
6, de la presente resolucién. '

Brindar orientacion a los interesados (personas naturales y juridicas) de la oferta

atadéniica del Sistema Nacnonal de Educacion Continuada -SINEC-.

) Apovyar el disefio de recursos de promocion ¥ difusién de cada uno de los Cursos y

Diplomados de la oferta vigente..

Consecucion y consolidacion de la base de datos del SINEC (estudiantes y

entidades).

Acompafiar los procesos de matricula de los diplomados dispuestos por el SINEC

para la comunidad en general.
Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

5. e-Monitores de Educacién Inclusiva

Dar cumptimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articulo
B, de la presente Resolucion.

Apoyar a los consejeros académicos y otros monitores: en la construccion de

recursos accesibles, que favarezcan la inclusién dé todos los éstudiantes.

Orientar al estudiante en la comprensién y desarrollo de estrategias propias de

aprendizaje, si el estudiante pertenece a un grupo de interés priorizado acompariar
el proceso de inclusién y hacer la alerta respectiva sobre necesidades o ajustes
razonables requeridos con el consejero académico asignado.

ldentificar necesidades para fornentar redes de apoyo con el grupo familiar,
favoreciendo el bienestar de los estudiantes de los grupos de interés priorizado.

- Apoyar los procesos de cualificacidn de la comunidad Unadista en ayudas y

apoyos tecnoldgicos que aportan a los procesos de aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad visual, auditiva; cognitiva o mililtiple.

Generar estrategias para hacer visibles los lineamientos de la politica de-educacién
inclusiva de la institucion, apoyar las iniciativas propuestas. por el eje de inclusion
de la Consejeria Académica. _

Promover la identificacion y registro de estudiantes con diversidad, cuando no se
han caracterizado como parte de un grupo de intérés priorizado para proveer los
recursoes pedagogicos y tecnoldgicos requeridos seglin necesidad.

Wemés responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.
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RESOLUCION No. 000668

Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03; 16-04,
8-03 v 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monifores de Permanencia Esrudxannf de Bienestary

Académicos qite cumplieron satisfactoriamente con el rolen el afio 2019,
‘8. e-Monitores de Registro y Control
Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales -_e_s'tab_léc_id_as' en el Articulo

8, de la presente Resolucion.
Brindar orientacidon a los aspiranties y estudiantes en el procedimiento de la

~ matricula, en cuanto al registro, inscripcion y generacion del recibo de pago.

Apoyar a los estudiantes en la atencion de solicitudes relacionados con los
procesos administrativos de la Oficina de Registro y Control.

Reconocer las rutas de orientacion al estudiante, segtin el tema de consulta.
Enrutar a los estudiantes ante la instancia que pueda dar respuesta a su inquietud,
realizando un proceso de acompafiamiento a la-solicitud.

Apoyar y orientar a los estudiantes en la realizacion de los procesos: propios de
Registro y Control Académico, tales como FUS digital, descuentos y demas.

Demés responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

7. e-Monitor Lider Zonal

El Monitor lider Zonal acompanara el proceso de la monitoria en cada una de las Zonas,
Y su gestion serd coordinada por la Lider Nacional de Monitoria con el apoyo del I[der
Zonal de Consejeria.

g)

)
)
k)

Db

Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articulo
B, de la presente Resolucidn.

Participar de los' encuentros de cualificacién para el acompafamiento de los
monitores en la zona correspondiente.

Apoyar en la planificacion de la. induccion a los monitores de la zona a la cual se
postuld, segln orientaciones de la VISAE.

) Apoyar en la planificacion de los espacios de cualificacidn y para fortalecer el

bienestar de los monitores de la zona, acorde a las necesidades y cada tipologia,
segun orientaciones de la VISAE.

Generar espacios. de articulacion entre los monitores y supervisores de la zona.,
Apoyar en la elaboracién del plan de actividades de los monitores, segun las
responsabilidades generales y los acuerdos con cada uno de los supervisores, en
el marco de cada una de las tfpo!ogtas {académica, permariencia y bienestar),
Orientar a los monitores de |la zona en el desarrolio y cumplimiento de su rol.
Apoyar a los monitores en la entrega de informe de actividades mensual, con la
respectiva aprobacion del supervisor.

Consolidar los planes de actividades y los informes de actividades mensual de
cada uno de los monitofes de la zona.

Apoyar a lider nacional de monitores en el acompafiamiento de las novedades y
casos que reguieran mayor atencién y seguimiento.

MGyar el proceso de acompafiamiento aspirantes en la Zona que fue asignado.
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RESOLUCION No.

Por la eual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16-01; 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 v 16-06 de la vigencia 2020, de los e—Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con-el rol en .93 afio 2019.

I) Apoyar y participar junto a cada uno de los monitores de los diferentes centros de
la zona, de las reunjones, encuentros y actividades que realice la Representante:
Nacional de los estudiantes en beneficio y acompafiamiento de fos misnios.

m) Demés responsabilidades que‘establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

B. e-MONITORES BIENESTAR INSTITUCIONAL

La tipologia de Bienestar institucional esta integrada por los e-Monitores de Bienestar,
Egresados y Grados que dinamizan las actividades que aportan al reconocimiento de
los servicios de la vida universitaria desde lo virtual y presencial dispuestos para la
formacion integral de los aspirantes, estudiantes y egresados.

De igual forma, se constituye en un escenario que reconoce los talentos artisticos que
tienen cada uno de los estudiantes de la Universidad, para gue lo puedan replicar con
foda [a Comunidad Unadista.

1. e-Monitor de Bienestar

b) Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales. establecidas en el Articulo
8, de la presente Resolucion.

c) Tenlendo en cuenta su rol de estudiante y monitor, realizar un plan de trabajo en
articulacién con el lider de bienestar zonal y acorde al plan de accion de la zona,
que dé cobertura a las seis lineas de accion del bienestar, ejecutar ese plan de
accion con el apoyo y acomparianiiento del director del centro..

d) Dinamizar sus talentos artisticos con sus comparieros estudiantes, desde la
programacmn de encuentros grupales de formacion que puedan ser socializados
en espacios culturalés y de- reconocimiento institucional,

e) Teniendo en cuenta su rol de estudiante y monitor, proponer y apoyar estrategias o
acciones gue permitan conocer entre la comunidad estudiantil los nodos virtuales
del bienestar Unadista.

f) Apoyar en la dinamizacion de actividades de formacion que ejecuten en el centro
bajo el liderazgo de! zonal de bienestar Unadisia, las cuales: vinculen las lineas de
accion del Modelo Bienestar Institucional:

o Crecimiento personal

s Arte y cultura

sDeporte y. recreacion

s Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
sEmprendimiento solidario y productividad inhovadora
» Huella ambiental

g) Apoyaren la socializacién y vinculo de sus pares estudiantiles en las actividades

_presenciales y virtuales propuestas desde el Bienestar Institucional, para a

~thtegraciéna la vida universitaria.
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Por la cual se autoriza la contingidad parilos periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04;
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y

Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en e! aito 2019.

h) Apoyar en los centros la conformacién de grupos represerntativos en cada una de

)
)

k)

b)

las lineas de accién del bienestar..

Realizar recursos. interactivos que permitan promover los setvicios y actividades
del Bienestar [nstitucional. ' '

Apoyar en el centro las' sesiones de induccion de estudiantes nuevos 'y a los
estudiantes antiguos, en el reconocimiento de los servicios de Bienestar
Institucional.

Realizar apoyo y orientacién de manera presencial en el centré donde fueron
seleccionados para desempefar la e-Monitoria, acorde con las directrices;
responsabilidades, horarie y plan de accion definido por la VISAE.

Demas responsabilidades que establezea la VISAE por necesidad de apoyo.

3. e-Monitores de Egresados

Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el articulo 6,
de la presente resolucién.

Apoyar en la dinamizacion de piezas comunicativas para los egresados fomentando
su participacion en los eventos y actividades de vida Unadista, dando a conocer los

incentivos, beneficios y en general el portafolio de servicios que les ofrece la UNAD

en articulacién con las demas unidades y zonas.
Apoyar a Lider Nacional del proyecto de Egresados en la ‘asesoria, orientacién y
mejora continua, en cuanto al acceso y prestacion de. los servicios que la UNAD

brinda a los egresados.

Apovar a la Lider Nacional del proyecto de Egresados en las solicitudes de los

‘egresados desde el inicio hasta el cierre exitoso de la respuesta.

.a)

Apoyar la divulgacion de los dispositivos de seguimiento al egresado, tales como
Nodo Virtual de Egresados y Portal Laboral.

Bajo el liderazgo, orientacion y responsabilidad del Lider Nacional del Proyecto de
Egresados, apoyar en los procesos formativos que fomenten competencias en €l
area laboral.

- Bajo. el liderazgo, orientacion y responsabilidad del Lider Nacional del Proyecto de

Egresados, apoyar y dinamizar ferias virtuales laborales con soporte presencial en
los centros.

Bajo el liderazgo, orientacién y resporisabilidad del Lider Nacional del Proyecto de
Egresados, apoyary dinamizar encuentros con Egresados.

Apovyar en la dinamizacién de espacios de interaccion con la Junta Directiva de [a
Red de Egresados. o

Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

4. e-Monitores de Grados

Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articulo 8,

W la presente Resolucion.

“Mds LINAD, mds pais” /

Sede Nacional “José Celestino Mutis
Calle: 14 Sur No, 14 — 23 pbx 344 3700 - www. ungd.edu.co

-Bogot?i} D.C., Colowbin




P

Unlvermdad Nacional
Abders v & Bistanca

RESOLUCION No. 000668
Por lacual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 3 8-03, 16-04,
8-05y 16-06 de la vigencia 2020, de los e—Monitores de Permanencia F. sc‘udramzl de Bienestar y

Aecadémicas que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el ano 2019.

b) Brindar orientacion presencial, via telefonica y por correo electrénico a los

estudiantes desde la oficina de grados, frente a los requisitos y tramites a tener

presentes en su proceso de graduamon

c) Apoyar en la dinamizacion de piezas comunicativas que faciliten el procedimiento de
grado a realizar por parte del estudiante.

d) Apoyar en el alistamiento (revision, embalaje y envid) de los titulos a los diferentes
centros.

e) Bajo el liderazgo, orientacién y responsabilidad del Lider de la oficina de grados,
realizar acompafiamiento a las situaciones, solicitudes y novedades. que se
presenten en el proceso de grado de los estudlantes

f) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

C. e-MONITORES ACADEMICOS

La tipologia de Académicos -estd integra por los e-Monitores de Comunicaciones y
Marketing, cursos. académicos, investigacidon, biblioteca, Canal TV, emisora RUV,
Practica Pedagogica y Practicas de Laboratorio quienes apoyan la dinamizacién vy
reconocimiento de los diferentes escenarios virtuales y presenciales dispuestos para la
formacion académica y disciplinar de los estudiantes.

1. e-Monitores de Comunicacion y Marketing

LLos estudiantes. e-Monitores de Comunicaciones y Marketing son los dinamizadores de
actividades -de comuricacién y mercadeo en cada uno de los Centros, aportando los
insumos que integran los planes de comunicacion interna y externa de la Universidad,
en todos sus ambitos de actuacién.

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el articulo
B, de la presente resolucion.

b} Apoyar el desarrollo del plan de marketing institucional definido por la institucion,
acorde a las hecesidades del Centro y los estudiantes.

c) Apoyar la gestion de contenidos de divulgacién y promocién en cada uno de los
Centros.

d) Conformar el equipo de monitores “reporteros zonales”, que apoyaran a la
Gerencia de Comunicacién y Marketing, con el fin de VES!bI|I.7_al' las diferentes
actividades que desde los centros se realizan.

e) Apoyar las estrategias en el marco de la Politica de Retencion y Permanencia,
para el aseguramiento de la efectividad de la informacion y de los servicios
prestados a los estudiantes.

( ) vg)emas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05y 16-06 de la vigencia 2020, de los e—Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumpliéron satisfactoriamente con el rol en-el afio 2019:

2. e-Monitores de Cursos Académicos

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articulo
6, de la presente Resolucion.

b) Bajo el acompanamiento del Director del curso, brindar apoyo a los estudiantes.
en el desarrollo del curso .académico asi’gnado en el reconocimiento de las
guias y actividades colaborativas segin lo propuesio en -el contenido y el

~ syllabus del curso.

<) Bajo el acompanamlento del Director del curso, apoyar a los estudiantes en el
reconocimiento metodoldgico del curso y en las herramientas con las que cuenta
para su fortalecimiento académico.

d) Apoyar a los-estudiantes en la busqueda y clasificacién de informacion de-calidad

- con las tecnologias de la informacién y la comunicacién Tics, desde los servicios
de biblioteca dispuestos por la universidad.

e) Apoyar a [os directores de.curso y docentes en el andlisis de las dificultades en el
manejo de contenidos y desarrollo de actividades para el mejoramiento del
CUrso. ' '

f) Ayudar al estudiante en la identificacion de sus dificultades en el desarroflo de su
proceso de aprendizaje y-aportar en-el desarrollo de estrategias.que favorezcan

el aprendizaje auténomo. _

g) Apoyar a los directores de curso y docentes en la elaboracion de material
didactico para los estudiantes sobre temas que representen dificultad.

h) Mantener una comunicacion permanente con el director del curso asignado, para
informarie sobre el desarrollo de sus adclividades y sobre las: dificultades de 10s
estudiantes en el curso.

i) Apoyar a los estudiantes en procesos de refuerzo de manera presencial y virtual
que aporten al fortalecimiento de competencias basicas en areas de escritura,
informatica, inglés y apropiacion de la metodologia, en la alianza con Ia
Consejeria Académica,

)} Dem3s responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

2. e-Monitores de Investigacion

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articuio
6, de la presente Resolucién.

b) Orientar a los estudiantes en la comprension'y desarrollo de las actividades de
investigacion.

a) Dinamizar la participacién en los semilleros de investigacién y apoyar la gestién
de los lideres de investigacion, docentes investigadores y editores de revistas
cientificas.

b) Brindar informacién y -orientacion a los estudiantes frente a las Opciones de
Grado; Monografia, Proyecto de Investigacion ylo Proyecto Aplicado segln las

Wpcmnes de la Escuelay programa en-que se ercuentran matriculadoes.
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Por la cual se autorizid la continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,

Pdgina 31 dea 39

8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e-Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y

Académicos gite cumplieron satisfactoriamente con ¢l rol en el afio 2019,

c) Apoyar-a los lideres de investigacion, estudiantes y asesores en los. procesos de

Opcion de Trabajo de grado para que se realice una gestion y uso eficiente de la

plataforma ajustandose a los procedimientos establecidos por [a UNAD.
d) Promover, asistir y colaborar en la gestion de eventos de investigacion de la
zona, centro y la Escuela gue se acompana.

)Apoyar a los lideres y docentes de investigacion en el disefio de material

audiovisual para los estudiantes, sobre los diferentes escenarios de

investigacion existentes, con el fin que los estudiantes los integren.

f) Asesorar y acompafiar a los estudiantes que realizan investigacién en alguna de

las modalidades aprobadas por la UNAD.
g) Participar en las inducciones de estudiantes de primera matricula con

informacién sobre las formas de participacién en la Investigacion (Opciones de
Trabajo de Grado, Grupos y Semileros de Investigacion, Proyectos de

Investigacion y Desarrollo).
hy Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.

3. e:-Monitores de Biblioteca

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el Articulo

6, de la presente Resolucion.
b) Brindar orientacién a los estudiantes en los servicios dispuestos por la biblioteca.

¢} Apoyar la gestion del liderde biblioteca en el centro, mediante la dinamizacion de

los servicigs de consula dispuestos para.la comunidad Unadista.

d) Ayudar a los estudiantes en la.instalacion de herramientas para la realizacion de

webconferencias o reuniones grupales en los equipos de la biblioteca.
e) Asesorary acompanar a los estudiantes que realizan consultas y blsquedas en
las bases de datos dispuestas en la biblioteca virtual de la UNAD:

f) Apoyaral lider de Biblioteca del centro en el disefio de material didactico para el

reconocimiento de los servicios dispuestos para su consulta.

g) Apoyar al lider de biblioteca en el cargue de los trabajos de grado de los
estudiantes en el repositorio establecido para tal fin.

h) Demas responsabilidades que establezcapor necesidad de apoyo la VISAE.

4. e-Monitores de Practicas Pedagoégicas

ay Dar cumplimiento a las responsabilidades irasversales establecidas en el articulo
6, de la presente resolucion.

b) Bajo el acomparnamiento de la Lider Nacional de Practlcas Pedagogicas apoyar

los procesos academicos y administrativos de los ‘escenarios de practica en las
diferentés licenciaturas.

c) Participar como apoyo en redes colaborativas de la practica pedagogica para

‘intercambiar -experiencias y desarrollar huevas estrategias que fortalezcan los

M{éscenarios de aprendizaje en las metodologias propias dela universidad.
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Por la-cual se autorizala continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 y.16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cuimplieron satisfactoriamente con el rol enel afio 2019.

d) Apoyar en ¢l disefio dé estrategias para fortalecer los procesos de la préactica
pedagogica.

e) Apoyar en la identificacion de situaciones y necesidades contextualizadas de la
practica pedagdgica, que sean posibles objetos de estudio para fortalecer los
procesos pedagdgicos.

f) Demas responsabilidades que establezca por necesidad de apoyo la VISAE.

5. e-Monitores de RADIO UNAD VIRTUAL

a) Dar cumplimiento a las responsabilidades trasversales establecidas en el articulo
6, de la presente resolucion.

b) Realizacion de Metadatos (organizacion de audios, grabaciones, imagenes) para
integrar en el Repositorio de la Biblioteca.

¢) Bajo el acompafiamiento de la Lider Nacional de la RUV identificar los programas
que son trasmitidos por fa emisora Unadista. '

d) Apoyar en la investigacién de-noticias para la RUV.

e) Participar como apoyo en la locucién de programas de la RUV, con el
acompafiamiento del locutor.

f) Apoyar en la edicion de programas de radio, con el acompafiamiento del Director
de la Emisora.

g) Dinamizar la informacion de la emisora RUV en la induccion del CEAD José
Acevedo y Gomez.

h) Elaboracion de material didactico para replicar la informacion académica,
periodistica y de importancia de acuerdo con las actividades de la RUV.

i) Realizarapoyo al programa VISAE 4.0 en sus diferentes emisiones.

j) Generar estrategias. para el reconogimiento y apropiacion de la emisora: RUWYV, por
parte de los estudiantes del José Acevedo y Gomez y a nivel nacional.

k) Demas responsabilidades que establezca la VISAE por necesidad de apoyo.
6. e-Monitores de Practicas de Laboratorio

¢ Daran cumplimiento a las responsabilidades generales establecidas en el Articulo B,
de la presente Resolucion.

e Apoyaran a los estudiantes durante el desarrollo de sus practicas tanto en la
mediacion virtual como actividades de campo (presencial), de acuerdo con el
manual de practicas de cada Escuela, y segln corresponda a las siguientes. areas:

L.aboratorio Informatica:

a) ‘Orientar a los estudiantes en las pruebas de software por equipo.
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Por la cual se autoriza la continvidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-03 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitoyes de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y

b)
C)

d)

Académicos que cumplieron satisfactoriawieite con el rol en-el'afio 2019.

Asesorar a los estudiantes sobre el manejo de: los equipos instalados en el
laboratorio de Ingenieria de Sistemas.

Ayudar a los estudiantes en la instalacion de herramientas para la realizacién de
webconferencias.

Brindar apoyo en los laboratorios realizando el inventario de los elementos y
herramientas para desarrollar €l componente practico.

Laboratorio Multiproposito:

a) Brindar apoyo en los laboratorios realizando el inventario de los elementos y

herramientas para desarrollar el componente practico.

b) Brindar apoyo en la realizacién de las charlas de bioseguridad y participar en

ellas.

¢) Asesorar a los estudiantes sobre el manejo de los equipos instalados en el

laboratorio..

d) -Apoyar en el etiquetado de sustancias quimicas de acuerdo con el Sistema

Globalmente Armonizado

e) Apoyar la preparacidn de medios de cultivo, material de vidrio y equipos

necesarios para cada practica.
Alimentar el reporte de acciones inseguras, plan de -accion y plan de
mejoramiento.

g) Apoyar en la gestion de los formatos preoperacionales para cada equipo, antes

de iniciar eada practica.

h) Apoyar en la verificacion de entrega de 1os equipos v elementos del laboratorio

)
K)

ARTi

funcionando correctamente.

Apoyar en. el cumplimiento del reglamento del laboratorio, orientando a los
estudiantes a tomar las medidas preventivas. necesarias para el manejo de
sustancias gquimicas.

Hacer uso de los implementos. obligatorios de proteccion personal definidos en ¢l
Reglamento de Précticas de Laboratorio del Sistema Nacional de Laboratorios.
Apoyar en la verificacion del uso adecuado de implementos de proteccion
personal, por parte de los estudiantes y. docentes.

Apoyar en el control de residuos organicos e inofganicos generados en cada
practica.
m) Demas responsabilidades que establezea la VISAE por necesidad de apoyo.

CULO 8. RESPONSABILIDADES PARA LA SUPERVISION DEL e-MONITOR. El

supervisor se reconoce como el apoyo y mediador en la orientacion ala gestion del
estudiante en el desempefio de su e-Monitoria, que se genera desde [a organizacion del

plan

de ‘actividades y el acompanamiento y retroalimentacién permanente al

cumpilm[ento de su gestion, acorde a las siguientes responsabilidades:

“Mds UNAD, mds pais”

Sede Nacional “José Celestino Mutis “
\}?\’ Calle 14 Sty No. 14 ~ 23 pbx 344 3700 - wiww: unad.edu.co
: Bogotd; D.C.; Colombin




&

Umversldad Nacicnal
Abipita ¥ p Disrancis

2? ENE 202[]‘ Bégina 34.de 39

RESOLUCIONNo. (006 68

Por-la cual se aiitoriza la continuidid paralos periodos acddémicos 16-01, 16-02 3 803, 16-04,

8-03 y 16-06de la vigencia 2020, de los:e~Monitores de Permanencia Estudiantil de Bienestar y

Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el aiio 2019.

1. Parficipar activamente de las reuniones y encuentros de formacion gque
establezca la VISAE para el acompariamiento del e-Monitor.

2. Concertar el plan de actividades en conjunto con el e-Monitor y el responsable
Zonal de acuerdo con la tipologia del e-Monitor, incluyendo las actividades
zonales, virtuales y presenciales en los Centros, y los apoyos que se. requieran
para la gestién de acuerdo con su tipologia. '

3. Concertar con el e-Monitor las franjas de atencion para desarroltar la e-Monitoria
de manera presencial en el Centro de la UNAD, con previa aprobacion de-la Lider
Nacional de e-Monitores, segiin la intensidad horaria estipulada en la presente
resolucién. '

4. Velar por &l cumplimiento por parte del e-Monitor de la intensidad horaria y el
mantener el promedio académico establecido para desarroliar la e-Monitoria de
manera presencial én el Centro de la UNAD,

5. Recibir al e-Monitor el informe de actividades y las evidencias mes a mes, evaluar
la gestion de su labor, retroalimentar al estudiante, y remitir ef informe y- la
rétroalimentacion a la Lider Nacional dé e-Monitores por ef medio dispuesto para
este fin.

8. Reportar 2 la Lider Nacignal de e-Monitores, aquellas situaciones. de
incumplimiento por parte del e-Monitor que ameriten un plan de mejora y mayor
-acompafiamiento desde la VISAE.

7. Concertar plan de mejora con el e-Monitor en los casés que sea necesario en
articulacion con el Liderazgo Nacional de Monitoria.

8. Brindar a los e-Monitores la oportunidad de participar en expenenmas académicas
que enriquezcan su formacion.

9. Generar espacios de comunicacion asertiva con el e-Monitor, que permita
fomentar el sentido de perienenciay la relacién interpersonal.

10. Certificar el cumiplimiento del plan de :actividades mes a mes, acordado al inicio
del periodo con la Lider Nacional de e-Monitores.

PARAGRAFO 1. En la responsabilidad de supervision de los e-Monitores; los
Directores y Consejeros Académicos del centro validaran y apoyaran la gestion del
estudiante en el desempefio de sue-Monitoria.

PARAGRAFO 2. El e-Monitor 4l ser un estudiante en proceso de formacién, requiere el
acompafiamiento permanente del supervisor en el Centro para la verificacién del
cumplimiento de sus responsabilidades.

ARTICULO 9. CASOS ESPECIALES. En el caso de presentarse alguna situacion
(ausencia, mcapac:ldad o0 novedad en el desarrollo. de la e-Monitoria por parte del
estudiante) que requiera un manejo especial y que no se encuentre establecido en esta
resolucién, debe remitirse a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y
Egresados — VISAE para aprobacion a través del Lider Nacional de e- Monitores, para

/.7
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RESOLUCION No.

Por la cuil se auitoriza la contiviisidad para los periodos-acidémicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia. 2020, de las e-Monitores.de Permanencia Esrudrannl de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol eni el aiio 2019,

evaluarla necesidad de modificacién de aplicacién de los incentivos-econdmicoes, dentro
de los parametros generales del presente proceso.

ARTICULO 10. PLAN DE INDUCCION Y CUALIFICACION e-MONITORIA. Los
astudiantes. reconocidos como e-Monitores deberan participar en el ejercicio de
induccién y enlos encuentros. de cualificacion propuestos desde la VISAE.

ARTICULO 11. INCENTIVOS. Los incentivos econdmicos y de matricula referidos en el
Reglamernito Estudiantil (Acuerdo 029 de 2013, Articulo 90), aplicables a todos los e-
Monitores, y que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD reconocera a
los e-Monitores de acuerdo con la disponibilidad de horas cumplidas de manera
presencial, son los s:gwentes.

TIEMPO DE DED.IG__A‘.CIC')N INCE_NT:IV.O__.EN IN'_C_EhiI'_I_'IVO'
SEMANAL PRESENCIAL MATRICULA ECONOMICO
(DESCUENTOQ)
40 HORAS _ 100% 75% SMLV’
20 HQRAS 50% _ _ 37% SMLV
* Balario Minimo Legal Vigente 2020 (Colombia),

PARAGRAFO 1: Durante el desarrollo de la e-Monitoria. la Universidad no entregara
auxilio de transporte u otro apoyo adicional a los estudiantes, teniendo en cuenta que
no se cuenta con un vinculo laboral con la Universidad, sino que es un rol de estudiante
que perciben un incentivo por la orientacién y apoyo al estamento estudiantil.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que no contintien en la monitoria en cualquiera de 10s
momentos, por desistimiento:expreso o tacito en el proceso de e-Monitoria, no contaran
con e} incentivo de matricula ni el incentivo econdmico (segun la revisidn del caso).

ARTICULO 12, INCENTIVO DE MATRICULA. El incentivo para la matricula sera
otorgado para el periodo subsiguiente, a través de Resolucién Rectoral despuées de
remitir la certificacion de cumplimiento que expedira la VISAE a la Oficina Nacional de
Registro y. Control Académico, para su autorizacion a través del aplicativo previsto para
tal fin.

‘Las opciones a las gue puede aplicar el incentivo de matricula son:

QOpciones Descripcion _
Aplicacién Incentive de Matricula-
CREDITQS DE | Aplica. para los -estudiantes que utilizardh esta opcion para sus créditos de
GRADO: pregrado. El minimo ¢ el maximo de créditos para matricular es-acorde a o
estipulado por la. Universidad, para cada uno de los periodos.

£
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Porla cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permanencia Estudiantil, de Bienestary-
Académiicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el afio 2019.

OPCION DE GRADO: | Aplica para Ios estudiantes que se enctientran -culminandd su proceso
10 créditos de posgrado | académico, y desean matricular sus opciones. de-grado come 10 créditos: de
posgrado, en especializacién o maesiria, que estén. dentro de la oferta de la

] _Universidad. .
OPCION DE GRADO: Aplfca para los estudiantes que. se ‘encuentran culminando .su proceso
Diplomado académico, y desean matricular su opcién de grado con alguho de los:

diplomados estipulados por fa_ Escuela a la cual pertenecen, gue estén dentro
de la cferta de fa Universidad y no tengan convenio.

10 créditos de posgrado | Esta opcidn apllca para los estudiantes que estan proximos a graduarse y ya
reaiizaron su gpcion de grado. Es importante tener presente gue o podran
aplicar 'en el momento de disponer el titulo dé grado

Se redlizaran dos (2) reconocimientos de matricula, asi:

1) Primer reconocimiento de matricula JULIO de 2020.
2) Segundo reconocimiento de matricula DICIEMBRE de 2020.

Para el caso de los e-Monitores estudiantes de Gltimo periodo -académico de grado, se-

les reconocera el porcentaje establecido por el tiempo de dedicacion presencial, para el
valor de la matricula equivalente a diez (10) créditos de una especializacidn, maestria o
diplomado como opcién de grado segln el porcentaje del tiempo de dedicacion
semanal, asi:

TIEMPO DE DEDICACION SEMANAL INCENTIVO EN MATRICULA (DESCUENTO)
PRESENCIAL 10 CREDITOS DE POSGRADO
40 HORAS 100%
20 HORAS 50%

Para el caso de los e-Monitores estudiantes de-(ltimo: periodo académico de grado, que
ya realizaron opcién de-grado, se.les reconoceré el porcentaje establecido por el tiempo
de dedicacion presencial, para el valor de la matricula equivalente a diez (10) créditos
académicos en un programa de posgrado, luego de cumplir los requisitos establecidos
por el reglamento estudiantil para cursar un programa de especializacién o maestria.

PARAGRAFO: Los incentives de matricula que se apliguen en el afio de la monitoria,
no son acumulables en un mismo periodo academico..

ARTICULO 13. INCENTIVO ECONOMICO. El incentivo econdmico serd. reconocido en
cuatro momentos Unicamente, sin que esto genere ningun tipo de relacién contractual o
laboral con la Universidad. Este incentivo correspondiente a la sumatoria de los meses
en que el e-Monitor cumpla con' las. responsabilidades asignadas por la VISAE, guien
emitira la certificacién de ‘cumplimiento del plan de actividades, previo- visto bueno del
Supetrvisor o Director del Centro.

Se realizara el reconocimiento economico de la e-Monitoria, asi:

)
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RESOLUCION No.

Por la-cudl se autorizala continuidad parea los periodos académicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitores de Permdanencia Esnidiantil, de Bienestar'y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol-en el afio 2019,

1) Primer reconocimiento econdmico ABRIL de 2020.
Correspondientes a la sumatoria de dias enero, y meses febrero, marzo y abril de 2020.

2) Segundo reconocimiento econdmico JULIO de 2020.
Correspondientes a la sumatoria de [os meses de mayo, junio y julio de 2020.

3) Tercer reconocimiento SEPTIEMBRE de 2020.
Correspondientes a la sumatoria de los meses de agosto y septiembre de 2020.

4) Cuarto reconocimiento DICIEMBRE de 2020.
Correspondientes a |a sumatoria de los meses de octubre, noviembre y dias diciembre
de 2020.

PARAGRAFO. Para el tramite del incentivo econdémico, cada estudiante e-Monitor debe
remitir a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados — VISAE la
siguiente documentacién entre los dias comprendidos del 24 de febrero y hasta el 28 de
febrero de 2020, segln las orientaciones que disponga la VISAE: '

a. Fotocopia del documento de identidad.

b. Formato de informacion de terceros, de cada e-Monitor.

c. Certificacion bancaria vigente (a nombre del monitor), solo se aceptan bancos.no
cooperativas o fondos.

d. Registro Unico Tributario (RUT), de cada e-Monitor mayor de edad. Monitores

ARTICULO 14, RECONOCIMIENTO A LA LABOR. Acorde a las. actividades y
estrategias mas significativas: implementadas por los e-Monitores en el 2020, se
contaran-con actividades de reconocimiento del rol.

a) Sistematizacion de las experiencias mas exitosas, que se replicaran a nivel nacional
para el acompafiamiento entre pares:

b) Distinciones simbélicas a los monitores que logren la mayor apropiacion de los
estudiantes. en la metodologia, en la vida académica y vida universitaria y/o en el
incremento en la retencion y permanencia estudiantil en. cada uno de los Centros.

ARTICULO 15. SEGUIMIENTO y EVALUACION. El seguimiento y evaluacion del
desempeno del e—Monitor lo adelantara la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes,
Estudiantes y Egresados — VISAE con la Veeduria y acompafiamiento de la
Representante Nacional de los Estudiantes ante el Consejo Superior de conformidad
con el plan de actividades aprobado.

ARTICULO 16. PERDIDA DE. CALIDAD DE e-MONITOR. Se pierde la calidad de e-
Monitor si dentro de la ejecucion de la e- Monitoria se presenta una de las siguientes

@M@blones
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Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos dcadémicos 16-01, 16-02 y 8-03, 16-04;
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de-los e~Monitores de Permanencia. Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente cow el rol en el aiio 20189,

a) El no ser estudiante dé un programa de grado (techologia o profesional) de la
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia UNAD, en Colombia, con matricula
vigente en uno de los penodos académicos 16-01, 16 02 y 8-03 del afio 2020,

b) No tener sanciones disciplinaras y fiscales ante las diferentes Organismos de

~ Control.

cj No mantener el promedio académico minimo acumulado de tres punto cinco (3.5).

d) Reprobar cursos en los penodos académicos 16-01 del afio 2020.

€) No haber sido sancionado ni estar en proceso disciplinario de conformidad con el
reglamento estudiantil de la UNAD.

fy Tener vinculo contractual o laboral con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.- UNAD.

g) Tener vinculo laboral vigente externe a la Universidad que le dificulte el
cumplimiento de los tiempos para el desarrollo de la e-Monitoria

h) No contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar la e-Monitoria, de manera
presencial en el centro de la UNAD para el cual fue designado como e-Monitor.

) Incumplimiento de la intensidad de horas-asignadas, segin su tipologia..

) Recibir dos (2) llamados de atencion escritos desde el liderazgo nacional de e-
Monitores, segin reportes. del -supervisor o el director del centro, por
‘ineumplimiento de las responsabilidades asumidas en su rol como monitor.

k) No residir en la misma cizdad donde esta ubicado el céntro en él cual se encuentia
matriculado y al cual fue designado comio Monitor.

I) Ser sancionado disciplinariamente por cometer una falta en contra del orden
universitario y académico, en los terminos que se establecen segun Jo referido en
el Reglamento Estudiantil (Acuerdo 029 -de 2013, capitulo 13, articulo 98, 99 y
101).

m) Promover o acompafiar situaciones que generen conflicto con los estudiantes a
nivel local, zonal o nacional y/o con los representantes estudiantiles, compafieros
monitores, funcionarios o directivas de la UNAD.

n) Atentar contra el buen nombre de los directivos o de los Estamentos de la UNAD:
Estudiantes, Egresados o Docentes.

0) Desistir de manera voluntaria de. la e-Monitoria.

ARTICULO 17. RED DE ESTUDIANTES. El e-Monitor, como estudiante activo es parte
de la Red de Estudiantes de fa UNAD, integra el equipo de lideres estudiantiles que
acompafian y asesoran al estamento estudiantil Unadista, canaliza a través de la
Representante Nacional de los Estudiantes las propuestas de mejoramiento y
actividades de fortalecimiento académico que: aporten: a la formacion mtegral de los
-estudiantes en su Centro.

-ARTiCULO 18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFQRMACIéN._ El e-Monitor se
compromete con fa UNAD, mediante Acta suscrita (gue deben firmar y entregar de
Wr&z fisica y digital al supervisor), a mantener en estricta confidencialidad cualquier
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RESOLUCION No.

Por la cual se autoriza la continuidad para los periodos académicos 16- 01, 16-02 ¥ 8-03, 16-04,
8-05 y 16-06 de la vigencia 2020, de los e~Monitoreés de Permanencia Estudiantil, de Bienestar y
Académicos que cumplieron satisfactoriamente con el rol en el ario 2019,

informacioén intercambiada de naturaleza académica, administrativa del estudiante, y de
otra naturaleza, suministrada por la UNAD que sea sensible o privada a-la |uz de la
normatividad vigente, inciuyendo -asi mismo cualquier tipo de informacién que sea
generada 0 gestionada por este. con independencia del medio en el cual se encuentra
soportada (papel, medio audiovisual, disco 6ptico, documento microfi fmado, medio
electronico digital, etc.). Eh el caso de incumplimiento de las anteriores disposiciones
sera objeto de investigaciones dlsmplmarlas con sujecion a lo. dispuesto en el
Reglamento General Estudiantil de la Universidad.

ARTICULO 19. Publiquese a través de los medios de comunicacion utilizados por la
Universidad, a efectos de realizar, en -debida forma, el proceso de divulgacion y
socializacién de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 20. La presente resolucion estd amparada por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No, 16 del 13 de enero de 2020

ARTICULO 21. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Bogota D. C, 217 ENE

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR
Rector

Ceetit o con €L

Reviso. Edgar Guillermo Rodriguéz Diaz. — _
antes y Egresados — VISAE:

Vicerrector de’Servicios a Aspirantes, Est

Revis6, Carolina Calle. N
Representante Nacional de los-/

Revisa, Esther Constanza Venegas Cagi .
Secretaria General, \ g

Revisé. Rafael Antonio- Ramirez.. "
Coordinader Naclonal Oficina gé

Proyectd. Leidy Baisn Gonzalez Arias. !
Lider Nacional e — Monitores:
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