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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
En uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de 1981,
transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006, es un ente
universitario autonomo del orden nacional, con régimen especial, personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y capacidad para
gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en los términos definidos en la Ley
30 de 1992.

Que de conformidad con el articulo 86, Capitulo 10, del Reglamento General Estudiantil, se
establece que los monitores: “Son estudiantes destacados por su capacidad académica,
actitud de servicio, habilidades correspondientes con el modelo pedagdgico virtual de la UNAD
y aptitudes comunicativas, con competencias disciplinares, metodoldgicas y tecnoldgicas, y
con matricula vigente en un programa académico de grado de la institucion”.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 87, Capitulo 10, los requisitos
para postularse a la monitoria a cualquiera de las tipologias.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 89, Capitulo 10, las
responsabilidades de los monitores por cada una de las tipologias.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 90, Capitulo 10, los incentivos a
los monitores. De esta manera, el Monitor tendra derecho a tres tipos de incentivos, a saber:
a) econémico; b) académico; c) de cualificacién.

Que el Reglamento General Estudiantil estipula en el articulo 92, Capitulo 10, los
procedimientos de convocatoria, seleccién, seguimiento y evaluacién y demas aspectos
relacionados con la gestidn de los monitores que seran reglamentados por resolucién rectoral.

Que mediante el Acuerdo No. 015 del 6 de mayo del 2011, el Consejo Superior reglamenté la
Red de Estudiantes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, y defini6 que la
misma estara integrada por todos los estudiantes de la UNAD, con matricula vigente en los
programas de grado y posgrado; en la cual los representantes estudiantiles y los monitores
son lideres estudiantiles protagénicos en el apoyo, acompafiamiento y asesoramiento para el
estamento estudiantil.

Que en coherencia con el Acuerdo No. 002 del 30 de enero de 2018, el Consejo Superior

establece la Politica Institucional de Retencion y Permanencia Estudiantil y adopta el Plan

Institucional de Acogida y Permanencia Diferencial en la Universidad Nacional Abierta y a
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Distancia - UNAD, vy, en el articulo 2, establece como meta incrementar significativamente la
retencion y permanencia estudiantil a través de una labor colectiva e integrada de actores y
sistemas hacia un excelente servicio a los estudiantes que potencie su satisfaccion vy
fidelizacion respecto a la UNAD; en el articulo 7, los monitores al ser el contacto par de los
estudiantes, por su experiencia y conocimiento de las necesidades propias del proceso
formativo, aportara a identificar las oportunidades de mejora con la VISAE.

Que la Universidad con el fin de fortalecer la excelencia académica y generar un escenario de
aprendizaje para sus estudiantes de pregrado y aportar al bienestar de los mismos, establecio
la estrategia de la monitoria reconociendo tres incentivos: economico; académico; y de
cualificacion.

Que, de conformidad con el analisis de necesidades de apoyo a los estudiantes en los centros
de la UNAD, se define el numero de monitores que aportaran a facilitar el acompafamiento
efectivo de los estudiantes en su proceso formativo y contribuir con ello a fortalecer la retencion
y fomentar la permanencia de los estudiantes para dinamizar la vida a académica y la vida
Universitaria.

Que mediante el acuerdo numero 029 del 25 de septiembre de 2023, se establece la
Programacién Académica para el Sistema de Educacién Superior en los diferentes ambitos de
actuacién nacional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) para el periodo
comprendido entre el 25 de septiembre del afio 2023 y el 17 de febrero del afio 2025.

Que la Universidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 109 del 05
de febrero de 2024, el cual respalda la presente convocatoria.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar la convocatoria para la seleccion de
setecientos setenta y siete (777) monitores quienes prestaran sus servicios de apoyo al
estamento estudiantil, en los periodos académicos establecidos en la programacién
académica del afno 2024 aprobada por el Consejo Académico en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Convocatoria. Abrir convocatoria nacional para la selecciéon de setecientos setenta
y siete (777) monitores para la vigencia 2024, de los programas de pregrado de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD en Colombia, para las tipologias de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, en los Centros (CCAV, CEAD y UDR) y en la Sede
Nacional José Celestino Mutis que prestaran sus servicios de apoyo para los periodos
académicos establecidos en la programacién académica del afio 2024 aprobada por el
Consejo Académico en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Paragrafo 1. Programaciéon Académica. Mediante el acuerdo numero 029 del 25 de
septiembre de 2023, se establece la Programacion Académica para el Sistema de Educacion
Superior en los diferentes ambitos de actuacién nacional de la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia (UNAD) para el periodo comprendido entre el 25 de septiembre del afio 2023 y el
17 de febrero del afio 2025.

Paragrafo 2. Cualquier inquietud la podra elevar a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes,
Estudiantes y Egresados -VISAE- a través del correo electronico emonitores@unad.edu.co

Articulo 2. Perfil del estudiante aspirante a la Monitoria. A los estudiantes interesados en
participar en la convocatoria se les evaluaran las siguientes habilidades, desde la prueba
psicotécnica, entrevista y prueba de conocimiento:

a) Vocacion de servicio.

b) Habilidades de escucha.

c) Comunicacién asertiva.

d) Trabajo colaborativo y en equipo.
e) Expresion oral y manejo de grupos.
f) Resolucién de conflictos.

Articulo 3. Requisitos. Los requisitos minimos que deben cumplir los estudiantes que aspiran
a ser monitores de la Universidad, en cualquiera de sus tipologias, son:

a) Ser estudiante de un programa de pregrado (tecnologia o profesional) de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en Colombia, con matricula actual en uno de los
periodos académicos vigentes (16-01 o 16-02) del afio 2024.

b) Estar afiliado y en estado activo en el Sistema de Salud (EPS) en cualquiera de los
Regimenes de Seguridad Social en Salud (Contributivo o subsidiado), adjuntando el
respectivo soporte.

c) En el caso de ser estudiante extranjero que reside en Colombia, contar con documento
(pasaporte o visa) y cuenta bancaria vigente a su nombre.

d) Haber cursado, por lo menos, un periodo académico en la UNAD antes de acceder a la
monitoria, en caso de ser estudiante admitido por homologacion.

e) Haber cursado y aprobado minimo quince (15) y maximo ciento cuarenta y cinco (145)
créditos académicos para los estudiantes de un programa profesional o haber cursado
y aprobado minimo quince (15) y maximo sesenta (60) créditos académicos para los
estudiantes de tecnologia.

f) Tener un promedio académico acumulado minimo de tres punto cinco (3.5).

g) No tener cursos reprobados en el periodo académico anterior a la convocatoria.

h) No tener ningun vinculo contractual o laboral con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia - UNAD.

i) Tener disponibilidad de tiempo (40 horas semanales) para desarrollar la monitoria en el
centro de la UNAD correspondiente, de acuerdo con el horario y el plan de actividades

“Mas UNAD, mas Equidad”
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

propuesto desde la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados -
VISAE, sin afectacion a su proceso formativo en la Universidad.

j) Residir en la ciudad donde se encuentra el centro, donde ejercera la monitoria.

k) No tener sanciones disciplinarias en la Universidad.

[) No tener sanciones disciplinarias y/o fiscales ante los diferentes organismos de control
del Estado.

m) Aprobar las pruebas del Curso Concurso que determine la VISAE para el proceso de
inscripcion y seleccion de la convocatoria.

Paragrafo Unico. El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el articulo 3
de la presente convocatoria, dara lugar al rechazo de la inscripcion y no podra continuar en el
proceso de seleccion.

Articulo 4. Disponibilidad de tiempo presencial en Centro. Los monitores de todas las
tipologias deberan disponer del tiempo presencial (40 horas) para desarrollar la monitoria en
el Centro de la UNAD correspondiente. La franja de disponibilidad es de lunes a sabado (8:00
a.m. a 5:00 p.m.) dentro de los rangos de atencion en cada centro.

Paragrafo 1. El estudiante debe residir en un lugar cercano al centro donde se postula, en
consideracion a la asistencia a este.

Paragrafo 2. El estudiante que esté realizando practicas (de laboratorio, de salud, de
psicologia, pedagogicas, entre otras) debe asegurar que cuenta con la disponibilidad para
desarrollar la monitoria.

Paragrafo 3. La hora de almuerzo de los monitores sera incluida dentro de las 40 horas de
servicio semanal y no se le solicitara al monitor reponer el tiempo.

Paragrafo 4. El supervisor y el estudiante acordaran previamente los horarios de la monitoria,
lo que permite tener la claridad en el cumplimiento de la intensidad horaria, para no llegar a
exceder las horas dispuestas en la convocatoria. Si no existe acuerdo mutuo en un primer
momento, el horario sera establecido por la VISAE sin superar las cuarenta (40) horas.

Articulo 5. Tipologia. El desempeno de la monitoria se ejercera mediante tres (3) tipologias
diferentes, asi:

a) Tipologia de Permanencia Estudiantil. Desempefia el rol de apoyo a la labor de
acompafamiento a los estudiantes, en la orientacion académica en el campo de formacién de
Acogida e Integracion Unadista, y en la construccién e implementacién de estrategias para
favorecer la adaptacion, retencion y permanencia exitosa de los estudiantes. Dentro de esta
tipologia, se integran los siguientes escenarios de actuacion:

e Acompafamiento Estudiantil
e Educacion Inclusiva
e Sistema de Atencion Integral (Proyectos Especiales, Contac Center y Atencion Registro y

Control)
“Mas UNAD, mas Equidad”
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

e Sistema Nacional de Educacion Continua y Proyeccion Social (SINEC)
e Sistema Nacional de Educacion Permanente (SINEP)

e Coadyuva al Liderazgo Nacional de Monitoria

e Lider Zonal de Monitoria

e Sistema Universitario abierto SUA

e Coadyuva a Direccion Zonal

b) Tipologia de Bienestar Integral. Apoya en la promocién de la vida universitaria en pro
de la formacion integral de los aspirantes, estudiantes y egresados a través de las vivencias
significativas, definidas en cada una de las lineas de accion del Bienestar Integral, tanto en la
mediacion virtual como in situ. Dentro de esta tipologia, se integran los siguientes escenarios
de actuacion:

Bienestar (para sus diferentes lineas y centros)

Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Gestién de la Calidad

Innovacion y Emprendimiento

Grados

Egresados

Redes Estamentarias

Comunicaciones y Marketing (Zonal, Nacional y Gestor de Comunicaciones)

Red de Medios y Mediaciones Comunicacionales (Emisora RUV, Canal UNAD vy
Comunicacion)

c) Tipologia Académica. Dinamiza, apoya y orienta las diferentes estrategias virtuales y
presenciales dispuestas para la interaccion en la vida académica de los estudiantes. Dentro
de esta tipologia, se integran los siguientes escenarios de actuacion:

e Escuela (Lider de cadena de formacion y Lider de programa con mayor numero de
estudiantes)

Cursos académicos

Investigacion

Biblioteca

Internacionalizacién

CampoUNAD

Observatorio Intersistémico Regional

Plataforma Tecnolégica (Zonal y Gestion de Usuarios)

Gestidén académica para el desarrollo del componente practico (Practicas de laboratorio,
practicas pedagdgicas, practicas profesionales de psicologia, practicas de ECAPMA)
Acompaiamiento estudiantil en cursos autodirigidos

e Gestion tecnopedagodgica de cursos y recursos digitales

Paragrafo 1. Cada una de las tipologias se dividen en escenarios de actuacion, los cuales
tienen unas responsabilidades especificas y seran socializadas como documento anexo a la
convocatoria (Ver Anexo No. 01).

“Mas UNAD, mas Equidad”

Sede Nacional José Celestino Mutis - Bogotd, D. C., Colombia
M Calle 14 Sur 14 - 23 e PBX 344 3700 www.unad.edu.co

/ﬂ 52 SEESE Dol s N e SR = _

Great
Place

@ © @ © ©

SGS * _SGS SGS “ _SGS SGS
] 000121 CO14/6011  CO14/6012  CO17/7811
[

To
Work.

Certified



http://www.unad.edu.co/

e®e
. °

l l L) °
eg®

Universidad Nacicnal

Abierta y a Distancia
ACREDITADA

<) EN‘ALTA €ALIDAD &

Pagina 6 de 46

Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Paragrafo 2. La monitoria no genera vinculo laboral con la Universidad, por lo tanto, el
estudiante brindara una labor de apoyo y no asumira responsabilidades que sean de
competencia de los funcionarios de la Universidad.

Paragrafo 3. Para los monitores que se postulen a cursos académicos, deben tener aprobado
el curso al que se postulan con una calificacion igual o mayor a 3.5.

Paragrafo 4. En el momento de la inscripcidn, el aspirante a monitor debe tener en cuenta que
este matriculado en el programa de pregrado que aparece en la columna 7 (Cupos dirigido a
estudiantes de estos programas), toda vez que esto asegura que cuenta con los conocimientos
previos que se requieren para el desarrollo de la monitoria y, por tanto, es requisito para
postularse.

Articulo 6. Cupos. Se disponen de setecientos setenta y siete (777) cupos en las diferentes
tipologias y escenarios de actuacion para ser asignados en cada uno de los centros adscritos
a las ocho (8) Zonas, Sede Nacional y cupos de apoyo nacionales, prestando sus servicios de
apoyo al estamento estudiantil en los periodos académicos estipulados en la programacion
académica del afio 2024 aprobada por el Consejo Académico, asi:

A. Monitores Zona Centro Bogota — Cundinamarca

La distribucién de cupos en la Zona Centro Bogota — Cundinamarca se realiza por centro, y en
el caso de Bogota en cada una de las tres (3) sedes que se comparten a continuacion:

Cupos CEAD José Acevedo y Gomez - JAG (Carrera 30)

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
LCE | elel o ACTUACION APOYARA HOR S e PROGRAMAS DE
- Practicas de Lider Zonal de
1 Académicos Laboratorio Laboratorio 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
- Practica
2 Académicos P:drzcgcfcsas Pedagdgica 40 2 ECEDU - ECSAH
909 ECEDU
- Practica Profesional
3 Académicos Psicologia ECSAH 40 1 ECSAH
Gerencia de
Plataforma Plataformas e Ingenieria de Sistemas, Electrénica,
4 Académicos . Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia en
Tecnoldgica P -
Tecnoldgicas desarrollo de software y afines.
(GPTI)
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
5 Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccion
Comunitaria
(VIDER)
Vicerrectoria de
Servicios a
- L Aspirantes, )
6 Académicos Investigacion Estudiantes y 40 1 Aplica para todos los programas
Egresados
(VISAE)
7 Bienestar Integral Grados Grados 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
8 | Bienestar Integral Innovacion y Innovacion y 40 1 ECACEN, ECBTI, ECSAH Y ECJP.
Emprendimiento Emprendimiento
(VIEM)
9 Bienestar Integral Bleng(setne;:é;:’ara Bienestar Integral 40 2 Aplica para todos los programas
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
Rol RO ACTUACION APOYARA AR e PROGRAMAS DE
10 Bienestar Integral Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
. Gestor de Direccion de .
11 Bienestar Integral Comunicaciones Centro 40 4 Aplica para todos los programas
. Sistema de Atencion Oficina de
12 Permar_1en<_:|a Integral (Registro y Registro y Control 40 2 Aplica para todos los programas
Estudiantil
Control) Zonal
Vicerrectoria de
Permanencia Lider Zonal de Servicios a
13 L o Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil Monitoria )
Estudiantes y
Egresados
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
14 Estudiantil Estudianti Académica 40 9 Aplica para todos los programas
Permanencia Coadyuva a . - .
15 Estudiantil Direccion Zonal Direccién Zonal 40 1 Aplica para todos los programas

Cupos Sede Nacional José Celestino Mutis - JCM (Restrepo)

‘ ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
s | e ACTUACION APOYARA A | e PROGRAMAS DE
1 Académicos Précticas de Lider Zonal de 40 2 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Laboratorio Laboratorio
2 Académicos Practicas Pedagogea 40 2 ECEDU - ECSAH
Pedagdgicas ECEDU
3 Académicos Practica Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Psicologia
Gestion
Tecnopedagdgica
4 Académicos de cursos y VIMEP 40 3 ECBTI - ECSAH - ECACEN
Recursos
Educativos Digitales
Gerencia de
Plataforma Plataformas e Ingenieria de Sistemas, Electrénica,
5 Académicos . Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia en
Tecnolégica Pt -
Tecnolégicas desarrollo de software y afines.
(GPTI)
6 Académicos Escuela (ECJP) ECJP 40 1 ECJP
7 Académicos Escuela (ECAPMA) ECAPMA 40 1 ECAPMA
8 Académicos Escuela (ECBTI) ECBTI 40 1 ECBTI
. i Lider Zonal )
9 Académicos Biblioteca Biblioteca 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
10 Académicos Internacionalizacion Relam_ones 40 3 Aplica para todos los programas
Internacionales
(VINTER)
Vicerrectoria de
11 Académicos Internacionalizacion ReIaCI_ones 40 1 ECSAH
Internacionales
(VINTER)
Vicerrectoria de
12 Académicos Internacionalizacion Relacpnes 40 1 ECACEN
Internacionales
(VINTER)
Vicerrectoria de
13 Académicos Internacionalizacion Relaciones 40 1 ECAPMA
Internacionales
(VINTER)

“Mas UNAD, mas Equidad”
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
e Uil ACTUACION APOYARA Al ) U PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de
- . R Relaciones
14 Académicos Internacionalizacion Internacionales 40 1 ECBTI
(VINTER)
Vicerrectoria de
15 Académicos Internacionalizacion Relam_ones 40 1 ECEDU
Internacionales
(VINTER)
Vicerrectoria de
L . s Relaciones
16 Académicos Internacionalizacion Internacionales 40 1 ECISA
(VINTER)
Vicerrectoria de
17 Académicos Internacionalizacion ReIaC|_ones 40 1 ECJP
Internacionales
(VINTER)
lider de
18 Académicos Investigacion Investigacion 40 1 ECSAH
ECSAH
Lider de
19 Académicos Investigacion Investigacion 40 1 ECACEN
ECACEN
Lider de
20 Académicos Investigacion Investigacion 40 1 ECAPMA
ECAPMA
Lider de
21 Académicos Investigacion Investigacion 40 1 ECBTI
ECBTI
Lider de
22 Académicos Investigacion Investigacion 40 1 ECEDU
ECEDU
Lider de
23 Académicos Investigacion Investigacion 40 1 ECISA
ECISA
24 Académicos Investigacion Lider de 40 1 ECJP
9 Investigacion ECJP
25 Académicos Investigacion Sello Editorial 40 1 Aplica para todos los programas
Sistema de Gestién
26 Académicos Investigacion de la Investigacion 40 1 Aplica para todos los programas
(SIGI)
27 Académicos Practicas ECAPMA ECAPMA 40 1 ECAPMA
Comunicaciones Gerencia de Comunicacién Social, Artes Visuales, Ing.
28 Bienestar Integral } y Comunicaciones y 40 7 Multimedia y Tec. en Produccién de
Marketing . f
Marketing Audio
Gce:;e“r:jc;: de Ingeniera Industrial, Ingeniera Ambiental,
29 Bienestar Integral Gestion ambiental . 0y 40 1 Tecnodlogo en Saneamiento Ambiental y
Mejoramiento . f
D Tecnologia en Seguridad y Salud.
Organizacional
30 Bienestar Integral Grados Grados 40 3 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
31 | Bienestar Integral Innovacién y Innovacién y 40 4 ECACEN, ECBTI, ECSAH Y ECJP.
Emprendimiento Emprendimiento
(VIEM)
Red de Medios y
Mediaciones Vicerrectoria de
. Comunicacionales Medios y
32 Bienestar Integral (Emisora RUV, Mediaciones 40 5 ECSAH - ECBTI
Canal UNAD y (VIMEP)
comunicacion).
. Egresados
33 Bienestar Integral Egresados (ECSAH) 40 1 ECSAH
. Egresados
34 Bienestar Integral Egresados (ECACEN) 40 1 ECACEN
. Egresados
35 Bienestar Integral Egresados (ECAPMA) 40 1 ECAPMA

“Mas UNAD, mas Equidad”
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
e HHeleel ACTUACION APOYARA O | e PROGRAMAS DE
36 Bienestar Integral Egresados Egresados (ECBTI) 40 1 ECBTI
. Egresados
37 Bienestar Integral Egresados (ECEDU) 40 1 ECEDU
38 Bienestar Integral Egresados Egresados (ECISA) 40 1 ECISA
39 Bienestar Integral Egresados Egresados (ECJP) 40 1 ECJP
Gerencia de Ingenieria industrial, Administracion de
. Sistema de gestion Calidad y empresas, Tecnologia en logistica
40 Bienestar Integral de calidad Mejoramiento 40 1 industrial y Tecnologia en gestion
Organizacional industrial
. Sistema de - .
Permanencia . Oficina de Registro .
41 Estudiantil Ate_naon Integral y Control Zonal 40 2 Aplica para todos los programas
(Registro y Control)
Sistema de
Permanencia Atencion Integral Oficina de Registro .
42 Estudiantil (Registro y Control) y Control Zonal 40 L Aplica para todos los programas
SINEP
Sistema Nacional Sistema Nacional
Permanencia de Educacion de Educacion
43 Estudiantil Continua y Continua y 40 4 Aplica para todos los programas
Proyeccién Social Proyeccién Social
(SINEC) (SINEC)
Sistema Nacional Sistema Nacional
Permanencia de Educacion de Educacion .
44 Estudiantil Permanente Permanente 40 2 Aplica para todos los programas
(SINEP). (SINEP).
Vicerrectoria de
45 Permanencia Lider Zonal de isg\i/rigir?t?a: 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil Monitoria Estudiantes y
Egresados
Cupos Sede Administrativa (Calle 53)
UNIDAD
No. CENTRO TIPOLOGIA B ATRNT | QUE | HORAS CUPOS
APOYARA
Gerencia de
Plataforma Plataformas e Ingenieria de Sistemas, Electronica,
1 Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia en
Tecnoldgica o -
Tecnolégicas desarrollo de software y afines.
(GPTI)
. Bienestar (Para . .
2 Bienestar Integral sus lineas) Bienestar Integral 40 8 Aplica para todos los programas
3 Bienestar Integral Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
. Vicerrectoria de
Sistema de Servici
Permanencia Atencion Integral ervicios a .
4 i Aspirantes, 40 5 Aplica para todos los programas
Estudiantil (proyectos ;
- Estudiantes y
especiales) E
gresados

Cupos Centros de la Zona Centro Bogota Cundinamarca

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
1 COAV | Académicos | ' racticas de Lider Zonal de 40 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Facatativa Laboratorio Laboratorio
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CCAV Observatorio para el Desarrollo
2 L Académicos Intersistémico Regional y 40 Aplica para todos los programas
Facatativa ; -
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)

“Mas UNAD, mas Equidad”
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
e EER uHeleel ACTUACION APOYARA O | e PROGRAMAS DE
CCAV Bienestar Bienestar (Para . .

3 Facatativa Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
4 CCAV Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Facatativa Integral Comunicaciones Centro piica p prog
5 CCAV Permanencia | Acompafiamiento Consejeria 40 2 Avlica para todos los proaramas
Facatativa Estudiantil Estudiantil Académica P P prog
6 | CCAY | Académicos |  Fracticasde Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA

Zipaquira Laboratorio Laboratorio
CCAV Bienestar Bienestar (Para . .

7 Zipaquird Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
8 CCAV Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Zipaquira Integral Comunicaciones Centro P P prog
9 CCAV Permanencia | Acompafiamiento Consejeria 40 9 Aplica para todos los programas
Zipaquira | Estudiantil Estudiantil Académica plicap prog

CEAD A Practicas de Lider Zonal de
10 Fusagasugé Académicos Laboratorio Laboratorio 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Gerencia de . .
Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e o Lo
1 CEAD Académicos Plataforma Infraestructuras 40 1 Electronica, Telecomunicaciones,
Fusagasuga Tecnolégica o Tecnologia en desarrollo de
Tecnologicas software y afines
(GPTI) y '
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
12 E . | Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
usagasuga ; -
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
13 Fusagasugé Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
14 CEAD . Bienestar Ges_tor c_ie Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Fusagasuga Integral Comunicaciones Centro
CEAD Permanencia Sistema de Oficina de
15 . i Atencion Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Fusagasuga Estudiantil .
(Registro y Control) Zonal
CEAD Permanencia | Acompafamiento Consejeria .
16 Fusagasuga Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
17 . Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Gacheta ; i
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
18 Gacheta Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
19 CEAD Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Gacheta Integral Comunicaciones Centro piica p prog
CEAD Permanencia | Acompafamiento Consejeria .
20 | Gachets | Estudianti Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
21 | CEAD | pcademicos | - Practicasde Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Girardot Laboratorio Laboratorio
Gerencia de . .
Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e - L
CEAD - Plataforma Electrénica, Telecomunicaciones,
22 : Académicos P Infraestructuras 40 1 .
Girardot Tecnoldgica . Tecnologia en desarrollo de
Tecnologicas P fi
(GPTI) software y afines.
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
23 Girardot Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar Gestor de Direccion de .
24 Girardot Integral Comunicaciones Centro 40 L Aplica para todos los programas
CEAD Permanencia Sistema de Oficina de
25 ; S Atencion Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Girardot Estudiantil .
(Registro y Control) Zonal
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
26 | Girardot Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
UDR Observatorio para el Desarrollo
27 - Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Chipaque ; -
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
UDR Bienestar Bienestar (Para . .
28 Chipaque Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
UDR Bienestar Gestor de Direccion de .
29 Chipaque Integral Comunicaciones Centro 40 1 Aplica para todos los programas
. Sistema de Oficina de
30 L.JDR Permar)enqa Atencién Integral Registro y Control 40 2 Aplica para todos los programas
Chipaque Estudiantil )
(Registro y Control) Zonal
UDR Permanencia | Acompafamiento Consejeria .
31 Chipaque Estudiantil Estudiantil Académica 40 ! Aplica para todos los programas
Gerencia de . .
Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e o Lo
32 UDR Académicos Plataforma Infraestructuras 40 1 Electronica, Telecomunicaciones,
Soacha Tecnoldgica . Tecnologia en desarrollo de
Tecnologicas software y afines
(GPTI) y :
Vicerrectoria de
Inclusién Social
UDR Observatorio para el Desarrollo
33 Soacha Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
UDR Bienestar Bienestar (Para . )
34 Soacha Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
UDR Bienestar Gestor de Direccién de .
35 Soacha Integral Comunicaciones Centro 40 ! Aplica para todos los programas
UDR Permanencia Sistema de Oficina de
36 I Atencién Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Soacha Estudiantil ;
(Registro y Control) Zonal
UDR Permanencia | Acompafiamiento Consejeria .
37 Soacha Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
B. Monitores Zona Amazonia — Orinoquia.
: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
CCAV San Plataforma Plataformas e Electrénica,
1 José del Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
: Tecnolégica o
Guaviare Tecnoldgicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
CCAV San Bienestar Bienestar (Para
2 José del Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Guavi Integral Centro)
uaviare
CCAV San Bienestar Gestor de
3 José del Int | c A Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Guaviare ntegra omunicaciones

“Mas UNAD, mas Equidad”
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
Sistema de
CCA\,/ San Permanencia Atencién Integral Oficina de Registro .
4 José del L ) 40 1 Aplica para todos los programas
Guaviare Estudiantil (Registro y y Control Zonal
Control)
CCAV San Permanencia Acompafiamiento Consejeria
5 Jose'del Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
Guaviare
6 | CEAD 1 Académicos Précticas de Lider Zonal de 40 2 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Acacias Laboratorio Laboratorio
CEAD L Practicas Practica
7 Acacias Académicos Pedagdgicas Pedagogica ECEDU 40 L ECEDU - ECSAH
CEAD Practica
8 . Académicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Acacias . .
Psicologia
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
CEAD Plataforma Plataformas e Electronica,
9 . Académicos . Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
Acacias Tecnoldgica P
Tecnoldgicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
10 Acaci Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
cacias ; -
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
CEAD - - Lider Zonal .
11 Acacias Académicos Biblioteca Biblioteca 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
CEAD Servicios a
12 Acaci Académicos Investigacion Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
cacias .
Estudiantes y
Egresados (VISAE)
. o Comunicacioén Social, Artes
13 CEA.D Bienestar Comum(_:amones Y Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. Multimedia y Tec.
Acacias Integral Marketing Zonal . .
en Produccién de Audio
Gerencia de Ingenle_ra Industrlalz Ingeniera
. . Ambiental, Tecndlogo en
CEAD Bienestar . . Calidad y ) ;
14 Acacias Integral Gestion ambiental Mejoramiento 40 1 Saneamiento Ambiental y
Organizacional Tecnologia en Seguridad y
Salud.
CEAD Bienestar .
15 Acacias Integral Grados Grados 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
16 CEAD Bienestar Innovacion y Innovacion y 40 1 ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
Acacias Integral Emprendimiento Emprendimiento ECJP.
(VIEM)
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
17 Acacias Integral Centro) Bienestar Integral 40 2 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar .
18 Acacias Integral Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
. Ingenieria industrial,
Gerencla de Administracién de empresas
CEAD Bienestar Sistema de Calidad y . PP !
19 . . - : ; 40 1 Tecnologia en logistica industrial
Acacias Integral gestion de calidad Mejoramiento ; e
N y Tecnologia en gestion
Organizacional . f
industrial
20 CEA.D Bienestar Ges.tor c‘ie Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Acacias Integral Comunicaciones
Sistema de
CEAD Permanencia Atencién Integral Oficina de Registro .
21 Acacias Estudiantil (Registro y y Control Zonal 40 3 Aplica para todos los programas
Control)
Vicerrectoria de
. . Servicios a
22 CEA.D Permar}enc‘na Lider ana_ll de Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Acacias Estudiantil Monitoria ;
Estudiantes y
Egresados
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
23 Acacias Estudiantil Estudiantil Académica 40 8 Aplica para todos los programas
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
CEAD Permanencia Coadyuva a . . .
24 Acacias Estudiantil Direccion Zonal Direccién Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
25 Puerto Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Carrefio Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
CEAD Bienestar Bienestar (Para
26 Puerto Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
= Integral Centro)
Carrefio
CEAD Bienestar Gestor de
27 Puerto L Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
c = Integral Comunicaciones
arrefio
Sistema Nacional Sistema Nacional
CEAD Permanencia de Educacion de Educacion
28 (_‘I,Daur(raétr”?o Estudiantil Permanente Permanente 40 1 Aplica para todos los programas
(SINEP). (SINEP).
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria
29 | Puerto Estudiantil Estudiantil Académica 40 L Aplica para todos los programas
Carrefio
30 | CSEAD | acadeémicos Précticas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Yopal Laboratorio Laboratorio
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
CEAD Plataforma Plataformas e Electrénica,
31 Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
Yopal Tecnolégica o
Tecnoldgicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
32 Yopal Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar Gestor de . i .
33 Yopal Integral Comunicaciones Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Sistema de
CEAD Permanencia Atencién Integral Oficina de Registro .
34 Yopal Estudiantil (Registro y y Control Zonal 40 2 Aplica para todos los programas
Control)
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria )
35 Yopal Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
UDR Bienestar Bienestar (Para . .
36 Cumaral Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
UDR Bienestar Gestor de . i .
37 Cumaral Integral Comunicaciones Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Sistema de
UDR Permanencia Atencién Integral Oficina de Registro .
38 Cumaral Estudiantil (Registro y y Control Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Control)
UDR Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
39 Cumaral Estudiantil Estudiantil Académica 40 L Aplica para todos los programas
40 | UDR Leticia | Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Laboratorio Laboratorio
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
41 | UDR Leticia Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
42 | UDR Leticia Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
43 | UDR Leticia Bienestar Ges.tor c.ie Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones
- Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
44 | UDR Leticia Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
UDR Puerto Bienestar Bienestar (Para . .
45 Inirida Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
UDR Puerto Bienestar Gestor de . L .
46 Inirida Integral Comunicaciones Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
UDR Puerto | Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
a7 Inirida Estudiantil Estudiantil Académica 40 L Aplica para todos los programas
C. Monitores Zona Centro Oriente.
P ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
. A Practicas de Lider Zonal de
1 CCAV Cucuta Académicos Laboratorio Laboratorio 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
2 | CCAVCucuta | Académicos Biblioteca Lider Zonal 40 1 Aplica para todos los
Biblioteca programas
. Bienestar Bienestar (Para . Aplica para todos los
3 CCAV Cucuta Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 programas
4 CCAV Clcuta Bienestar Ges_tor c_ie Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de _
5 CCAV Cicuta Permanencia Atencion Integral Re (i?c,?r(;nacd:ntrol 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil (Registro y 9 y programas
Zonal
Control)
6 CCAV Cuicuta Permar?enc_:ia Acompaﬁ_ami_ento Cons'eje_ria 40 9 Aplica para todos los
Estudiantil Estudiantil Académica programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electrénica,
7 CCAV Pamplona | Académicos Platafqrrqa Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Tecnolégica o .
Tecnolégicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
8 CCAV Pamplona Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
° CCAV Pamplona Integral Comunicaciones Centro 40 1 programas
Sistema Nacional Sistema Nacional
10 | CCAV Pamplona Permar?enc_:la de Educacion de Educacion 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil Permanente Permanente programas
(SINEP). (SINEP).
Permanencia | Acompafiamiento Consejeria Aplica para todos los
" CCAV Pamplona Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 programas
12 CEAD Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 2 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Bucaramanga Laboratorio Laboratorio
i Practica
13 CEAD Académicos Practicas Pedagégica 40 1 ECEDU - ECSAH
Bucaramanga Pedagdgicas
ECEDU
CEAD Practica
14 Académicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Bucaramanga . ;
Psicologia
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electronica,
15 CEAD Académicos Platafqrma Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Bucaramanga Tecnoldgica L .
Tecnologicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo .
16 Bucgriﬁzn a Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Apllcarr())arrirt::;)s los
9 Regional (OIR) Proyeccion prog
Comunitaria
(VIDER)
17 CEAD Académicos Biblioteca Llc_ier Zonal 40 1 Aplica para todos los
Bucaramanga Biblioteca programas
Vicerrectoria de
18 B CEAD Académicos Investigacion Ser\_/|0|os a 40 1 Aplica para todos los
ucaramanga Aspirantes, programas
Estudiantes y
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
e CATRLE) uHeleel ACTUACION APOYARA el | el DE PROGRAMAS DE
Egresados
(VISAE)
. N Comunicacioén Social, Artes
CEAD Bienestar Comunicaciones y . i : -
19 Bucaramanga Integral Marketing Zonal Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. |\/_|l:||tlmedla¥
Tec. en Produccién de Audio
. Ingeniera Industrial, Ingeniera
. Gere_nma de Ambiental, Tecndlogo en
CEAD Bienestar . . Calidad y ) :
20 Gestion ambiental ; : 40 1 Saneamiento Ambiental y
Bucaramanga Integral Mejoramiento Tecnologia en Sequridad
Organizacional 9 9 y
Salud.
21 CEAD Bienestar Grados Grados 40 1 Aplica para todos los
Bucaramanga Integral programas
Vicerrectoria de
29 CEAD Bienestar Innovacion y Innovacion y 40 1 ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
Bucaramanga Integral Emprendimiento Emprendimiento ECJP.
(VIEM)
CEAD Bienestar Bienestar (Para . Aplica para todos los
23 Bucaramanga Integral Centro) Bienestar Integral 40 2 programas
24 CEAD Bienestar Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los
Bucaramanga Integral programas
CEAD Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
25 A 40 1
Bucaramanga Integral Comunicaciones Centro programas
. Ingenieria industrial,
. . Gere_nma de Administracion de empresas,
CEAD Bienestar Sistema de Calidad y ; S
26 . - ; : 40 1 Tecnologia en logistica
Bucaramanga Integral gestion de calidad Mejoramiento industrial v T loai
Organizacional in ustrla”y ecnologia en
gestién industrial
Sistema de Oficina de
27 CEAD Permar_1en<_:|a AtenC|or_1 Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los
Bucaramanga Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
Vicerrectoria de
CEAD Permanencia Lider Zonal de Ser\_/|C|os a Aplica para todos los
28 Bucaramanga Estudiantil Monitoria Aspirantes, 40 ! programas
Estudiantes y
Egresados
CEAD Permanencia | Acompafiamiento Consejeria Aplica para todos los
29 o A o 40 5
Bucaramanga Estudiantil Estudiantil Académica programas
30 CEAD Permanencia Coadyuva a Direccién Zonal 40 1 Aplica para todos los
Bucaramanga Estudiantil Direccién Zonal programas
31 CEAD Malaga Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
. Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
32 CEAD Mélaga Integral Comunicaciones Centro 40 1 programas
Sistema de -
Permanencia | Atencion Integral Oficina de Aplica para todos los
33 CEAD Malaga o ) Registro y Control 40 1
Estudiantil (Registro y Z programas
onal
Control)
Sistema Nacional Sistema Nacional
34 CEAD Malaga Permar}en(l:la de Educacion de Educacion 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil Permanente Permanente programas
(SINEP). (SINEP).
. Permanencia | Acompafiamiento Consejeria Aplica para todos los
35 CEAD Malaga Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo Aplica para todos 1os
36 CEAD Ocaiia Académicos Intersistémico Regional y 40 1 P rr()) ramas
Regional (OIR) Proyeccion prog
Comunitaria
(VIDER)
37 CEAD Ocafia Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
38 CEAD Ocafia Bienestar Ges_tor <_1e Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Integral Comunicaciones Centro programas
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
Sistema de .
. . Oficina de -
39 CEAD Ocafia Permar_1en<_:|a AtenC|or_1 Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
~ Permanencia | Acompafiamiento Consejeria Aplica para todos los
40 | CEADOQcafa | Eq diangil Estudianti Académica 40 2 programas
41 CEAD Vélez Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
42 CEAD Vélez Bienestar Ges_tor (_1e Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Integral Comunicaciones Centro programas
43 CEAD Vélez Permar)enqa Acompan_am|_ento Consgje_rla 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil Estudiantil Académica programas
44 UDR ' Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Barrancabermeja Integral Centro) programas
UDR Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
45 . . 40 1
Barrancabermeja Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de -
UDR Permanencia Atencion Integral .Oflcma de Aplica para todos los
46 . o A Registro y Control 40 1
Barrancabermeja Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
47 UDR Permanencia | Acompafiamiento Consejeria 40 9 Aplica para todos los
Barrancabermeja Estudiantil Estudiantil Académica programas
D. Monitores Zona Centro Boyaca.
c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
1 Chiquinquira Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar Gestor de Direccion de .
2 Chiquinquira Integral Comunicaciones Centro 40 L Aplica para todos los programas
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
8 | Chiquinquira | Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 | Aplica para todos los programas
CEAD L Practicas de Lider Zonal de
4 Duitama Académicos Laboratorio Laboratorio 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
5 Duitama Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
6 CEAD Bienestar Gestor de Direccién de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Duitama Integral Comunicaciones Centro plica p prog
Sistema de Oficina de
CEAD Permanencia Atencién Integral ) .
7 - S . Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Duitama Estudiantil (Registro y z
onal
Control)
Sistema Nacional Sistema Nacional
8 CEAD Permanencia de Educacion de Educacion 40 1 Aplica para todos 10s programas
Duitama Estudiantil Permanente Permanente P P prog
(SINEP). (SINEP).
9 CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 9 Avlica para todos los proaramas
Duitama Estudiantil Estudiantil Académica P P prog
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
10 G Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
aragoa ; -
Regional (OIR) Proyeccion
Comunitaria
(VIDER)
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
11 Garagoa Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
12 CEAD Bienestar Gestor de Direccién de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Garagoa Integral Comunicaciones Centro plica p prog
13 CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 1 Avlica para todos los proaramas
Garagoa Estudiantil Estudiantil Académica plica p prog
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
e e R ect ACTUACION APOYARA il | el DE PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de
Inclusion Social
Observatorio para el Desarrollo
14 CEAD Soata Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
15 CEAD Soata Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
16 CEAD Soata Bienestar Ges.tor (.1e Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
17 CEAD Soata Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
18 CEAD Académicos Précticas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Sogamoso Laboratorio Laboratorio
CEAD - - Lider Zonal .
19 Sogamoso Académicos Biblioteca Biblioteca 40 1 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
20 Sogamoso Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar Gestor de Direccién de .
21 L 40 1 Aplica para todos los programas
Sogamoso Integral Comunicaciones Centro
Sistema de -
CEAD Permanencia Atencién Integral Qﬁcma de .
22 L ) Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Sogamoso Estudiantil (Registro y
Zonal
Control)
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
23 Sogamoso Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
. - Practicas de Lider Zonal de
24 CEAD Tunja Académicos Laboratorio Laboratorio 40 2 ECAPMA - ECBTI - ECISA
i Practica
25 | CEADTunja | Académicos Précticas Pedagogica 40 1 ECEDU - ECSAH
Pedagdgicas
ECEDU
Practica
26 CEAD Tunja Académicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Psicologia
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
27 CEAD Tunja Académicos Tecnolégica Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
9 Tecnoldgicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
28 CEAD Tunja Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccion
Comunitaria
(VIDER)
29 CEAD Tunja Académicos Biblioteca Llla?t‘;zoztggsl 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Servicios a
. . L Aspirantes, :
30 CEAD Tunja Académicos Investigacion Estudiantes y 40 1 Aplica para todos los programas
Egresados
(VISAE)
Bienestar Comunicaciones y Comunicacion Social, Artes
31 CEAD Tunja : Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. Multimedia y Tec.
Integral Marketing Zonal L 4
en Produccién de Audio
. Ingeniera Industrial, Ingeniera
Gerencia de ; 4
. Bienestar " . Calidad y Amblent_al, Tecnolpgo en
32 CEAD Tunja Gestion ambiental : : 40 1 Saneamiento Ambiental y
Integral Mejoramiento . )
o N Tecnologia en Seguridad y
rganizacional
Salud.
33 CEAD Tunja Blftgzsr;?r Grados Grados 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
. Bienestar Innovacion y Innovacion y ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
34 CEAD Tunja Integral Emprendimiento Emprendimiento 40 1 ECJP.
(VIEM)
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia

Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
. Bienestar Bienestar (Para . .
35 CEAD Tunja Integral Centro) Bienestar Integral 40 2 Aplica para todos los programas
36 CEAD Tunja Blfth?;alr Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
37 CEAD Tunja Bienestar Ges_tor Qe Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
. Ingenieria industrial,
Gerencia de - ”
) Integral gestion de calidad Mejoramiento industrialg Tecnol% ia en
Organizacional YL 9
gestion industrial
Permanencia AteiIs;ngﬁlt(jleal Oficina de
39 CEAD Tunja L ) Registro y Control 40 2 Aplica para todos los programas
Estudiantil (Registro y
Zonal
Control)
Vicerrectoria de
. . Servicios a
40 CEAD Tunja Permar)enqa Lider Z_one_xl de Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil Monitoria )
Estudiantes y
Egresados
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
41 CEAD Tunja Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
. Permanencia Coadyuva a . L. .
42 CEAD Tunja Estudiantil Direccion Zonal Direccién zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electronica,
43 UDR Boavita Académicos Platafqrma Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Tecnolégica o .
Tecnoldgicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
44 UDR Boavita Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
. Bienestar Bienestar (Para . .
45 UDR Boavita Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
46 UDR Boavita Bienestar Ges_tor (_ie Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
47 UDR Boavita Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
48 UDR Cubara Académicos . Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Tecnolégica p ",
Tecnoldgicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
49 UDR Cubara Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccion
Comunitaria
(VIDER)
50 UDR Cubara Bienestar Blenestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
51 UDR Cubara Bienestar Ges.tor c.ie Direccién de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
52 UDR Cubara Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
53 UDR Socha Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Tecnolégica o 5
Tecnoldgicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
e SRR Uil ACTUACION APOYARA il | el DE PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de
Inclusion Social
Observatorio para el Desarrollo
54 UDR Socha Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
55 UDR Socha Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
56 UDR Socha Bienestar Ges.tor (.1e Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
57 UDR Socha Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
E. Monitores Zona Centro Sur.
‘ ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
- Practicas de Lider Zonal de
1 CCAV Pasto Académicos Laboratorio Laboratorio 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Practicas Practica
2 CCAV Pasto Académicos Pedagogicas Pedagodgica 40 1 ECEDU - ECSAH
ECEDU
3 CCAV Pasto Académicos Biblioteca Lé?;:oztggjl 40 1 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingeniera Industrial, Ingeniera
4 | CCAV Pasto Bienestar | 5o ction ambiental Calidad y 40 1 Ambiental, Tecnologo en
Integral Mejoramiento Saneamiento Ambiental y
Organizacional Tecnologia en Seguridad y Salud.
Bienestar Bienestar (Para . .
5 CCAV Pasto Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
6 CCAV Pasto SIEneSiar Ges_tor c_je Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones
Permanencia Sistema de Oficina de Registro
7 CCAV Pasto Estudiantil Atencion Integral Control Zognal 40 2 Aplica para todos los programas
(Registro y Control) y
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
8 CCAV Pasto Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
. - Practicas de Lider Zonal de
9 CEAD Palmira Académicos Laboratorio Laboratorio 40 2 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Practica
10 | CEAD Palmira Académicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Psicologia
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
11 | CEAD Palmira Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
12 | CEAD Palmira Académicos Biblioteca L"?'ef Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Biblioteca
Vicerrectoria de
Servicios a
13 | CEAD Palmira Académicos Investigacion Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantes y
Egresados (VISAE)
Bienestar Comunicaciones y Comunicacion Social, Artes
14 | CEAD Palmira : Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. Multimedia y Tec.
Integral Marketing Zonal L .
en Produccién de Audio
) Bienestar .
15 | CEAD Palmira Integral Grados Grados 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
. Bienestar Innovacion y Innovacion y ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
16 | CEAD Palmira Integral Emprendimiento Emprendimiento 40 1 ECJP.
(VIEM)
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia

Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
17 | CEAD Palmira Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 2 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
. Bienestar .
18 | CEAD Palmira Integral Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
19 | CEAD Palmira Bienestar Gegtor (;Ie Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones
Gerencia de Ingenieria industrial,
20 | CEAD Paimira Bienestar Sistema d(? gestion Qalldaq y 40 1 Admlnls'tramon c!e empresas,
Integral de calidad Mejoramiento Tecnologia en logistica industrial
Organizacional y Tecnologia en gestién industrial
Permanencia Sistema de Oficina de Registro
21 | CEAD Palmira Estudiantil Atencion Integral Control Zonal 40 2 Aplica para todos los programas
(Registro y Control) y
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
22 | CEAD Palmira Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
23 | CEAD Popayan | Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Laboratorio Laboratorio
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e e L
. - Plataforma Electronica, Telecomunicaciones,
24 | CEAD Popayan | Académicos . Infraestructuras 40 1 .
Tecnolégica . Tecnologia en desarrollo de
Tecnologicas software y afines
(GPTI) y '
25 | CEAD Popayan | Académicos Biblioteca Lé?;:oztggsl 40 1 Aplica para todos los programas
. Bienestar Bienestar (Para . .
26 | CEAD Popayan Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
. Bienestar Gestor de . . .
27 | CEAD Popayan Integral Comunicaciones Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
28 | CEAD Popayan Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
29 | Santander de Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Quilichao Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
CEAD . .
30 | Santander de Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
i Integral Centro)
Quilichao
CEAD Bienestar Gestor de
31 Santander de S Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
- Integral Comunicaciones
Quilichao
CEAD . Sistema de - .
32 | Santander de Permar_1en<_:|a Atencion Integral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
- Estudiantil B y Control Zonal
Quilichao (Registro y Control)
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria
33 | Santanderde | "o qion Estudiantil Académica 40 2 | Aplica para todos los programas
Quilichao
34 | UDRCali Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Laboratorio Laboratorio
Gerencia de . .
Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electrénica, Telecomunicaciones
35 UDR Cali Académicos o Infraestructuras 40 1 . ’
Tecnolégica o Tecnologia en desarrollo de
Tecnoldgicas software y afines
(GPTI) Y :
Gerencia de Ingeniera Industrial, Ingeniera
36 | UDR Cali Bienestar | 5eqtion ambiental Calidad y 40 1 Ambiental, Tecnslogo en
Integral Mejoramiento Saneamiento Ambiental y
Organizacional Tecnologia en Seguridad y Salud.
. Bienestar Bienestar (Para . .
37 UDR Cali Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
38 UDR Cali Bienestar Ges_tor (.je Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones
Permanencia Sistema de Oficina de Registro
39 UDR Cali i Atencion Integral 40 2 Aplica para todos los programas
Estudiantil ; y Control Zonal
(Registro y Control)
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de
Permanencia Lider Zonal de Servicios a
40 UDR Cali Estudiantil Monitoria Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantes y
Egresados
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
41 UDR Cali Estudiantil Estudiantil Académica 40 4 Aplica para todos los programas
. Permanencia Coadyuva a . L .
42 UDR Cali Estudiantil Direccion Zonal Direccién Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
43 | UDR El Bordo Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
Bienestar Bienestar (Para . .
44 | UDR EIl Bordo Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
45 | UDR El Bordo Bienestar Ges_tor Qe Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones
Permanencia Sistema de Oficina de Registro
46 | UDR EIl Bordo L Atencion Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil . y Control Zonal
(Registro y Control)
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
47 | UDR EIl Bordo Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
Bienestar Bienestar (Para . .
48 | UDR Tumaco Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
49 UDR Tumaco Bienestar Ges_tor Qe Direccién de Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
50 | UDR Tumaco Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
F. Monitores Zona Sur.
: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
1 | CCAVNeiva | Académicos Précticas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Laboratorio Laboratorio
Practica
2 CCAV Neiva Académicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Psicologia
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
3 CCAV Neiva Académicos P Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
Tecnoldgica -
Tecnologicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
4 CCAV Neiva Académicos Biblioteca L|c§erl Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Biblioteca
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Gestién de Plataformas e Electronica,
5 CCAV Neiva Académicos U ) Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
suarios o
Tecnolégicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
Vicerrectoria de
Servicios a
6 CCAV Neiva Académicos Investigacion Aspirantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantes y
Egresados (VISAE)
Bienestar Comunicaciones y Comunicacion Social, Artes
7 CCAV Neiva . Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. Multimedia y Tec.
Integral Marketing Zonal i .
en Producciéon de Audio
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
. Ingeniera Industrial, Ingeniera
Bienestar Ggrae"régz de Ambiental, Tecndlogo en
8 CCAV Neiva Gestion ambiental ; oy 40 1 Saneamiento Ambiental y
Integral Mejoramiento Tecnologia en Seguridad y
Organizacional Salud.
9 CCAV Neiva Blftgzsr;alr Grados Grados 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
. Bienestar Innovacion y Innovacion y ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
10 CCAV Neiva Integral Emprendimiento Emprendimiento 40 L ECJP.
(VIEM)
. Bienestar Bienestar (Para . .
11 CCAV Neiva Integral Centro) Bienestar Integral 40 2 Aplica para todos los programas
. Bienestar .
12 CCAV Neiva Integral Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
. Bienestar Gestor de Direccion de .
13 CCAV Neiva Integral Comunicaciones Centro 40 1 Aplica para todos los programas
Gerencia de I_n_genle!'l'a industrial,
Bienestar Sistema de gestion Calidad y Administracion de empresas,
14 CCAV Neiva - : : 40 1 Tecnologia en logistica industrial
Integral de calidad Mejoramiento Tecnologia en gestion
Organizacional y logla en g
industrial
15 CCAV Neiva Permanencia AteSr1i§itc’?rr1n I?]t(:gral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil (Registro y Control) y Control Zonal
Vicerrectoria de
. . Servicios a
. Permanencia Lider Zonal de . .
16 CCAV Neiva Estudiantil Monitoria Asplrantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantes y
Egresados
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
17 CCAV Neiva Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
. Permanencia Coadyuva a . ” )
18 CCAV Neiva Estudiantil Direccion Zonal Direccion Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
19 CEAD Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Florencia Laboratorio Laboratorio
CEAD - - Lider Zonal .
20 Florencia Académicos Biblioteca Biblioteca 40 1 Aplica para todos los programas
. Sistema de - .
21 CEAD. Permarjen(_lla Atencion Integral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
Florencia Estudiantil . y Control Zonal
(Registro y Control)
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
22 Florencia Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Sistema Nacional Sistema Nacional
23 CEAD Permanencia de Educacion de Educacion 40 1 Avlica para todos los proaramas
Florencia Estudiantil Permanente Permanente P P prog
(SINEP). (SINEP).
2 CEAD Bienestar Gestor de Direccién de 40 1 Aplica para todos los programas
Florencia Integral Comunicaciones Centro plica p prog
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
25 Florencia Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 | Aplica para todos los programas
26 | CEADIbagué | Académicos Précticas de LIder Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Laboratorio Laboratorio
Practicas Practica
27 CEAD Ibagué Académicos L Pedagogica 40 1 ECEDU - ECSAH
Pedagogicas
ECEDU
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electrénica,
28 CEAD Ibagué Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
Tecnolégica ot
Tecnolégicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
29 CEAD Ibagué Académicos Biblioteca Lé?;rioztgggl 40 1 Aplica para todos los programas
. Bienestar Bienestar (Para . .
30 CEAD Ibagué Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
31 CEAD Ibagué Bienestar Ges_tor <_je Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
. Sistema de - .
32 CEAD Ibagué Permar_lenc_la Atencién Integral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil . y Control Zonal
(Registro y Control)
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
33 CEAD Ibagué Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
34 CEAD Pitalito Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
Tecnolégica o
Tecnolégicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
35 CEAD Pitalito Académicos Biblioteca Lé?;?()ztggaal 40 1 Aplica para todos los programas
36 CEAD Pitalito Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
- Bienestar Gestor de Direccion de .
37 CEAD Pitalito Integral Comunicaciones Centro 40 1 Aplica para todos los programas
38 CEAD Pitalito Permanencia AteSr1i§itc’?rr1n I?]ti?;ral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil (Registro y Control) y Control Zonal
Sistema Nacional Sistema Nacional
s Permanencia de Educacion de Educacion .
39 CEAD Pitalito Estudiantil Permanente Permanente 40 1 Aplica para todos los programas
(SINEP). (SINEP).
s Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
40 CEAD Pitalito Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
41 UDR La Plata Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
Bienestar Bienestar (Para . )
42 UDR La Plata Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
43 UDR La Plata Bienestar Ges_tor (_ie Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
44 UDR La Plata Permanencia Atesr1i§itéerr1T1 I?\t?ei;ral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil (Registro y Control) y Control Zonal
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
45 UDR La Plata Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
46 UDR Libano Académicos L Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones, Tecnologia
Tecnoldgica o
Tecnologicas en desarrollo de software y
(GPTI) afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
47 UDR Libano Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccion
Comunitaria
(VIDER)
48 UDR Libano Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
49 UDR Libano Bienestar Ges.tor c.ie Direccién de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
Permanencia Sistema de Oficina de Registro
50 UDR Libano L Atencién Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil ; y Control Zonal
(Registro y Control)
. Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
51 UDR Libano Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
- Bienestar Bienestar (Para . .
52 UDR Mariquita Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
53 UDR Mariquita Bienestar Ges_tor Qe Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE
No. | CENTRO | TIPOLOGIA | ~pctyacion APOYARA | HORAS | CUPOS PROGRAMAS DE
54 UDR Mariquita Permanencia AteSniiit((ﬁer:n I?]tie ral Oficina de Registro 40 1 Aplica para todos los programas
q Estudiantil . 9 y Control Zonal piica p prog
(Registro y Control)
- Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
55 UDR Mariquita Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
UDR Puerto L Practicas de Lider Zonal de
56 Asis Académicos Laboratorio Laboratorio 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
UDR Puerto Bienestar Bienestar (Para . )
57 Asis Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
58 UDR Puerto Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Asis Integral Comunicaciones Centro piica p prog
UDR Puerto Permanencia Sistema de Oficina de Registro
59 Asis Estudiantil Atencion Integral Control Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
(Registro y Control) y
UDR Puerto Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
60 Asis Estudiantil Estudiantil Académica 40 T | Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Inclusion Social
UDR Puerto Observatorio para el Desarrollo
61 Lequi Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
eguizamo . i
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
UDR Puerto Bienestar Bienestar (Para . .
62 Leguizamo Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
63 UDR Puerto Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Aplica para todos os programas
Leguizamo Integral Comunicaciones Centro piica p prog
64 UDR Puerto Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 1 Aplica para todos 10s brogramas
Leguizamo Estudiantil Estudiantil Académica P P prog
Vicerrectoria de
Inclusién Social
UDR San Observatorio para el Desarrollo
65 Vicente del Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Caguan Regional (OIR) Proyeccioén
Comunitaria
(VIDER)
UDR San Bienestar Bienestar (Para
66 Vicente del Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Caqua Integral Centro)
aguan
UDR San . . i
- Bienestar Gestor de Direccién de .
67 Vléente’del Integral Comunicaciones Centro 40 1 Aplica para todos los programas
aguan
UDR San Permanencia Acompafiamiento Consejeria
68 Vléente’del Estudiantil Estudiantil Académica 40 1 Aplica para todos los programas
aguan
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo
69 UDR Vallg del Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Guzmuéz . .
Regional (OIR) Proyeccion
Comunitaria
(VIDER)
UDR Valle del Bienestar Bienestar (Para . .
70 Guzmuéz Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
UDR Valle del Bienestar Gestor de Direccion de .
71 i A 40 1 Aplica para todos los programas
Guzmuéz Integral Comunicaciones Centro
72 UDR Valle del Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 1 Aplica para todos 10s brogramas
Guzmuéz Estudiantil Estudiantil Académica piicap prog
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

G. Monitores Zona Caribe.
: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
1 ceAv Académicos Précticas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Cartagena Laboratorio Laboratorio
i Practica
2 CceAv Académicos Practicas Pedagogica 40 1 ECEDU - ECSAH
Cartagena Pedagodgicas
ECEDU
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electrénica
CCAV - Plataforma L
3 Cartagena Académicos Tecnolégica Infraestryc_turas 40 1 Telecgmumcauones,
Tecnolégicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
4 CCAV Académicos Biblioteca L|c_ier Zonal 40 1 Aplica para todos los
Cartagena Biblioteca programas
CCAV Bienestar Bienestar (Para . Aplica para todos los
5 Cartagena Integral Centro) Bienestar Integral 40 ! programas
CCAV Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
6 A 40 1
Cartagena Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de Oficina de
7 CCAV Permanencia Atencién Integral Registro v Control 40 1 Aplica para todos los
Cartagena Estudiantil (Registro y 9 y programas
Zonal
Control)
Sistema Nacional Sistema Nacional
CCAV Permanencia de Educacion de Educacion Aplica para todos los
8 o 40 1
Cartagena Estudiantil Permanente Permanente programas
(SINEP). (SINEP).
9 CCAV Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 9 Aplica para todos los
Cartagena Estudiantil Estudiantil Académica programas
10 | cCAV Corozal Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
1 CCAV Corozal Bienestar Ges_tor c_je Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de Oficina de
12 | cCAV Corozal Permar_uenc_na AtenC|or_1 Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
Permanencia Acompafiamiento Consejeria Aplica para todos los
13 | CCAV Corozal Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 programas
14 | CCAVPuerto | agemicos Précticas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Colombia Laboratorio Laboratorio
Practica
15 | CCAVPuerto |\ o demicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Colombia . .
Psicologia
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electrénica,
16 ceAv Pu_erto Académicos Platafqrma Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Colombia Tecnolégica o .
Tecnologicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
17 CCAV Pugrto Académicos Biblioteca L|c§erl Zonal 40 1 Aplica para todos los
Colombia Biblioteca programas
Vicerrectoria de
Servicios a
18 CCAV Put_arto Académicos Investigacion Asplrantes, 40 1 Aplica para todos los
Colombia Estudiantes y programas
Egresados
(VISAE)
. L Comunicacién Social, Artes
19 ceav Pugrto Bienestar Comunlc;amones y Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. Multimedia y
Colombia Integral Marketing Zonal L. .
Tec. en Produccién de Audio
. Ingeniera Industrial, Ingeniera
Gerencla de Ambiental, Tecndlogo en
CCAV Puerto Bienestar e . Calidad y - o9
20 ) Gestion ambiental ; ; 40 1 Saneamiento Ambiental y
Colombia Integral Mejoramiento ) .
o D Tecnologia en Seguridad y
rganizacional
Salud.
21 CCAV Puc_erto Bienestar Grados Grados 40 1 Aplica para todos los
Colombia Integral programas
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia

Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
LGRS TIPOLOGIA |~ AcTUACION APOYARA e ke DE PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de
29 CCAV Puerto Bienestar Innovacion y Innovacion y 40 1 ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
Colombia Integral Emprendimiento Emprendimiento ECJP.
(VIEM)
23 CCAV Pugrto Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 5 Aplica para todos los
Colombia Integral Centro) programas
CCAV Puerto Bienestar Aplica para todos los
24 Colombia Integral Egresados Egresados 40 ! programas
. Ingenieria industrial,
CCAV Puerto Bienestar Sistema de Gg;e"récgg Se Administracion de empresas,
25 Colombia Integral gestion de calidad Mejoramiento 40 1 . Tecnglog|a en Iogls'tlca
o P industrial y Tecnologia en
rganizacional D :
gestion industrial
CCAV Puerto Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
26 ) o 40 1
Colombia Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de -
CCAV Puerto Permanencia Atencion Integral .Oflcma de Aplica para todos los
27 : o A Registro y Control 40 2
Colombia Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
Sistema Nacional Sistema Nacional
28 CCAV Puerto Permanencia de Educacion de Educacion 40 1 Aplica para todos los
Colombia Estudiantil Permanente Permanente programas
(SINEP). (SINEP).
29 CCAV Puerto Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 3 Aplica para todos los
Colombia Estudiantil Estudiantil Académica programas
30 CCAV Pugrto Permar_lenc_:la _Coa(_iyuva a Direccién Zonal 40 1 Aplica para todos los
Colombia Estudiantil Direccién Zonal programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electrénica,
31 CCA\( Académicos Platafqrma Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Sahagun Tecnolégica o .
Tecnolégicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo .
32 sgr?:\\én Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica r%arrz:::gs los
9 Regional (OIR) Proyeccion prog
Comunitaria
(VIDER)
CCAV Bienestar Bienestar (Para . Aplica para todos los
33 Sahagun Integral Centro) Bienestar Integral 40 ! programas
CCAV Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
34 g L 40 1
Sahagun Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de Oficina de
CCAV Permanencia Atencién Integral . Aplica para todos los
35 . o . Registro y Control 40 1
Sahagun Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
36 CCAV Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 2 Aplica para todos los
Sahagun Estudiantil Estudiantil Académica programas
37 CEAD ] Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Curumani Integral Centro) programas
CEAD Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
38 . A 40 1
Curumani Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de Oficina de
CEAD Permanencia Atencién Integral . Aplica para todos los
39 . o ) Registro y Control 40 1
Curumani Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
40 CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 9 Aplica para todos los
Curumani Estudiantil Estudiantil Académica programas
41 CEA[?_ La Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Guajira Integral Centro) programas
CEAD La Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
42 - L 40 1
Guajira Integral Comunicaciones Centro programas
43 CEAD La Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 5 Aplica para todos los
Guajira Estudiantil Estudiantil Académica programas
24 CEAD Santa Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Marta Integral Centro) programas
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia

Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
LGRS TIPOLOGIA |~ AcTUACION APOYARA e ke DE PROGRAMAS DE
CEAD Santa Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
45 A 40 1
Marta Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de Oficina de
46 CEAD Santa Permanencia Atencién Integral Registro v Control 40 1 Aplica para todos los
Marta Estudiantil (Registro y 9 y programas
Zonal
Control)
Sistema Nacional Sistema Nacional
CEAD Santa Permanencia de Educacion de Educacion Aplica para todos los
47 o 40 1
Marta Estudiantil Permanente Permanente programas
(SINEP). (SINEP).
48 CEAD Santa Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 9 Aplica para todos los
Marta Estudiantil Estudiantil Académica programas
49 CEAD Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Valledupar Laboratorio Laboratorio
o Practica
50 CEAD Académicos Practicas Pedagogica 40 1 ECEDU - ECSAH
Valledupar Pedagdgicas
ECEDU
CEAD - . Lider Zonal Aplica para todos los
51 Valledupar Académicos Biblioteca Biblioteca 40 ! programas
CEAD Bienestar Bienestar (Para . Aplica para todos los
52 Valledupar Integral Centro) Bienestar Integral 40 ! programas
53 CEAD Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Valledupar Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de -
CEAD Permanencia Atencién Integral .Oflcma de Aplica para todos los
54 o . Registro y Control 40 1
Valledupar Estudiantil (Registro y programas
Zonal
Control)
Vicerrectoria de
CEAD Permanencia Lider Zonal de Serylmos a Aplica para todos los
55 Valledupar Estudiantil Monitoria Aspirantes, 40 2 programas
Estudiantes y
Egresados
56 CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 4 Aplica para todos los
Valledupar Estudiantil Estudiantil Académica programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
UDR Plataforma Plataformas e Electrénica,
57 . Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Aguachica Tecnolégica o .
Tecnolégicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
58 UDR. Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Aguachica Integral Centro) programas
UDR Bienestar Gestor de Direccion de Aplica para todos los
59 . A 40 1
Aguachica Integral Comunicaciones Centro programas
60 UDR Permanencia Acompafiamiento Consejeria 40 9 Aplica para todos los
Aguachica Estudiantil Estudiantil Académica programas
Vicerrectoria de
Inclusién Social
Observatorio para el Desarrollo Aplica para todos 1os
61 UDR EI Banco Académicos Intersistémico Regional y 40 1 P rr()) ramas
Regional (OIR) Proyeccién prog
Comunitaria
(VIDER)
62 | UDR El Banco Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
63 | UDR El Banco Bienestar Ges.tor c.ie Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Integral Comunicaciones Centro programas
Sistema de -
Permanencia Atencion Integral Oficina de Aplica para todos los
64 | UDR El Banco S . Registro y Control 40 1
Estudiantil (Registro y Z programas
onal
Control)
65 | UDR El Banco Permaqengla Acompan_aml_ento Consgje_rla 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil Estudiantil Académica programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
66 UDR Plato Académicos T - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
ecnoldgica . !
Tecnoldgicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

: ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
R CE e TIPOLOGIA | ™ AcTUACION APOYARA (IS | (AU DE PROGRAMAS DE
Vicerrectoria de
Inclusion Social
Observatorio para el Desarrollo Avlica para todos los
67 UDR Plato Académicos Intersistémico Regional y 40 1 P rF()) ramas
Regional (OIR) Proyeccion prog
Comunitaria
(VIDER)
68 UDR Plato Bienestar Bienestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los
Integral Centro) programas
69 UDR Plato Bienestar Ges_tor c_ie Direccion de 40 1 Aplica para todos los
Integral Comunicaciones Centro programas
70 UDR Plato Permaqengia Acompaﬁ_ami_ento Consgje_ria 40 1 Aplica para todos los
Estudiantil Estudiantil Académica programas
H. Monitores Zona Occidente.
P ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
oo Bienestar Bienestar (Para . .
1 CCAV Quibdo Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
oo Bienestar Gestor de Direccion de .
2 CCAV Quibdo Integral Comunicaciones Centro 40 1 Aplica para todos los programas
oo Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
3 CCAV Quibdo Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataformas e Electronica,
4 CgﬁraD dI;a Académicos Tifelirwaon%rT:a Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
9 Tecnolégicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD La Observatorio para el Desarrollo
5 Dorada Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
Gerencia de Ingenle_ra Industrlalz Ingeniera
6 CEAD La Bienestar Gestion ambiental Calidad y 40 1 é-\;?]zl:r?wtiael;wt-lc-)eggot!?egn?a?n
Dorada Integral Mejoramiento . naly
o P Tecnologia en Seguridad y
rganizacional
Salud.
CEAD La Bienestar Bienestar (Para . .
7 Dorada Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
8 CEAD La Bienestar Gestor de Direccién de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Dorada Integral Comunicaciones Centro piica p prog
Sistema de Oficina de
CEAD La Permanencia Atencion Integral . .
9 L A Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Dorada Estudiantil (Registro y
Zonal
Control)
CEAD La Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
10 Dorada Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
11 CEAD Académicos Précticas de Lider Zonal de 40 2 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Medellin Laboratorio Laboratorio
i Practica
12 CEAD Académicos Practicas Pedagégica 40 1 ECEDU - ECSAH
Medellin Pedagodgicas
ECEDU
CEAD Practica
13 . Académicos Profesional ECSAH 40 1 ECSAH
Medellin . .
Psicologia
Vicerrectoria de
Inclusién Social
CEAD Observatorio para el Desarrollo
14 . Académicos Intersistémico Regional y 40 1 Aplica para todos los programas
Medellin . i
Regional (OIR) Proyeccién
Comunitaria
(VIDER)
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

i ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. | CENTRO | TIPOLOGIA | ~AcTyacION APOYARA | HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
CEAD - - Lider Zonal .
15 Medellin Académicos Biblioteca Biblioteca 40 1 Aplica para todos los programas
Vicerrectoria de
Servicios a
CEAD - Ny Aspirantes, .
16 Medellin Académicos Investigacion Estudiantes y 40 1 Aplica para todos los programas
Egresados
(VISAE)
. N Comunicacioén Social, Artes
17 CEAE? Bienestar Comum(_:acmnes y Direccién Zonal 40 2 Visuales, Ing. Multimedia y Tec.
Medellin Integral Marketing Zonal .. .
en Produccion de Audio
. Ingeniera Industrial, Ingeniera
Gerencia de . 4
. . Ambiental, Tecndlogo en
18 Mi%:lll:l?n Bllnetrée?;alr Gestiéon ambiental Mgg:'f;(ije)r/\to 40 1 Saneamiento Ambiental y
9 o joramie Tecnologia en Seguridad y
rganizacional
Salud.
CEAD Bienestar .
19 Medellin Integral Grados Grados 40 1 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar Bienestar (Para . .
20 Medellin Integral Centro) Bienestar Integral 40 2 Aplica para todos los programas
CEAD Bienestar .
21 Medellin Integral Egresados Egresados 40 1 Aplica para todos los programas
29 CEAD Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Aplica para todos los programas
Medellin Integral Comunicaciones Centro P P prog
Gerencia de Admlirrl?s?pa:?::’cl')i Iggisr:;?rlésas
CEAD Bienestar Sistema de Calidad y ; o ’
23 . . . . . 40 1 Tecnologia en logistica
Medellin Integral gestién de calidad Mejoramiento . . .
D industrial y Tecnologia en
Organizacional o ;
gestién industrial
Sistema de Oficina de
CEAD Permanencia Atencién Integral ) .
24 Medellin Estudiantil (Registro y Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Zonal
Control)
Sistema Nacional Sistema Nacional
25 CEAD Permanencia de Educacion de Educacion 40 1 Avlica para todos los proaramas
Medellin Estudiantil Permanente Permanente piica p prog
(SINEP). (SINEP).
Vicerrectoria de
. . Servicios a
CEAD Permanencia Lider Zonal de . )
26 Medellin Estudiantil Monitoria Asplrantes, 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantes y
Egresados
CEAD Permanencia Educacién Consejeria )
27 Medellin Estudiantil Inclusiva Académica 40 2 Aplica para todos los programas
CEAD Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
28 Medellin Estudianti Estudianti Académica 40 5 | Avlica para todos los programas
CEAD Permanencia Coadyuva a . . .
29 Medellin Estudiantil Direccién Zonal Direccién Zonal 40 1 Aplica para todos los programas
Gerencia de Ingenieria de Sistemas,
Plataforma Plataformas e Electronica,
30 CEAD Turbo Académicos - Infraestructuras 40 1 Telecomunicaciones,
Tecnolégica o ’
Tecnolégicas Tecnologia en desarrollo de
(GPTI) software y afines.
31 CEAD Turbo Bienestar Blenestar (Para Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Centro)
32 CEAD Turbo Bienestar Ges.tor c.ie Direccién de 40 1 Aplica para todos los programas
Integral Comunicaciones Centro
Permanencia Ateilsfgr:nati(;ral Oficina de
33 CEAD Turbo Y ) Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Estudiantil (Registro y Z
onal
Control)
Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
34 CEAD Turbo Estudiantil Estudiantil Académica 40 2 Aplica para todos los programas
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

i ESCENARIO DE UNIDAD QUE DIRIGIDO A ESTUDIANTES
No. CENTRO TIPOLOGIA ACTUACION APOYARA HORAS | CUPOS DE PROGRAMAS DE
35 cIp Académicos Practicas de Lider Zonal de 40 1 ECAPMA - ECBTI - ECISA
Dosquebradas Laboratorio Laboratorio
. Ingeniera Industrial, Ingeniera
Gerencia de ; :
. h Ambiental, Tecndlogo en
36 cip Bienestar Gestion ambiental C_allda(_i Y 40 1 Saneamiento Ambiental y
Dosquebradas Integral Mejoramiento . .
N Tecnologia en Seguridad y
Organizacional
Salud.
Vicerrectoria de
37 CIP Bienestar Innovacion y Innovacion y 40 1 ECACEN, ECBTI, ECSAH Y
Dosquebradas Integral Emprendimiento Emprendimiento ECJP.
(VIEM)
CIP Bienestar Bienestar (Para . .
38 Dosquebradas Integral Centro) Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
39 CIP Bienestar Gestor de Direccion de 40 1 Avlica para todos los proaramas
Dosquebradas Integral Comunicaciones Centro P P prog
Sistema de Oficina de
40 cip Permanencia Atencion Integral Registro y Control 40 1 Aplica para todos los programas
Dosquebradas Estudiantil (Registro y 9 Zor}:al P P prog
Control)
CIP Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
# Dosquebradas Estudiantil Estudiantil Académica 40 3 Aplica para todos los programas
42 .?Ebzilaz %ﬁgg?;alr B'ence:ztni;éf ara Bienestar Integral 40 1 Aplica para todos los programas
UDR La Bienestar Gestor de Direccion de .
43 Tebaida Integral Comunicaciones Centro 40 L Aplica para todos los programas
UDR La Permanencia Acompafiamiento Consejeria .
44 Tebaida Estudiantil Estudiantil Académica 40 L Aplica para todos los programas
Monitores de apoyo nacional:
CURSO DIRIGIDO A
No. | CENTRO | TipoLogia | ESCENARIODE | UNIDAD QUE ACADEMICO | HORAS | CUPOS | ESTUDIANTES DE
QUE APOYARA PROGRAMAS DE
Aplica Vicerrectoria de
1 para Académicos Curso iser\i/rigir?tz: CATEDRA 40 1 Aplica Para Todos los
todos los Académico E tpd' ’ UNADISTA Programas
centros studiantes y
Egresados (VISAE)
Aplica
para - Curso CULTURA Aplica Para Todos los
2 | todos los | AAcadémicos | A o demico ECJP POLITICA 40 1 Programas
centros
Aplica
para - Curso Instituto Virtual de ' Aplica Para Todos los
8 todos los Académicos Académico Lenguas (INVIL) INGLES A1 40 L Programas
centros
Aplica
para - Curso Instituto Virtual de ' Aplica Para Todos los
4 todos los Académicos Académico Lenguas (INVIL) INGLES A2 40 L Programas
centros
Aplica
para - Curso Instituto Virtual de ' Aplica Para Todos los
5 todos los Académicos Académico Lenguas (INVIL) INGLES B1 40 L Programas
centros
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

CURSO DIRIGIDO A
No. | CENTRO | TipoLoGia | ESCENARIODE | UNIDAD QUE ACADEMICO | HORAS | CUPOS | ESTUDIANTES DE
QUE APOYARA PROGRAMAS DE
HERRAMIENTA
Aplica S DIGITALES
para - Curso PARA LA _
6 todos los Académicos Académico ECBTI GESTION DEL 40 2 ECBTI - ECEDU
centros CONOCIMIENT
(0]
Aplica COMPETENCIA
para - Curso S
7 | todos los | AAcadémicos | Ao demico ECEDU COMUNICATIV 40 L ECEDU
centros AS
Aplica COMPETENCIA
para - Curso S
8 | todos los | ACadémicos | Ao demico ECSAH COMUNICATIV 40 2 ECSAH
centros AS
Aplica .
para - Curso QUIMICA )
9 todos los Académicos Académico ECBTI GENERAL 40 1 ECBTI - ECAPMA
centros
”;)‘;“rcaa Curso PENSAMIENTO
10 Académicos o ECBTI LOGICOY 40 1 ECBTI - ECEDU
todos los Académico MATEMATICO
centros
Avlica ALGEBRA,
. Curso TRIGONOMETR
11 togos los Académicos Académico ECBTI AY 40 1 ECBTI - ECEDU
centros GEOMETRIA
ANALITICA
Aplica .
para - Curso FISICA B
12 todos los Académicos Académico ECBTI GENERAL 40 1 ECBTI - ECEDU
centros
Aplica Gestion Lider Nacional de la
Académica para Gestion Académica
13 para Académicos | el Desarrollo del para el Desarrollo - 40 1 ECBTI - ECACEN -
todos los ECSAH
Componente del Componente
centros . P
Practico Practico
Vicerrectoria de
. Inclusion Social
Ap:;c;a para el Desarrollo
14 p Académicos CampoUNAD Regional y - 40 1 ECACEN
todos los Proyeccién
centros Comunitaria
(VIDER)
Aplica Escuela: ECBTI
15 para Académicos Escuela (Caderla de - 40 1 ECBTI
todos los formacioén en
centros Sistemas)
Escuela: ECBTI
Aplica (Cadena de
16 para Académicos Escuela formacion en - 40 1 ECBTI
todos los electrénica,
centros telecomunicaciones
y redes)
Aplica Escuela: (ECBTI
17 para Académicos Escuela Caden? de - 40 1 ECBTI
todos los formacioén en
centros Alimentos)
Apglr(;a Escuela: (ECJP
18 p Académicos Escuela Ciencia Politicas - - 40 1 ECJP
todos los
Derecho)
centros
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

CURSO DIRIGIDO A
No. | CENTRO | TipoLoGia | ESCENARIODE | UNIDAD QUE ACADEMICO | HORAS | CUPOS | ESTUDIANTES DE
QUE APOYARA PROGRAMAS DE
. Escuela: ECISA
Apallrza (Cadena de
19 togos los Académicos Escuela formacion en - 40 1 ECISA
Imagenes
centros . "
Diagnésticas)
Aplica Escuela: ECBTI
20 para Académicos Escuela (Caderla de - 40 1 ECBTI
todos los formacioén en
centros Industrial)
Apallrc;a Escuela: ECSAH
21 toé)os los Académicos Escuela (Programa - 40 2 ECSAH
centros Psicologia)
A‘girc: Escuela: ECACEN
22 p Académicos Escuela (Administracion de - 40 1 ECACEN
todos los
Empresas)
centros
Aplica Escuela: ECSAH
23 para Académicos Escuela (Lider de I_Drog_r’ama - 40 1 ECSAH
todos los Comunicacion
centros Social)
Escuela: ECEDU
Aplica (Lider de Programa
para - licenciatura en )
24 todos los Académicos Escuela lenguas extranjeras 40 1 ECEDU
centros con énfasis en
inglés)
. Escuela: ECISA
AF:'rc;a (Cadena de
25 toé)os los Académicos Escuela formacién en - 40 1 ECISA
centros Administracion de
Salud)
AF:'rc;a Escuela: ECACEN
26 p Académicos Escuela (Contaduria - 40 1 ECACEN
todos los Publica)
centros
Polica Escuela: ECAPMA
27 p Académicos Escuela (Cadena de - 40 1 ECAPMA
todos los L ;
Formacién Agricola)
centros
Aplica Escuela: ECAPMA
28 para Académicos Escuela (Cadenq ,de - 40 1 ECAPMA
todos los Formacion
centros Pecuaria)
Aplica R
ara Acompafiamiento Aplica para todos los
29 b Académicos en Cursos VIMEP - ECBTI - 40 50 piica p
todos los Autodiriid programas
centros utodirigidos
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD.

CURSO DIRIGIDO A
No. | CENTRO | TipoLoGia | ESCENARIODE | UNIDAD QUE ACADEMICO | HORAS | CUPOS | ESTUDIANTES DE
QUE APOYARA PROGRAMAS DE
Comunicacioén Social,
Artes Visuales, Ing.
Aplica Gerencia de Multimedia, Tec. en
para Bienestar Comunicaciones R ) Produccion de Audio,
30 todos los Integral y Marketing Com,\ljlg'riz%'gnes y 40 12 Negocios
centros 9 Internacionales y
Administracion de
Empresas
. Vicerrectoria de
Aplica Servicios a
para Bienestar Redes . Aplica Para Todos los
31 todos los Integral Estamentarias Aspirantes, ) 40 3 Programas
centros Estudiantes y
Egresados (VISAE)
Aplica . Sistema de Gerencia de .
para Permanencia - e Aplica Para Todos los
32 todos los Estudiantil Atencion Integral Comunicaciones y - 40 30 Programas
centros (Contact Center) Marketing
Aplica Sistema Vicerrectoria de
33 para Permanencia Uni . Medios y Aplica Para Todos los
o niversitario o - 40 3
todos los Estudiantil . Mediaciones Programas
Abierto (SUA) .
centros Pedagdgicas
Aplica Coadyuva al Vlcseerisi%ti%rslaade
para Permanencia Liderazgo . Aplica Para Todos los
34 s . Aspirantes, - 40 4
todos los Estudiantil Nacional de Estudiantes y Programas
centros Monitoria Egresados (VISAE)
Aplica
35 para Permanencia Educacion Consejeria } 40 9 Aplica Para Todos los
todos los Estudiantil Inclusiva Académica Programas
centros
Aplica Sistema de Vlcseer;sicc::tic;rslaade
para Permanencia | Atencion Integral . Aplica para todos los
36 L Aspirantes, - 40 3
todos los Estudiantil (proyectos E . programas
: studiantes y
centros especiales) E
gresados

Articulo 7. Cronograma del Proceso de Convocatoria. El cronograma dispuesto para

ejecutar la presente convocatoria de Monitores vigencia 2024, es el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA LIMITE

Etapa 1. Divulgacion de la convocatoria.

05 de febrero de 2024

06 de febrero de 2024

Etapa 2. Inscripcién y postulaciones.

07 de febrero de 2024

18 de febrero de 2024

Etapa 3. Verificacion de requisitos minimos.

19 de febrero de 2024

22 de febrero de 2024

Etapa 4. Publicacion admitidos a pruebas del
Curso Concurso (observaciones al listado de
admitidos).

23 de febrero de 2024

Etapa 5. Realizacion del Curso Concurso:

entrevista.

Pruebas de conocimiento, prueba psicotécnica y

24 de febrero de 2024

03 de marzo de 2024

Etapa 6. Revision de resultados del Curso

04 de marzo de 2024 09 de marzo de 2024

Concurso (observaciones al listado de admitidos).
Etapa 7. Publicacion de Resultados de Curso
Concurso.

Etapa 8. Publicacion resolucion de
reconocimiento de Monitores

Encuentro inicial — firma de carta de
compromiso y confidencialidad

Desarrollo de actividades de Monitora grupo
focalizado 1.

11 de marzo de 2024

15 de marzo de 2024

Se informara lugar, dia y hora por correo electronico.

Marzo de 2024 al 23 de diciembre de 2024
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD.

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA LIMITE

focalizado 2.

Desarrollo de actividades de Monitora grupo

Marzo de 2024 al 17 de febrero de 2025

Semana de induccién a la Monitoria desde la
VISAE y Centros.

Marzo de 2024

Paragrafo 1. Monitores Focalizados grupo 1. Los monitores pertenecientes al grupo
focalizado nimero 1 seran reconocidos desde el mes de marzo de 2024 hasta el 23 de
diciembre de 2024.

Paragrafo 2. Monitores Focalizados grupo 2. Los monitores pertenecientes al grupo
focalizado numero 2 que seran reconocidos desde marzo de 2024 hasta el 17 de febrero de
2025 corresponden a los siguientes escenarios de actuacion:

Acompafnamiento Estudiantil.

Educacion Inclusiva.

Sistema de Atencion Integral (Registro y Control, Contac Center y proyectos especiales).
Liderazgo zonal de monitoria.

Coadyuva al liderazgo Nacional de Monitoria.

Sistema Nacional de Educacién Continua y Proyeccién Social (SINEC).

Comunicaciones y Marketing (Zonal y Nacional y Gestion de Comunicaciones).

Articulo 8. Etapas de la Convocatoria. El proceso para el desarrollo de la presente
convocatoria de los Monitores es el siguiente:

Etapa 1.
Etapa 2.
Etapa 3.
Etapa 4.
Etapa 5.

Etapa 6.
Etapa 7.
Etapa 8.

Divulgacion.

Inscripcion y postulaciones.

Verificaciéon de requisitos.

Publicacion de admitidos a Curso Concurso.

Realizacion de Curso Concurso: Pruebas de conocimiento, prueba psicotécnica
y entrevista (Campus virtual y presencial).

Revision de resultados del Curso Concurso.

Publicacién de resultados del Curso Concurso.

Publicacién resolucion de reconocimiento de Monitores.

Articulo 9. Etapa 1. Divulgacion de la Convocatoria. La VISAE realizara el proceso de
divulgacién de la convocatoria, con el de apoyo de las siguientes unidades y estrategias:

UNIDAD

ESTRATEGIAS

Pedagdgicas

Vicerrectoria de Medios y Mediaciones e Canal YouTube

e Emisora RUV

e Pagina web institucional www.unad.edu.co y

Gerencia de Comunicaciones y Marketing visae.unad.edu.co
e Redes Sociales
Gerencia de Plataformas e Infraestructura e Campus Virtual
Tecnologica e Correos institucionales de los estudiantes
e Vozavoz
: o . e Directores de Centro.
Centros, unidades, monitoria y demas
actores académicos. e Carteles en los Centros.
e Cunas en eventos de Consejeria Académica, Bienestar,
Contact Center y de las Escuelas.
“Mas UNAD, mas Equidad”
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Articulo 10. Etapa 2. Inscripcion de Aspirantes. Cada aspirante realizara su proceso de
inscripcion a la monitoria, a través de la pagina web institucional de la UNAD, en el espacio de
noticias principales donde estara ubicado el banner habilitado para dicho proceso, el cual
llevara al espacio de la VISAE (https://visae.unad.edu.co), segun el cronograma dispuesto en
el articulo 7.

Paragrafo 1. Cada aspirante hara efectiva su inscripcion registrando los siguientes datos
solicitados: numero de documento, nombre completo, datos de contacto, tipologia, escenario
de actuacién y Centro en el que se postula, que debe ser en la misma ciudad donde reside,
para la verificacion de los requisitos establecidos en la convocatoria, a través del aplicativo
dispuesto por la VISAE, para este proposito.

Paragrafo 2. El aspirante solo podra postularse a una tipologia, de inscribirse en dos o mas
tipologias, se aceptara solo el primer registro.

Articulo 11. Etapa 3. Verificacion de Requisitos. Cerrada la etapa de inscripciones, el
Comité Evaluador consolidara la informacion de validacion de los requisitos minimos de
cumplimiento, a partir de la informaciéon suministrada por el Sistema Nacional de Registro y
Control Académico, segun lo establecido en articulo 3.

Finalizada la etapa de consolidacion del informe de la Etapa 3, el Comité Veedor verificara los
resultados obtenidos en esta etapa, para proceder a la publicacion del listado de admitidos al
Curso Concurso dentro de la presente convocatoria.

Paragrafo 1. Comité Veedor. El Comité Veedor del proceso de convocatoria, esta integrado
por:

a) El Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados o su delegado.
b) El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Superior de la UNAD.
c) Coordinador del Sistema Nacional de Registro y Control Académico o su delegado.

El Comité Veedor tendra las siguientes funciones:

a) Acompafiar la realizaciéon de todas las etapas de la Convocatoria de Monitores.

b) Servir de 6rgano consultivo sobre el proceso de Convocatoria.

c) Resolver cualquier problema o conflicto que pueda surgir en el desarrollo de la
convocatoria.

Paragrafo 2. Comité Evaluador. EI Comité Evaluador que esta integrado por:

a) Lider Nacional de Monitoria.

b) Directores, Docentes o Consejeria Académica que apoyaran a la VISAE, para realizar la
evaluacion de las Pruebas del Curso Concurso.

El Comité Evaluador tendra las siguientes funciones:

a) Planeary organizar la realizacién de todas las etapas de la Convocatoria de monitores.

b) Realizar el proceso de evaluacion de las pruebas del Curso Concurso que estipule la
convocatoria, segun los criterios dispuestos.
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

c) Consolidar la informacion para la realizacién del informe de cada una de las etapas que
componen la convocatoria, y presentar el informe de cada etapa al Comité Veedor.

d) Integrarlas observaciones y recomendaciones que surjan en el proceso de la convocatoria
por parte del Comité Veedor.

e) Demas funciones que se establezcan desde la VISAE.

Articulo 12. Etapa 4. Publicaciéon de admitidos a Curso Concurso. El informe de
estudiantes admitidos que cumplen con los requisitos establecidos en el proceso sera
publicado por la VISAE, segun el cronograma dispuesto en el articulo 7, a través del banner
principal de noticias de la pagina web institucional de la UNAD www.unad.edu.co, el cual se
enlaza con la pagina de la VISAE (https://visae.unad.edu.co).

Paragrafo 1. Luego de publicado el informe de admitidos, los aspirantes cuentan con (2) dos
dias habiles para realizar observaciones al listado de admitidos al Curso Concurso, a traves
del correo emonitores@unad.edu.co

Articulo 13. Etapa 5. Realizacion de Curso Concurso. El proceso de convocatoria se
realizara bajo la metodologia de Curso Concurso que integra tres pruebas: una prueba de
conocimientos en campus virtual, una prueba psicotécnica y una entrevista, (segun
programacion), para preparar e identificar a los mejores pares al servicio de los estudiantes, y
que los mismos, puedan tomar una decision comprometida, con las responsabilidades que
asumen al desempafiar el rol como Monitor, desde el reconocimiento de saberes previos del
aspirante sobre:

a) La institucion y el rol de monitor.

b) La apropiacién del Proyecto Académico Pedagogico Solidario.

c) El sentido de pertenencia y la vocacién de servicio.

d) Habilidades personales (fluidez verbal, manejo de publico y actitud de servicio).

e) Habilidades interpersonales (trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos, comunicacion
asertiva y liderazgo).

f) Reglamento Estudiantil.

Paragrafo 1. De esta manera, los aspirantes a la convocatoria que sumando los resultados de
las pruebas del Curso Concurso (prueba de conocimientos, prueba psicotécnica y entrevista)
alcancen el mayor puntaje exigido, quedaran seleccionados.

Paragrafo 2. La ruta de Ingreso a las Pruebas del Curso Concurso se realizara de la siguiente
manera, posterior a la publicacién del listado de aspirantes que cumplen los requisitos para ser
monitores, se activara en el Campus dentro de Mis Cursos Virtuales el “Curso Concurso 2024”,
para la realizacion de las pruebas.

Paragrafo 3. La Gerencia de Plataforma e Infraestructura Tecnoldgica dispondra y garantizara
lo necesario para la activacion e implementacion del espacio en el Campus Virtual.

Paragrafo 4. Antes de realizar el Curso Concurso los aspirantes deben validar las fechas
estipuladas para las pruebas y asegurar su conexion a internet, ya que no se activaran nuevos
intentos, ni se ampliaran las fechas de presentacién de pruebas, dado que los términos del
proceso son perentorios e improrrogables. Por tanto, perdera el puntaje de la prueba no

presentada.
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Articulo 14. Criterios de Evaluacion del Curso Concurso. La seleccion de los monitores se
realiza a partir de la ponderacion del puntaje que tiene cada una de las pruebas del Curso

/& e, — _

Concurso, las cuales son:

Pruebas Puntaje
Prueba de Conocimientos 25
Prueba Psicotécnica 45
Entrevista 30
La maxima puntuacion Curso Concurso 100

Criterios de Evaluacion

Primera Prueba

Se realiza prueba de conocimientos con preguntas
de seleccion multiple, que evaluan aspectos
actitudinales, conocimiento y apropiacion de la
Universidad.

Formato:
Consta de 30 preguntas de seleccion multiple.
Dispone de 60 minutos para su realizacion y envio
final.
Solo se permite un (1) intento para la realizacion de
la prueba.

Este criterio representa 25 puntos del total de 100

puntos de la convocatoria.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Nivel Alto: Presenta la prueba de conocimientos,
dando respuesta a la totalidad de las preguntas de
manera correcta.

Si se encuentra en este nivel, lograra una calificacion
sobre 25 puntos.

Nivel Medio: Aunque realiza la presentacion de las
pruebas, no responde de manera correcta la totalidad
de las preguntas. La calificacion estara asociada a la
ponderacion del total de las preguntas que responda
de manera correcta.

Nivel Bajo: No realiza la presentacion de la prueba
de conocimientos. La calificaciéon sera sobre 0
puntos.

Segunda Prueba

Se participa de la presentacion de una prueba
psicotécnica  (virtual o  presencial, segun
programacion), por parte del aspirante a monitor,
donde se evalla bajo una rubrica:

Aspectos relacionados con habilidades personales
(vocacién de servicio, escucha y comunicacion
asertiva, fluidez verbal, manejo de grupos); y
habilidades interpersonales (para el trabajo
colaborativo, habilidad de escucha y resolucién de
conflictos).

Esta prueba representa maximo 45 puntos del total de
100 puntos de la convocatoria.

PRUEBA PSICOTECNICA

Nivel Alto: Presenta la prueba Psicotécnica e integra
aspectos  actitudinales, comunicacionales, se
evidencia capacidad de liderazgo, resolucién de
conflictos y demés habilidades relacionadas con el rol.
Si su participacion en la prueba psicotécnica se
encuentra en este nivel puede obtener 45 puntos.

Nivel Medio: Aunque se presenta retomando los
aspectos de manera general, se evidencia manejo
medio de los aspectos relacionados con la universidad
y habilidades de comunicacion. Si su participacion en
las pruebas de conocimiento se encuentra en este
nivel puede obtener 20 puntos.

Nivel Bajo: No se presenta la prueba psicotécnica.
Obtiene 0 puntos.
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Tercera Prueba

Participa en la entrevista personal (virtual o presencial,
segun programacioén), por parte del aspirante a
monitor donde se presenta mencionando su nombre
completo, centro al que pertenece, programa que
estudia. El entrevistador socializara un estudio de
caso que sera evaluado bajo la siguiente rubrica de
evaluacion:

Aspectos relacionados con habilidades comunicativas
(Capacidad de respuesta, fluidez verbal y redaccion)
y de investigacion, conocimiento del modelo
pedagoégico Unadista y del area que apoyara en la
monitoria, proactividad, actitud de servicio y resolucion

ENTREVISTA

Nivel Alto: Se presenta y desarrolla la entrevista
evidenciando de forma clara aspectos relacionados
con valores, competencias personales e
interpersonales y demas habilidades relacionadas con
el rol de la monitoria.

Si su participacion en la entrevista se encuentra en
este nivel puede obtener 30 puntos.

Nivel Medio: Aunque se presenta abordando los
aspectos de manera general, se evidencia apropiacion
media de valores, competencias personales e
interpersonales y demas habilidades relacionadas con
el rol de la monitoria.

Si su participacion en la entrevista se encuentra en
este nivel puede obtener 15 puntos.

/& CC e - =D

de conflictos.

Nivel Bajo: No se presenta en la entrevista.
Obtiene 0 puntos.

Aprueban el proceso los aspirantes a monitoria que hayan participado de las tres (3) pruebas del
Curso Concurso en las fechas propuestas, con un puntaje mayor a 68.

Paragrafo unico. Los aspirantes admitidos son clasificados de acuerdo con el puntaje
acumulado en cada una de las pruebas del Curso Concurso. En caso de empate en el puntaje
acumulado entre dos (2) o mas aspirantes a la misma, se aplicaran criterios de desempate,
cdémo se presenta a continuacion:

a) El mejor promedio académico ponderado.

b) Si persiste el empate se tendra en cuenta a quien tenga el mayor numero de créditos
académicos cursados y aprobados en el programa que tenga matriculado en el momento
de la inscripcion.

c) Siempre debe quedar como ultima alternativa “el azar”, en el caso, que persista el empate.

Articulo 15. Etapa 6. Revision de resultados del Curso Concurso. Finalizada la etapa de
realizacion del Curso Concurso, el Comité Evaluador consolidara los resultados obtenidos en
esta etapa y realizara el informe final. Posteriormente, el Comité Veedor verificara los
resultados obtenidos en esta etapa, para proceder a la publicacion del listado de elegibles y
suplentes a ser Monitores, asi:

1. Se revisara el consolidado de los resultados finales de los criterios de evaluacion de las
pruebas, que contiene el puntaje alcanzado en el Curso Concurso.

Los aspirantes que no realicen el Curso Concurso en los tiempos establecidos no continuan
en el proceso de seleccion.

Se ponderaran los resultados de las tres (3) pruebas y se seleccionaran como elegibles los
aspirantes que obtengan mayor puntaje en la tipologia y escenario de actuacién a la que
se presentd, como se presenta a continuacion:

2.

El estudiante que obtenga el mayor puntaje final sera reconocido como monitor en
propiedad; el segundo sera su primer suplente y el tercero su segundo suplente.
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Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

b) El primer suplente de la monitoria en propiedad reemplazara al principal en caso de
desistimiento o pérdida de la monitoria.

c) El segundo suplente de la monitoria en propiedad reemplazara al primero en caso de
desistimiento o pérdida de la monitoria.

d) El tercer suplente de la monitoria en propiedad reemplazara al segundo en caso de
desistimiento o pérdida de la monitoria.

Paragrafo 1. En los casos de aspirantes que obtengan una calificacion sobre 75 puntos y no
hayan sido seleccionados en la tipologia inscrita, se valorara el perfil para otras tipologias que
no cuenten con postulaciones. En este sentido, la VISAE se pondra en contacto con el
aspirante con el fin de recibir su consentimiento y proceder con la reasignacion.

Paragrafo 2. En los casos de los cupos que no se logren suplir en los centros destinados por
ausencia de aspirantes, se reasignara el cupo para otro centro, que cuente con el perfil para
esa tipologia con un puntaje mayor a 75 puntos.

Articulo 16. Etapa 7. Publicacion de resultados del Curso Concurso y listado de
elegibles. La VISAE publicara los resultados finales de los aspirantes elegibles que cumplieron
el proceso de convocatoria para ser Monitores, segun el cronograma dispuesto en el articulo
7, a través de la pagina web institucional de la UNAD www.unad.edu.co, el cual se enlaza con
la pagina de la VISAE https://visae.unad.edu.co

Paragrafo 1. Los suplentes son aspirantes que, dentro del proceso de la convocatoria, no son
monitores ni reciben ningun tipo de incentivo o reconocimiento.

Paragrafo 2. Luego de publicado el informe, los aspirantes cuentan con (2) dos dias habiles
para realizar observaciones al listado de admitidos a ser monitores, a través del correo
emonitores@unad.edu.co

Articulo 17. Etapa 8. Resolucidon Rectoral de reconocimiento de los Monitores. La VISAE
publicara la resolucion Rectoral de reconocimiento de los estudiantes que se desempenaran
en el rol de monitores, segun el cronograma dispuesto en el articulo 7, a través de la pagina
web institucional de la UNAD www.unad.edu.co, desde el sitio web de la VISAE
(https://visae.unad.edu.co/estudiantes/monitoria).

Articulo 18. Incentivos de la monitoria. La Universidad reconoce tres (3) tipos de incentivos
(académico, econémico y de cualificacion) a los Monitores que cumplan con las horas
establecidas, segun lo referido en el Reglamento Estudiantil (Acuerdo 029 de 2013, Articulo
90), que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, los cuales son:

INCENTIVO ACADEMICO

TIEMPO DE DEDICACION INCENTIVO INCENTIVO DE
(DESCUENTO EN LA h 5
SEMANAL PRESENCIAL MATRICULA) ECONOMICO CUALIFICACION
Diplomado sobre estrategias
40 HORAS 100% 75% SMLV* pedagdgicas y herramientas

didacticas en ambientes
virtuales de aprendizaje

*Salario Minimo Legal Vigente 2024 (Colombia)
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Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Paragrafo 1. El monitor no tiene ningun tipo de vinculo laboral ni contractual con la
Universidad, por lo tanto, no podra acceder a prestaciones sociales ni tampoco a un subsidio
de transporte, dado que su condicion es de estudiante, que brinda un apoyo a la Institucion, a
través del ejercicio de la monitoria, por el cual reciben tres (3) incentivos (académico,
econdmico y de cualificacion).

Paragrafo 2. Los estudiantes que no continten en la monitoria en cualquiera de los momentos,
por desistimiento expreso o tacito del proceso, no contaran con el incentivo académico
(descuento de matricula).

Paragrafo 3. Los estudiantes que no continien en la monitoria luego del primer mes, por
desistimiento expreso o tacito del proceso, contaran con el incentivo econémico de manera
proporcional al tiempo cumplido, siempre que cuente con el respectivo informe que lo acredite,
y aquellos estudiantes que permanezcan menos de un mes no reciben ningun tipo de incentivo.

Articulo 19. Incentivo Académico (Descuento de Matricula). El incentivo para la matricula
del monitor sera otorgado, luego de la validacién de informes de cumplimiento de los monitores
por parte de la VISAE, mediante Resolucidon Rectoral que se radicara en el Sistema Nacional
de Registro y Control Académico.

Las opciones que puede seleccionar el monitor para aplicar el incentivo de matricula son:

/& e e e | it — _

Opciones Aplicacién Incentivo de Matricula
o Aplica para los estudiantes que utilizarén esta opcidn para sus créditos de pregrado. En periodo
Créditos de .. . ! e A
P ; de 8 semanas, maximo nueve (9) créditos y en el periodo de 16 semanas maximo veintian (21)
regrado: . . . ..
créditos. Solo se puede aplicar en un periodo académico.
Opcién de Aplica para los estudiantes que se encuentran en su ultimo periodo académico, y desean
Grado: 10 matricular su opcion de grado como 10 créditos de posgrado, en especializacion o maestria,
Créditos De que estén dentro de la oferta de la Universidad. Solo se puede aplicar en un periodo
Posgrado académico.
ObCiS Aplica para los estudiantes que se encuentran en su ultimo periodo académico, y desean
pcion de . - . .
Grado: matricular su opcién de grafjo con_alguno de I_os d|plomad_os estipulados por la Escuela a Ia_cual
. : pertenecen. El presente incentivo no aplica para diplomados que tengan convenio o
Diplomado . PR .
alianzas con otras instituciones, ante ello, valorar previamente.
1 Para el caso de los Monitores de ultimo periodo académico de grado, que ya realizaron opcion
10 Créditos X ) . . A
de grado, se les reconocera el porcentaje establecido por el tiempo de dedicacion (40 horas),
de Posgrado . . ; .- L
(Para para el valor de la matricula equivalente hasta diez (10) créditos académicos en un programa
después de de posgrado, luego de cumplir los requisitos establecidos por el reglamento estudiantil para
b cursar un programa de especializacién o maestria (solo lo podran aplicar en el momento de
graduarse) , ) g
obtener el titulo de grado). Se puede aplicar, una sola vez, por cada estudiante).

Paragrafo 1. El reconocimiento del incentivo académico (descuento de matricula) se realizara
en dos (2) momentos, asi:

a) Primer reconocimiento académico en el mes de JUNIO del afio 2024, para solo uno de los
periodos académicos: 16-04 o 16-05 del 2024 o uno de los periodos del 2025.

b) Segundo reconocimiento académico en el mes de ENERO del afio 2025, para solo uno de
los periodos académicos establecidos para el afio 2025 o para el periodo16-01 de 2026.

Paragrafo 2. El incentivo académico luego de ser seleccionado por el monitor, y establecido
en la resolucidon Rectoral de reconocimiento no podra ser modificado por la VISAE.
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para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Paragrafo 3. El incentivo académico solo podra ser aplicado en los tiempos establecidos en la
resolucién Rectoral de reconocimiento y no podra ser modificado por la VISAE.

Paragrafo 4. Las resoluciones de incentivos académicos, no se pueden aplicar en un mismo
periodo académico, se deben aplicar en periodos diferentes, siempre que hagan parte del
alcance de la presente convocatoria de Monitoria.

Paragrafo 5. Los créditos académicos que se matriculen con el incentivo académico, no se
podran aplazar y los mismos se deben cursar en el periodo matriculado.

Paragrafo 6. El incentivo académico sera aplicado por el Sistema Nacional de Registro y
Control Académico de la Sede Nacional en el aplicativo previsto para tal fin.

Paragrafo 7. Para los monitores a quienes les cubre el 100% de la matricula, deben asumir el
seguro estudiantil en cada periodo académico que se aplique el incentivo académico, para
legalizar su matricula.

Paragrafo 8. Estudiantes con matricula de honor, politica de gratuidad y otras becas.
Para los estudiantes que son beneficiarios de matricula de honor, programa de gratuidad o con
becas que les cubre el 100% del valor de la matricula del programa de grado, NO contaran
con el incentivo de matricula para créditos de pregrado otorgado por la monitoria. Solo se le
podra brindar el incentivo académico para opciones de grado y créditos de posgrado (Una vez
graduado), de la misma manera, se les reconocera el incentivo econémico y de cualificacion
en razon, a que los beneficios académicos de (descuento de matricula) no son acumulables.
Los estudiantes que accedan a la monitoria no podran realizar ninguna reclamacién posterior
por dicho concepto, ni se generaran saldos a favor relacionados con matricula, dado que los
beneficios no son acumulables y se distribuyen de manera equitativa entre los estudiantes que
lo requieran y no cuenten con otro beneficio.

Articulo 20. Incentivo Econémico. Este incentivo se aplica en correspondencia al
cumplimiento mensual de las responsabilidades asignadas por la VISAE, quien emitira la
certificacion de cumplimiento del plan de actividades, previo visto bueno del supervisor o
director del centro. La aplicacion del incentivo econémico se realizara en los siguientes
momentos:

Paragrafo 1. Reconocimiento econémico Monitores Focalizados grupo 1. Los monitores
pertenecientes al grupo focalizado numero 1 que seran reconocidos desde el mes de marzo
de 2024 hasta el 23 de diciembre de 2024, recibiran el incentivo en los siguientes momentos:

Junio de 2024.
Septiembre de 2024.
Enero de 2025.

Paragrafo 2. Reconocimiento econémico Monitores Focalizados grupo 2. Los monitores
pertenecientes al grupo focalizado numero 2 que seran reconocidos desde marzo de 2024
hasta el 17 de febrero de 2025, recibiran el incentivo en los siguientes momentos:

Junio de 2024.
Septiembre de 2024.
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Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Enero de 2025.
Marzo de 2025.

Paragrafo 3. Para el tramite del incentivo econdmico, los monitores deben remitir a la
Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados — VISAE la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento de identidad vigente.

b) Formato de informacion de terceros, de cada uno de los Monitores.

c) Certificacidon bancaria vigente (a nombre del monitor(a), solo se aceptan bancos, no
se aceptan cooperativas o fondos y la cuenta se debe mantener activa durante todo
el desarrollo de la monitoria.

d) Registro Unico Tributario (RUT), de cada de los Monitores mayor de edad.

e) Informacién basica segun requerimiento de la VISAE.

Paragrafo 4. Para la aplicaciéon del incentivo econdémico de junio de 2024, los documentos
deben ser remitidos hasta el 01 de abril de 2024, segun indicaciones de la VISAE.

Paragrafo 5. A los estudiantes que, al momento de desistir, no cumplan con los requisitos
establecidos y la entrega de los informes de la monitoria, no se les aplicara el incentivo
economico de manera parcial o proporcional a la labor adelantada.

Articulo 21. Incentivo de Cualificacion. El incentivo de cualificacion sera el Diplomado sobre
Estrategias Pedagdgicas y Herramientas Didacticas en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y
el curso MOOC “el docente/tutor como gestor de cursos en AVA” a realizarse durante el
calendario académico del 2024, de la siguiente manera:

a) Luego de iniciada la monitoria, se activara en el Campus Virtual.

b) El monitor seleccionado en la presente convocatoria realizara el diplomado y el Curso
MOOC una unica vez sin asumir ningun costo.

c) La certificacion del diplomado y el curso MOOC se podra descargar, luego de finalizado el
mismo en el Campus Virtual.

d) Los estudiantes reconocidos como monitores deben cursar y aprobar los cursos, de lo
contrario deben firmar un acta de compromiso como plan de mejora para volverlo a realizar.
Para los estudiantes, que hayan aprobado el diplomado luego del 2020 y el curso MOOC
en vigencias anteriores, no es obligatoria nuevamente su realizacion.

e) Se aprueban con un puntaje igual o superior a 4.0.

Articulo 22. Seguimiento y Evaluacion. El seguimiento y evaluaciéon del desempeno de los
monitores lo adelantara la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados -
VISAE de conformidad con el plan de actividades aprobado.

Articulo 23. Pérdida de la Calidad de los Monitores. Se pierde la calidad de Monitor si dentro
de la ejecucion de las responsabilidades se presenta una de las siguientes situaciones:

a) Por perdida de la calidad de estudiante activo, al no tener matricula en el periodo
académico regular vigente, en algun programa de grado (tecnologia o profesional) de la
Universidad, en Colombia.

b) No conservar el promedio académico minimo acumulado de tres punto cinco (3.5) en el
periodo académico 16-01,16-02 y 16-04.
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c) Reprobar cursos en los periodos académicos 16-01, 16-02, 8-03 y 16-04 del afio 2024.

d) Haber sido sancionado de conformidad con el reglamento estudiantil de la UNAD.

e) Tener vinculo contractual o laboral con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD.

f) No contar con disponibilidad de tiempo para desarrollar la Monitoria, de acuerdo con el
horario y plan de actividades estipulado por la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes,
Estudiantes y Egresados — VISAE.

g) Incumplimiento de las responsabilidades asumidas y no entrega de informes de
actividades, reporte entregado por el Supervisor, el director del Centro o el liderazgo
Nacional de Monitoria.

h) Recibir dos (2) llamados de atencién escritos desde el Liderazgo Nacional de Monitoria,
segun reportes del supervisor o el director del centro, por incumplimiento de las
responsabilidades asumidas en su rol como monitor, debidamente demostradas,
garantizando el debido proceso y la oportunidad de defensa del estudiante.

i) Promover o acompafar situaciones que generen conflicto con los estudiantes a nivel
local, zonal o nacional y/o con los representantes estudiantiles, compafieros monitores,
funcionarios o directivas de la UNAD.

j) Atentar contra el buen nombre de los directivos o de los estamentos de la UNAD:
estudiantes, egresados o docentes.

k) Abandono del rol de monitoria, sin ninguna justificacion previa.

[) Desistir de manera voluntaria de la monitoria

Paragrafo Unico. En el caso de un desistimiento voluntario, el estudiante informara a través
de un oficio escrito al correo de emonitores@unad.edu.co con copia al supervisor,
formalizando el desistimiento del rol monitor. En caso de presentarse una de las situaciones
establecidas en el Articulo 23 de la presente Resolucion, se realizara el reporte de manera
escrita por parte del supervisor o el liderazgo nacional, segun aplique.

Articulo 24. Supervision. El supervisor se reconoce como el mediador y orientador de la
gestion del estudiante en su monitoria, que se inicia desde la concertaciéon de los horarios de
atencion hasta la aprobacion de los informes de actividades mensuales acorde a las
responsabilidades establecidas en el Anexo No. 1.

Paragrafo 1. Responsabilidades del supervisor. Los supervisores formadores realizaran el
acompanamiento de los monitores acorde con las siguientes responsabilidades:

a) Preparar y realizar la induccién del monitor en el Centro, en coordinacion con la direccion
y la Consejeria Académica.

b) Participar activamente de las reuniones y encuentros de formacion que establezca la VISAE
para el acompafnamiento del Monitor.

c) Concertar el plan de actividades en conjunto con el monitor y el responsable zonal de
acuerdo con la tipologia del monitor y las responsabilidades establecidas (ver anexo No.1),
incluyendo las actividades zonales, virtuales y presenciales en los centros, y los apoyos
que se requieran para la gestion de acuerdo con su tipologia.

d) Concertar con el monitor las franjas de atencién para desarrollar la monitoria de manera
presencial en el centro de la UNAD, segun la intensidad horaria estipulada en la presente
resolucion.

e) Velar por el cumplimiento por parte del monitor de la intensidad horaria y por el
sostenimiento del promedio académico establecido para desarrollar la monitoria de manera
presencial en el centro de la UNAD.

“Mas UNAD, mas Equidad”

Sede Nacional José Celestino Mutis - Bogotd, D. C., Colombia
M Calle 14 Sur 14 - 23 e PBX 344 3700 www.unad.edu.co

et Qe @@

SGS SGS SGS d SGS SGS
CC 01 CO14/6012 CO17/7
[



http://www.unad.edu.co/
mailto:emonitores@unad.edu.co

e®e
. °

l l L) *
ey

UﬂWefSIdad NEC\OHE|
Distancia

ACREDlTADA
<) EN‘ALTA €ALIDAD &2

Pagina 44 de 46

Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

f) Recibir al monitor el informe de actividades y las evidencias mes a mes, evaluar la gestion
de su labor, retroalimentar al estudiante, y remitir el informe y la retroalimentacion al Lider
Nacional de Monitoria por el medio dispuesto para este fin. La revision y aprobacion de los
informes se realizara en los primeros diez (10) dias de cada mes.

g) Reportar al Lider Nacional de Monitoria por escrito al correo de emonitores@unad.edu.co,
aquellas novedades o situaciones de incumplimiento por parte del Monitor que ameriten un
plan de mejora y mayor acompanamiento desde la VISAE.

h) Establecer el plan de mejora con el Monitor en los casos que sea necesario en articulacion
con el Liderazgo Nacional de Monitoria.

i) Certificar el cumplimiento del plan de actividades mes a mes del monitor, acordado al inicio
del periodo y formalizado al Lider Nacional de Monitoria.

j) Aquellas situaciones o novedades relacionadas con las actividades de la monitoria y que
no se encuentren establecidas en esta resolucion, se acordaran y revisaran previamente
con el Lider Nacional de Monitoria.

Paragrafo 2. La supervision del monitor se asigna al rol que ocupa el lider, de esta manera en
el caso de un cambio de supervisor, el nuevo lider que asuma el rol asumira la supervision

Paragrafo 3. En el caso de los monitores de Bienestar y Plataforma Tecnoldgica contaran con
la supervision del Lider Nacional o Zonal de la unidad. De la misma manera, con la supervision
del centro a través del director del Centro y Consejeria Académica, entendiendo que el monitor,
al ser un estudiante en proceso de formacion, requiere el acompafamiento permanente para
el aval y la retroalimentaciéon de sus responsabilidades en el centro.

Paragrafo 4. En el ejercicio de acompanamiento al monitor, el supervisor debera reportar al
Lider Nacional de Monitoria mediante el correo de emonitores@unad.edu.co, aquellos casos
de monitores que tengan una ausencia, sin previo aviso por mas de tres dias; o aquellos
monitores que no hayan entregado el informe en la fecha establecida.

Paragrafo 5. En cada zona, los directores y los Lideres zonales de consejeria son el apoyo a
la estrategia de monitoria.

Articulo 25. Plan de actividades e Informe de actividades. Los estudiantes reconocidos
como monitores deberan diligenciar un plan de actividades (anual) e informe de actividades
(mensual), en los formatos vigentes establecidos en el Listado Maestro de Formatos
establecidos por la Gerencia de Calidad y Mejoramiento Organizacional, con el fin de llevar un
registro de las actividades encaminadas al cumplimiento de sus responsabilidades, y sera el
insumo principal para la evaluacion de los resultados de sus actividades, asi como para la
certificacion de cumplimiento para la aplicacion de los incentivos.

Articulo 26. Casos Especiales. En el caso de presentarse alguna situaciéon que requiera un
manejo especial y que no se encuentre establecido en la presente resolucidn, debera remitirse
a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados - VISAE al correo de
emonitores@unad.edu.co y al lider Zonal de Consejeria de la zona que integra, para revision
y aprobacién de la solicitud.

Articulo 27. Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Cada uno de los monitores de
las diferentes tipologias, contaran con la afiliacion a ARL por el tiempo de desarrollo de la

monitoria.
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Articulo 28. Monitores de Gestion de Comunicaciones. Los monitores apoyaran los eventos
de oferta académica con el acompafamiento del director de centro o con quien delegue el
director, acorde a la programacion mensual de apoyo a ferias del centro.

Paragrafo 1. Ante ello, el director de centro debe reportar por el medio establecido por la
VISAE con tres (3) dias de antelacion el traslado del monitor a otra institucién o fuera del
municipio.

Paragrafo 2. Acorde a las responsabilidades establecidas para los monitores, contenidas en
el Anexo No. 1, este debe registrar cada una de las atenciones realizadas y tener fotografias
para soportar el apoyo a los diferentes eventos de oferta académica.

Paragrafo 3. Los monitores recibiran apoyo econémico para cubrir los costos de transporte
para el desplazamiento a los sitios donde se desarrollen los eventos de oferta académica,
previa entrega del informe de la participacion. Este apoyo econémico no debe entenderse
como un subsidio legal en los términos establecidos en la normatividad vigente.

Articulo 29. Induccién, Cualificacion y Bienestar de la Monitoria. Los estudiantes
reconocidos como monitores contaran con espacios de induccién nacionales, por tipologia,
con espacios mensuales de cualificacion y de vinculacion a las experiencias en Bienestar
Integral propuestos desde la VISAE.

Paragrafo 1. Dia de cualificacion del Monitor. EI monitor contara con el dia 30 de cada mes
(o el dia que se defina por la VISAE), para la realizacion de encuentros de cualificacién,
integracion y dialogo entre monitores de manera presencial y/o virtual, con el fin de fortalecer
la gestion del equipo de monitores. Por lo tanto, este dia no realizaran actividades de atencion
0 apoyo en el centro.

Paragrafo 2. Dia de cumpleainos del monitor. EI monitor podra disfrutar de un (1) dia habil
de descanso en la fecha de su cumpleafios o el dia habil siguiente a la fecha, previa
concertacion con el supervisor.

Articulo 30. Red de Estudiantes. Los monitores son estudiantes activos que hacen parte de
la Red de Estudiantes de la UNAD, integran el equipo de lideres estudiantiles que acompafan
y asesoran al estamento estudiantil Unadista, canalizando a través de la Presidencia de la Red
de Estudiantes las propuestas de mejoramiento y actividades de fortalecimiento académico
que aporten a la formacion integral de los estudiantes en su Centro.

Articulo 31. Confidencialidad de la Informacién. Los monitores se comprometen con la
UNAD, mediante Acta suscrita (que debe entregar de manera digital en el medio dispuesto por
la VISAE), (Ver Anexo No. 02 y 03) a mantener en estricta confidencialidad cualquier
informacion intercambiada de naturaleza académica, administrativa del estudiante, y de otra
naturaleza, suministrada por la UNAD que sea sensible o privada a la luz de la normatividad
vigente, incluyendo asi mismo cualquier tipo de informacién que sea generada o gestionada
por este con independencia del medio en el cual se encuentra soportada (papel, medio
audiovisual, disco 6ptico, documento microfilmado, medio electronico digital, etc.). En el caso
de incumplimiento de las anteriores disposiciones sera objeto de investigaciones disciplinarias,
con sujecién a lo dispuesto en el Reglamento General Estudiantil de la Universidad.
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Resolucion No. 01020 del 05 de febrero de 2024

Por la cual se da apertura a la convocatoria para la seleccion de los Monitores de Permanencia
Estudiantil, de Bienestar y Académicos, que prestaran sus servicios de apoyo al estamento estudiantil
para los periodos 16-01, 16-02, 8-03, 16-04 y 16-05 de la vigencia 2024 en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Articulo 32. Publiquese a través de los medios de comunicacion utilizados por la Universidad,
a efectos de realizar, en debida forma, el proceso de divulgacién y socializacion de conformidad
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 33. La presente resolucion esta amparada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 109 del 05 de febrero de 2024, el cual respalda la presente convocatoria.

Articulo 34. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D. C.,
e

JAIME ALBERTO LEAL
Rector

ANADOR

Reviso. Edgar Guillermo Rodriguez Diaz. g A
Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estuﬂé’rﬁesﬁé’resaﬁo? 3 -

Reviso. Esther Constanza Venegas Castro. M
Secretaria General.

Proyecté. José Esneyder Navarro Guzman .
Lider Nacional de Monitoria.
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